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DECRET-LOI DU 22 AOQOUT 1974
__PORTANT ORGANISATION DE TLA
SECURITE SOCIALE.

Novs, HABYARIMAWA Juvenal,
“rfaident de la Républigue,

— 7t la Proclamation du 5

1let ;7 du Haut-

smandement de 1/Armee

_ wwandaise, spécialement en son
paragraphe 5, 4°;

Fevy la lol du 15 novembre
1962 relative & la Sécurité
in~iale au Rwanda:

Sur proposition de Hotre
nistre de la Santé Publigue
ins Affaires GSociales et
nrées avis du Conseill du
vernement en sa séance du 7

*

ECRETE ET DLECRETONS

CHAPILTRE I
CHAMP DFAPPLICATION.
“riicle premier
- T1 est Institué un régine

curité Sociale charge du
rvice

ies prestatlions en cas
1’accident du travail et de

M laaie professionnelle
Lbranch ies rilsgues

} nnels);
ics wensions de vi=illesse,
1finva.idité et de deces

{branche des pensions);

~) de toutes autres prestations

de Sécurité Sociale a

—_ instituer ultérieurement en
faveur des travailleurs

salariés.

~

ITEGEKO-TEKA RYO KU WA 22
KANAMA 1974 RIGENGA
UBWITEGANYIRIZE BW’ABAKOZI.

Twebwe, HABYARIMAWA Yuvenall,
Perezida wa Republika,

Tumaze kubona Itangazo ryo
ku wa 5 Hyakanga 1373 ryatanzwe
n’Abategetsi Bakuru b’Ingabo
z’u Rwanda cyane cyane, nu gika
cyaryo cya 5, 4°;

Dusubiye mu miterere
v’itegeko ryo ku wa 15
Ugushyingo 1962 rigenga
Ubwiteganyirize bw’/Abakozij;

Tubisabwe na HMinistiri Wacu
w'Ubuvuzi n’Ubufatanye
bw’ibaturage kandi tumaze kumva
icyifuzo cy’Inama ya Leta yo ku
wa 7 kKamena 1974

TWACIYE ITEKA ¥ANDI DUCIXYE
ITEEA

UMUTWE WA MDBERE

- ABO RIGENEWE.

Ingingo yva mpere

Hashyizweho ubuyobozi
pwerekeye Ubwiteganyirize
hbw’!Abakozi bushinzwe 1yl
mirimo
a) gutanga amafaranga mu gihe

cy’ibyago biturutse Xu

murime n’ indwara zitewe
n’‘akazi {(ishami vy’ ibyago

Lituratse Fu kaci);

k) gutanga za pansiyo

z’'ubusaza, 7 ubumuga
n’‘iz‘urupfu (ishami rya
pansivo) ;

n’‘andl mafaranga Yyose
yerekeve Ubwiteganyirize
bw’Alaitozi azashyirwaho
}yugira ngo ahabwe abakozl
hahembwa.
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assu ettig
disp051tions du

a ux
Présent Décret-

montant et 15 Nature
rémunération;

de 1g4

etre dssimijlag
Vigag

Aux

: e s € c
1onn 8 1lleg ou
artisanales, les Stagiaires et
= apprentis, Méme nNon
rémunérés.

Modalitag particuliéres
nécessaires a l’application du
2 c i

AUx staglaires,
€léveag desg
rofessionnelles ou

Par arrate du Ministyre avant 13
écurlté Sociale ans geg
attributions.

a) abakogzj

abamenyerezwa N"abitoyg
N’ iveg badahembwa.

o




jans les si® mois gui suivent
Ta date a laguelle son
affiliation obligatoire a pris
rin.

Un Arrété du Ministre ayant
Técurité Sociale dans ses
tributions détermine les
modalités dfapplication de
"assurance volontaire prévue 3
I7alinéa 1 du présent article.

Le beéenéfice de
volontaire a la
pensions aux
salariés peut
cgalement aux travailleurs non
salariés par un arreété du
Ministre avant la Sécurité
ociale dans ses attributions.

l17assurance
branche des
travailleurs
étre étendu

CHAPITRE IT
ORGANISATION ADMINISTRATIVE.

t le 4

La Caisse Soclale chargée de
la gestion du régime de
Sécurité Sociale institué par
e présent Décret-loi est un
etablissement public doté de 1la
perscnnalité civile et de
l7autcnomie financiere. Elle
25t placée sous la garantie de
I7Etat. Le ministre ayant la
Sécurité Sociale dans ses
1ttributions assure la tutelle
de la Caisse Sociale.

La Caisse Scciale peut
notamment
recevoly de 1/Etat ou des

llectivités publiques des
Aavances et des subventions.

D) recevoir des dons et legs,

*) Aacguérir & titre onéreux ou
aliéner tout bien meuble et,
5 0 U s résevyrve de
I 7autorisation du Ministre

akurikira itariki iyandikwa rye
ryabitegetse mu Bwiteganyirize
bw’/Abakozi ryarangirivye.

Tteka rya Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi

rigena uko Ubwiteganyirize
budategetswe, buteganyijwe nu
gika cya 1 cy'iyi nrgingo,
buzakurikizwa.

Uburenganzira bwo kKwinjira
mu bwiteganyirize budategetswe
mu ishamil ry’abanyapansiyo,
bushobora guhabwa abakozi
badahembwa biteganyijwe n’Iteka
rya Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

UMUTWE WA KABIRI
IMITEGEKERE YAYO.

Ingingo va 4

Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ishinzwe kwita ku
Buyobozi bw’uko Xkwiteganyiriza
kw’Abakozl gushyizweho n’iri
tegeko-teka, ni ikigo
cy’Igihugu gishobora
Kwihagararira no kwigenga ku
mari yacyo, yishingiwe na Leta.
Ministiri us hinzwe
Ubwiteganyirize bw’/Abakozi
agenzura Isanduku y‘Abakozi mu
mirimo yayo.

I 5 a n d u ku
y ‘Ubwiteganyirire bw’Abakozi
ifite uburenganzira

a) bwo kugurizwa cyangwa se
guhabwa imfashanyc na Leta
n‘ibindi bigo bitagengwa na
Leta;

b} bwo kwakira ibyo ihawe
cyangwa lrazwe;

c) bwo kwigurira cyangwa se

kKugurisha ibikoresho
bycroshye, arike ku bintu
bikomeye hagomba uruhusa rwa




ayant la Sécurité Sociale
dans ses attributions, tout
bien immeuble.

~ conclure des baux relatifs a
des immeubles pour les
besoins de ses services.

Le siége de la Calsse
cclale est fixé a Kigali.

roicle ©

La Caisse Sociale east
:inlnistrée par un Conseil
Administration. Un arrété
trésidentiel pris sur
croposition du Ministre ayant
-a Sécurité Sociale dans ses
z=tributions, détermine 1la
conmposition du Conselil
"Administration, les
‘onditions de désignation et le
.ombre des représentants de
_'Etat, des travaillleurs et des
:mployeurs, la durée de leur
~andakt et les modalités de
Zonctionnement du Conseil
d'Administration.

Article 6

La gesticn journaliére de
la Caisse Sociale est assurée
par le Directeur. Le Directeur
est nommé& par le Président de
la République sur proposition
du Ministre ayant la Sécurité
Sociale dans ses attributions.
I1 peut étre mis fin & sges

fonctions selon la méne
procédure.,
Le Directeur e st

responsable de l/exécuticn des
décisions du Conseil
d’Administraticen, de 1la
direction des services de la
Caisse Sociale et & ce titre i1
2st chargé :

a) dfétablir les instructions
nécews s ailires au
fonctionnement de la Cajisse
Sociale et & la gestion des
diverses branches du régime
de Sécurité Sociale.

Ministri ushinzuwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozli.

d) bwo gukodesha amazu iyo ari
ngombwa kKu mirimec yayo.

Intebe y I sanduku
y’'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ishinzwe 1 Kigali.

Ingingo va 5

Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi 1igengwa n’Inama
y’Ubutegetsi. Iteka rya
Perezida rifashwe bisabwe na
Ministiri uUushinzuwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
rishyiraho abagize iyo Nama,
rikerekana uko bashyirwaho
n‘umubare w’abahagarariye Leta,
abakozl n’abakoresha, igihe
ubutumwa bwabo buzamara, kandi
rikangena imikorere y’/iyo Nama.

Tngingo va &

Ukbutegetsi bkw’Isanduku
v/Ubwiteganyirize bw‘/Abakozi,
bushinzwe Umuyobozi. Umuyobozi
W/ Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozli ashyirwaho na
Perezida wa Republika, abisabwe
na Ministiri wushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.
Ashobocra no gukurwaho
babigenieje batyo.

Umuyochozl ni we ushinzwe
ikurikizwa ry’ibyemezo by’Inama
y'Ubutegetsi, n’iyohbhora
ry’imirimo vy 'Isandukxiu
y’Abakczl, Xandi Kkubera iyo
mpamvu ategetswe

a) gutanga inyigishec ngombwa
z'akazi kK”"Isandukuy
y’Ubwiteganylrize bw’/Abakozi
n’iz’ubutegetsi bw’/amashani
Yy o s e Yy “"ubuyobozi
bw/  Ubwiteganyirize
bw’Abakozi;

o,




=) de préparer et de soumettre
au Consell d’Administration
le projet de budget, les
comptes annuels et un
rapport annuel d’activités
sur Jle fonctionnement de
Caisse Sociale.

=) d e p roccéder a
l’ordonnancement des budgets
de la Caisse, en ce gul

concerne les frais de
gestion administrative; il
le fait dans les limites de
la délégation gui luil est
talite par ] nseil
T"Adwministration lors de
"appreobation du budget;

d) de procéder au recrutement
et aux mouvements du
perscnnel de la Caiscse
Sociale autre gue le
personnel de direction selon
les reégles fiwées par le
“onseil d’/Administration et
approuvées par le Minlistre
ayant la Sécurité Sociale
dans ses attributions.

ILLe Directeur zssiste &

toutes les séances du Conseil
d'Administration " vec voix
ronsultative.,
N¥)s ’*1L_

Le Directecur est assisté

i'un Directeur-adjoint nommé
par Arrété Présidentiel sur
proposition du Ministre ayant
la Sécurité Scciale dans ses
attributions, aprés avis du
“onseil dfAdministration de la
Calsse Scciale.

Article 8
Le statut du personnel de 1la

Calsse Sociale est fixé par
irreté présidentiel.

Article ¢

Un Commissaire du
OUvernement est nommé par le

b} gutegura no guha Inamna
y’Ubutegetsi umushinga
w'amafaranga azakoreshwa,
ayakoreshejwe mu mwaka na
raporo y’umwaka ushize:;

c) gutegura amafaranaga
azZzakoreshwa n’Isanduku mu
byerekeye ubutegetsi bwayo,
arike mu kubikora ntashobora
kurenza uburenganzira yahawe
n’Inama y’Ubutegetsi mu gihe
cy’igenvwa ry’ayo mafaranga;

d) kwita kw’iyinijiza no ku
mikorere Yy "Abakozi
b’Isanduku akurikije
amategeko vyashyizweho
n’Inama y’Ubutegetsi kandi
yemewe na Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

Umuyobozi
y/ubutegetsi,

ajya mu nama
ariko ntatora.

Ingingo va 7

Umuyvyoboezli afashwa
n‘“Umuyobozi w/’umusigire
ushyirwaho n’Iteka rya Perezida
wa Repubulika bisabwe na
Ministiri us hinzuwve
iby/Ubwiteganyirize bw’Abakozi
amaze kwumva icyemezo cy’/Inama
Yy Ubutegetsi bw’Isanduku
y/Ubwiteganyirize bw’/Abakozi.

Ingingo va 8

Amategeko agenga abakozi
b’Tsanduku y’/Ubwiteganyirize
bw’Abakczi ashyirwaho n’iteka
rya Ferezlida wa Republika.

Ingingo va 9

Umugenzuzi w’imikoreshereze
Y imari ashyirwaho n’iteka rya

(&1}




Ministre ayant la Sécurité
Socliale dans ses attributions.
Il a pour mission de vérifier
les opérations financiéres de
la Caisse Sociale et de faire
rapport au Ministre.

Le Ministre ayant la Sécurité
Sociale dans ses attributions
fixe le montant de 1’indemniteé
allouée auw Commissaire du
Gouvernement a charge de 1la
Caisse Sociale ainsi que la
durée de son mandat.

CHAPITRE III

RESSOURCES ET ORGANISATION
FINANCIERE.

Article 10

Les ressources de la Caisse
Sociale sont constituées
par

a) les cotisations destinées au
financement des différentes
branches du réegime de
Sécurite ciale;

b) les majorations encourues
pour cause de reiard dans le
paliement des cotisations et
les intéréts moratoires;

c) les produits des placements
de fonds;

d) les dons et legs;

) toutes autres ressources
attribuées a la caisse
Sociale par un tewxte
législatif ou réglementaire.

Les ressources de la Caisse
Sociale ne peuvent &tre
utilisées qu’aux fins prévues
par le présent Décret-loi et
pPour couvrir les frais
d’administration indispensables
au fonctionnement du régime.

Ministiri ushilnz wd
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.
Ashinzuwe Kugenzursj
imikoreshereze vy/imari
y’'Isanduku y'Ubwiteganyirizd
bw’Abakozi agaha na Ministiri
raporo.

Ministiri ushinzws
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
agena umubare wiamafarangg
dazahabwa uwo mugenzuzi
akazishyurwa n’Isandukd
y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi)
Kandi akagena n’igihe ubutumwa
bwe buzamara.

UMUTWE WA IIIX

AHO IMARI IVA N’UKO IKORESHWA.

Ingingoc va 10

Imar i Yy ' I sandukd
Y'Ubwiteganyirize bw/Abakozi
ikomoka

a} ku mafaranga
Yyagenewe gukoreshwa mu
m a s h a m i VA E=1=
Yy'"Ubwiteganyirize
bw’Abakozi;

bakorakoranyﬂ

b} ku yivongeraho biturutss ku
mpamvu z‘itinda mu iyishyura
ry’amafaranga bakcrakoranya
n’inyungu yayo;

c) Ku rwunguko ruturuka aho
babika imari y’Isanduku;

d) ku mfashanyo cyangwa
indagano;
e) ku yandi mafaranga Isandulu

¥ " Abakozli ihabuwa

n‘amategeko.

Amafaranga vy Isanduku
v'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ntasnobora gukoreshwa ahandi,
uretse ku mpamvu zateganyijwe
n‘iri tegeko-teka no kuriha
amafaranga ngombwa ku mikorere
vayo.

[




oticle 11

Les reégles relatives & 1la
omptabilité de la cCaisse
cclale sont fixées par arrété
i Ministre ayant la Sécuritea
ociale dans ses attributions.

Chacune des branches du
Jeglme de Sécurité Sociale fait
“objet d‘une gestion
cinanciére distinct
Le Ministre ayant 1a
sécurité Sociale dans ses
ittributions détermine par
~rrété pris apraéas avis du

“onseil d’/Administration de la
Caisse Sociale, 1la part des
Trais 4 administration a
“fpu.er d chacune des branches.

~

irticle 12

Les cotisations dues & la
1isse Sociale sont assises sur
-‘ensemble des rémunérations
- OPSUBRS  par les personnes
.ssujetties, vy compris les
ndemnit & 5 Prime s,
itifications, commissions et
~OUs autres avantages en espéce
sinsi que la contrevaleur des
ivantages en nature, mais 3
l7exclusion des remboursements
des frais et des pPrestations
familiales légalement versées
par l’employeur.

L’é&valuation des avantages'

n nature ast faite
cnformément auw regles
brescrites par Arreéteé du

dinistre avant le Travail et la
“tcurité Sociale dane ses
tributions.

Pour certaines categories
© travailleurs ou assimilés,
les cotisations peuvent étre
331828 3ur des rémunérations
torfaitaires fixées par le

Conseil d’Administration de 1la
Caisse Sociale et approuvéeas
Par le Ministre ayant 1a
Securité Sociale dans ses
Attributions.

i

{

Ingingo va 11

Amategeko Yyerekevye
Kontabilite Yy’/’Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ashyirwaho n’iteka rya
Ministiri Ushinzuwe
Ubwiteganyirize bw’/Abakozi.

Imari va buri shami
ry‘Ubwiteganyirize bw’Abakozi
igira imitegekere yayo ukwayo.

Ministri ushing we
Ubwiteganyirize bw’/Abakozi
ashyiraho Iteka rigena umubare
w’amafaranga atangwa na buri
shami mu mitegekere yayo, amaze
Kunva icyvemezo cy '’ Inana
Yy’Ubutegetsi] bw/Isanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’abakozi.

Inginge va 12

Amafaranga bakorakoranya
Yageneuwe I sanduku
Y’Ubwiteganvirize bw’Abakozi
ashingiyve ku mishahara vyose
ihembwa abantu bagengwa n’iri
tegeko-teka harimo inyongera,
lbihembo, ubutumwa n’izindi
RYungu zose z’amafaranga ndetse
n‘amafaranga ahwanye n’ibyo
Umukozi abona bitari
amafaranga, ariko ukuyemo
isubizwa ry’amafaranga yatanzwe
n‘umukoresha ku buryo buhuye
rn’itegeko.

Igereranvya ry’ikiguzi
CY’ibintu umukozi ahabwa
n‘umukoresha rkorwa rikurikije
amategeko yashyizweho n’iteka
rya Ministri ushinzwe Imirimo
n‘Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

Ku balkozi bpanmwe
cyangwa abandi
kubarwa mu bakozi amafaranga
akoreﬂ<orar1ywa ashobora
gushingira ku mishahara yose
ishyizweho n’Inama y‘ubutegetsi
bw’Isanduku v'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi kandi vyemewe na
Ministiri ushinzuwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

na bamnwve
bashobora

~1




Le Ministre
Sécurité Sociale
attributions
décider gque,
domestique
d’autres

ayant 1la
dans ses
beut égalenmnent
pour le perscnnel
ainsi gque pour
Catégories de
travailleurs, 1les cotisations
solent fixées d’aprés les
classes de salaires, et
Prescrire des modaliteés
Particuliéres pour 1le
recouvrement des cotisations.

Article 123

Les taux de cotisations
sont fixés en pourcentage des
rémunérations Soumises &
cotisation, de maniére que les
recettes totales de chague
branche permettent de couvrir
l’ensemble des dépenses de
brestations de cette branche,
la partie des frais
d’administration qui s'’y
rappeorte et de disposer du
montant nécessaire a 1la
constitution des diverses

réserves et des fonds de
roulement.
Les taux de cotisation

sont fixés par Arréte
Présidentiel sur propeosition du
Ministre ayant 1a Sécuriteé
Sociale dans ses attributions.
Ils peuvent étre revisés selon
la méne procédure, aprés avis
du Conseil d’Administration ge
la Caisse sociale. La révision
intervientc obligatoirement dans
les cas visés 3 l’article 18 du
présent Décret-loj.

Le taux de cotisation de
la branche des risgues
Professionnels fixé
conformément auwx dispositions
de 1/Arrété Présidentiel prévu
@ l’alinéa précedent peut é&tre
majoré jJusgu’a concurrence gdu
double 3& i’encontre 4d‘’un
employeur qui ne ge conforme
pas aux Prescriptions des
autorités Compétentes en
matiére de pPrévention des
accidents dy travail et en
matiére d’hygiéne et de

Ministiri ushinzwd
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ashobora kandi kwemeza ko, ku
bakozi bo mu ngo no kuy nzegg
zindi z’abakozi, amafaranga
akcrakoranwa ashilngira kuy
irutanwa ry’imishahara, no
gushyiraho uburyo bwihariye bwo
kwinjiza ayo mafaranga.

Ingingo va 13

Imigabane Y amafaranga
atangwa ishyirwaho bakurikije
ibice by’ijana by’imishahara
igomba Kubarirwaho ivo
migabane, ku buryo amafaranga
Yinjira vyose hamwe va buri
shami atuma bariha agomba
gukoreshwa muri iryo shami, no
kuzigama andi mafaranga
ahagije.

Imigabane Y'amafaranga
bakorakoranya ishyirwahe
n’iteka rya Perezida, abisabwe
na Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.
Ishobora gusubirwam bakurikisj
ubwo buryo, nyuma y'lcyemerzo
cYy’Inama vy’ Ubutegetsi
bw’Isanduku Yy "Abakgozi.
Isubirwamo rigomba kuba tu
buryo butegetswe mu  bihe
bivugwa mu ngingo ya 18 yiri
tegeko-teka.

Imigabane itangwa muy
guteganyiriza ibyago biturutse
ku kazi, ishyirwaho nk’uke
biteganywa n’Iteka rya Perezida
rivugwa mu gika cya 2 cy‘’iyi
ngingo, ishobora gukubwa kabiri
kKu mukoresha vdakurikiza
amabwiriza Y’ 'abategetsi
bagenewe ibyerekeye kurwanya
gisida zituruka ky ¥azi, no mu
by’ isuku ku kazi.

an




securité sur les Jlieux de
travail.

Le taux de cotisation de 1la
branche des pensions est fiweé
de maniére & assurer la
cstabilité de <ce taux et

'équllibre financier de 1la
vranche des pensiocons pendant
ne période allant de dix a
juinze ans.

51 les recettes provenant
des cotisations et du rendement
des fonds d’une branche sont
inférieures aux dépenses
*ourantes de prestations et
d’administration de cette
branche, le taux de cotisatijion
est relevé, selon la procédure
decrite a 1’alinéa 2 du présent

rticle, de maniére a garantir
i17éguilibre financier pendant
une nouvelle période.

Article 14

La cotisation de la branche
des risques professionnels est
la charge exclusive de

‘employeur. La cotisation 4de
La branche deg pensions est
répartie entre le travailleur
=t son employeur & raison de 50
5 du taux du montant de la
~otlisation fixé par Arrété
Présidentiel pris en
application de 1’article 13
1linéa 2 du présent Décret-loi.

Cas pourgentaqe peuveant
2tre revisés par Arréteé
Frésidentiel sur propositien du
Ministre ayant la Sécurité
“oclale dans ses attributions.

L'employeur est débiteur
-a~vis de la Caisse Sociale

la cotisation totale et
Insponsable de son versement vy
ompris la part mise a la
“harge du travailleur gui est
Précomptée sur la rémunération

le celui-ci lors de chague
paie.

Umugabane
akorakoranywa

w’amafaranga
w/ishami rya

pansiyo ushyirwaho Kku buryo
udahindagurika kandi n’imari
y’iryo shami ikamara imyaka
icumi cyangwa cumi n’'itanu
idahungabana.

Iyo amafaranga yinjira
n‘aboneka mu nyungu y’ayo

babitse ya buri shami ari hasi
y‘akoreshwa muri iryo shami,
umugabane w’akorakoranywa
wongerwa bakurikije ibyanditswe
mu gika cya 2 cy’iyi ngingo, ku
buryo imari idahungabana mu
gihe kizaza.

Tngingo va 14

Amafaranga bakorakoranya
Yy’ ishami ry’ 1byago bituruka ku
kazi atangwa n’umukoresha gusa.
Amafaranga bahorahoran}d
y’ishami rya pansiyo agabanywa
umukozi n’‘umukoresha umwe
agatanga mirongo itanu ku ijana
Yy umubare W/ umtlgalnane
ushyirwaho n’Iteka rya Perezida
nk’uko biteganyijwe mu ngingo
ya 13, igika c¢ya 2, vy’iri
tegeke-teka.

Iyo migabane 4ishobora
gusubirwamo n’Iteka rya
Perezida abisabwe na Ministiri
ushinzwe Urwiteganyirize
bw’Abakozi.

Umukoresha ni we ushinzwe
gutanga amafaranga yose mu
Isanduku y’Ubwiteganyirize

bw’Abakozi kandi agomba
Kuyohereza ashyizenmo
n‘umugabane umukozi agomba

gutanga bafata ku mushahara we
lgihe cy’ihemba.




L'’assuré ne peut pas
s‘opposer au prélévement de la

cotlsation légale a sa charge.

L’employeur ne
recupérer a la charge de
l7assuré le montant de
prélevement gqu‘’il a omis
d’effectuer au moment du
palement de la rémunération.

p eut

Les cotisations de
l7"employeur restent
définitivement & sa charge,
toute convention contraire
etant nulle de plein droit.

Si un travailleur est occupé au
service de deux ou plusieurs
employeur s, chacun des
employeurs est responsable du
versement de la part des
"otisations calculées
proportionnellement & 1la

remunération gu’il paie a
17intéresseé.
L’employeur verse 1les

cotisations globales dont il
est responsable dans le mois
qui suit 1l’expiration du
trimestre auguel elles se
rapportent selon les modalités
fixees par Arrété du Ministre
ayant la Sécurité Sociale dans
ses attributions.

L’employeur gui ne verse pas
les cotisations dans le délai
rrescrit est passible d’une
najoration du montant des
~otisations de 1,°¢ par mois
W fraction de meois de retvard
payable en méme temps que les
cotisations. Le reccurs
introduit devant les tribunaux
n’interrompt pas le cours des
majorations de retard.

Le paiement des cotizations
et des majorations de retard
28t garanti par un privilége
sur les biens meubles et
immeubles du dé&biteur, gul

rend rang immédiatement aprés
celul garantissant le paiement
des =salaires.

Umukozli ntabwo ashobora na
rimwe kwanga ko bafata ayo
mafaranga ku mushahara we.

Umukoreha na we nitabwo

ashobora gufata ku mushahara
w/umukozl amafaranga yibagiwe
gufata mu ihemba ryarangiye.

Amafaranga y 'umukoresha
ayatanga ku giti cye, andi
masezeranc anyuranyije n’iri
tegeko-teka nta gaciro afite.
Niba umukozi akorera abakoresha
babiri cyangwa benshi, buri
mukoresha agomba gutanga
amafaranga akurikije umushahara
umukozi afata.

Umukoresha atanga amafaranga
akorakoranywa yose, mu kwezi
gukurikira lgihembwe
vyabaruweho, akurikije uko iteka
rya Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’/’Abakozi
rikigena.

Umukoresha udatanga
amafaranga akorakoranywa mu
cihe gitegetswe acibwa
inyongera vyayo mafaranga
ihwanye na 1,5 ku ijana buri
kwezl cyangwa igice cy’ukwezi
kw’ikererwa kandi ikarihirwa
rimwe n’"amaifaranga
akorakoranywa. Urubanza
rushyizwe imbere y’inkiko
ntiruhagarika ikome:za
ryfibarura ry’iyo nyongera.

Iyishyurwa ry’amafaranga
akorakoranywa n’ayongerwaho
kubera gutinda ashobcra kuva mu
by umukoresha utishyura .atunze
byose akarihwa mbere y’indi
myenda ye Uretse gusa
imishahara y’ahakozi,

yose

m
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Le relevée de toutes lesg

sommes dues établi par 1a
aisse, aprés l1’envoi 3
-'employeur d’une mise en

lemeure recommandée avec accusé
le réception laguelle peut étre
eventuellement transmise par
~intermédiaire de 1’ Tnspection
‘u Travail, dfune autre
autorité administrative oy d’un
jent de 1’ordre public et
iument certifis par le
Jlirecteur Général du Travail et
e la Sécurite Sociale, a force
2xecutoire.
-cutefois, 1a certification ne
trendra effet qu‘a l’expiration
t'un délai d’un mois 3 compter
2 la réception par l’employeur
‘2 la mise en demeure et, si
ant ce délai, l7employeur
'a pas introduit un recours
:2vant la Commission de Recours
racieux de la Caisse Sociale
ur contester la réalité ou le
ntant de la dette,

Un Arrété qu Ministre
=Yant la Sécurité Sociale dans
‘=5 attributions precise les
ormes de la mise en demeure et
4o relevé des sommes dues ainsi

! les conditions de
ertification dudit relevé et

elles dangs lesgquel]es
-‘employeur peut introduire un
Tecours,

Les employeurs sont tenus
Preduire avec le versement
LEUrs cotisations et dans le

délai, un releve n inatif

Alaires payés, I défaut
=34 production auw echéanceg

5Crites entraine une

‘Joration, au profit de la
41552 Sociale de cinguante
LES par salarié, avec un
Zimum de cing mille francs
' emploveur. En outre,
Fsgue le relevé des salaires
2 base du ca lcul des
tlsations n’a pas été
mmuniqué 3 la Caisse Sociale,
taxation provisoire est
-lectuée sur 13 base Qdes

‘ires ayant fait l17objet Qge
v déclarats la plus récente,

Igiteranyo cy’amafaranga
Yose cyakozwe n’Isanduku, kandi
cyemejwe n’Umuyobozi Mukuru
w/'Inirimo n‘Ubwiteganyirize
bw’Abakozi kigomba gukurikizwa
iyo umukoresha Yihanangirijwe
n’"ibarwa nsh 1nga no
ayishyikirijwe n'Umugenzuzi
W' Imirimo, cyangwa se n’undi
mukozi wa Teta ubifitivye
uburenganzira. Ariko kandi,
iryo vyemeza ntirishobora kupa
mbere y’/iminsi mirongo itaty
uhereye ku munsi unukoresha
yihanangirijweho, kandi niba
muri icyo gihe umukoresha
atarigeze aregera Inamna
irenganura Y "Isanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ahakana ko ibvo bamushinia
atari byo CYangwa umubare
w'amafaranga bamwishyuza.

Iteka rya Ministri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
r i g e n a U b u r yo
bw’ ukwihana ngiriza
n’ubw'igiteranyo Cy"amafaranga
agomba gutangwa, impamvu
zihamya icyo giteranyo n‘ubundj
burvo umukecresha ashobora
gukoresha Yiregura.

Abakoresha bategetsye
gutangira icyarimwe amafaranga
bakorakoranya n’urupapuro

rvanditsweho amazina v/ abakozi
n“imishahara bahembwa.
Kutarutanga mu b i he
k)ya'tE(galny.ij Ve, bituma
hiyongeraho amafaranga 50 kurj
buri mukozi, kugeza ku
mafaranga ibihumbj bitanu

ntarengwa kuri buri mukoresha.
Ikindi kandi igihe umubare
Ww’imishahara bakorakoranya
utamenyeshejvxa, Isanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ica amafaranga ishingive ku
mishahara bafativeho babara
ay’igihe gishize, hakongerwaho
25 ku 1ijana.




najorée de vingt cing pour
~ent,

Lorsque la comptabilité dfun
employeur ne permet pas
d’établir le chiffre exact des
salalres payés par lui & un ou
plusieurs de ses salariés, le
nontant des salaires est fixé
forfaitairement par la Caisse
soclale, en fonction du taux
ies salaires pratiqués dans la
orofession.

La procédure de recouvrement
visée & l’alinéa 7 du présent
article s’appligue & la
taxation provisoire qui perd sa
valeur de créance si
l7employeur produit 1la
déclaration des salaires
réellement versés durant la
période considérée.

Article 15
Il est constitué dans 1la

branche des risgues
professionnels une réserve

technigue, une reéserve de
sécurité et un fonds de
Ulement.

Le montant de la réserve
technigue de 1la branche des
risques professionnels doit
étre égal & douze fois 1la
valeur des rentes annuelles
attribuées, arrétées au dernier
jour de l’exercice comptable.

Le montant de la réserve de
securité de la branche des
risques professionnels ne peut
étre inférieur au montant total
ies dépenses constatées dans
cette branche au cours des deux
lerniers exercices comptables
cxception faite des rentes
payées aux victimes et aux
wyants droit.

Le montant du fonds de
rotlement de la branche des
risques professionnels est égal
a un guart de l’ensemble des
lépenses constatées dans cette

Ivo kontabilite
Yy ‘umukoresha iterekana ne:za
umubare w’ukuri w’imishahara
yahenbwe umukozili umwe cyangwa
benshi, umubare w’imishahara
ushylirwaho n’Isanduku
y’'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ikurikije imishahara isanzwe
ihembwa muri ako kazi.

Uburyo bwo kwishyuza
amafaranga bwavuzwe mu gika cya
7 cy’iyi ngingo buca amafaranga
by’agateganyo ariko
bakayamusubiza iyo umukoresha
avuze imishahara yahembwe muri
icyo gihe.

Ingingo va 1§

Mu ishami ryo guteganyiriza
ibyago biturutse ku kazi
hashyizweho amafaranga ahabwa
abagiriye ibyago ku kazi niba
ayablteganyirijwe adahagiije
n’ayo gukoreshwa.

Umubare w’amafaranga
ateganyirijwe mu ishani
ry’abagize ibyago ku kazi,
agomba Kungana n’incuro 12
z’amafaranga yahawe abagize
ibyago ku kazi mu mwaka ushize.

Amafaranga ateganyiijwe
kuzahabwa abagiriye ibyago ku
kazi mu gihe abiteganyiriijwe
adahagije, ntashobora kujya
munsi y‘’ayakoresheijwe muri irvo
shami mu myaka 1ibiri iheruka,
ukuyemo ayo bahaye abagize
ibyago kou kazi n’abhbo
nyir/‘ugupfa yasize.

Umubare w’amafaranga
y’ibikoreshwa mu ishanmni
ry’abagize 1ibyago ku kazi
ungana na XKimwe c¢cya kane
cy’amafaranga yose yakoreshejwe
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nranche au cours du dernier

exwerclce.

11 est constitué dans la
sranche des pensions une
reserve gqui résullte de 1la
111 ference constatée entre les
-ecettes et les dépenses et
4ont le montant ne peut étre
inféerieur au total des dépenses
~onstatées dans cette branche
~u cours de trois derniers
exercices.

e montant du fonds de
roulement de la branche des
vensions est égal a un guart
des dépenses constatées dans
‘ette branche au cours du
lernier exercice comptable.

srticle 16
L Ministre ayant la
-urité Sociale lans ses
sttributions fixe a titre

nrovisoire 1le
réserves de

-sranches, Jjusgu‘a ce due les
ionnées comptables et
statistiques permettant de
alculer ces réserves
onformément aux dispositions
3 l7article 15 ci-dessus,
ilent pu 8tre réunies.

montant des
chacune des

article 172

Un Arrété conjoint du
nistre ayant la Sécurité
Snociale dans ses attributions
t u Ministre ayant des

Y1nances dans ses attributions
ietermine les regles de
vlacement des fonds accumulés.

Ces fonds sont placés a
“oyen ou & long terme selon un
olan financier établi par le
“onsell dfAdministration et
approuvé par le Ministre ayant

A 3écurité Socliale dans ses
:ttributions. Ce plan
zinancier doit réaliser en
remier lieu la sécurité réelile
ies fonds et viser en outre &

btenir un rendement optimal
des fonds placés et dans la
mesure du possible, & concourir

muri irye shami

uheruka.

mu mwaka

Mu byerekeys ishami rya
pansiyo hateganyijwe amafaranga
angana n’asigara ufashe
ayinjiye ugakuramo ayasohotse
muri iryo shami, ariko nta na
rimwe agomba kuba hasi
y’ayakoreshejwe mu myaka itatu
iheruka.

Umubare w’'amafaranga
y/ibikoreshwa mu ishami rya
pansiyo angana na kimwe cya
kane cy’ayakoreshejwe muri 1iryo
shami mu mwaka uheruka.

Ingingo va 16

Ministiri ushinzwve
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ashyiraho by’agateganyo umubare
w’amafaranga ateganywa ya buri
shami kugera igihe ibitangwa na
kontabilite na statistike
bituma bashobora kubara
amafaranga agomba guteganywa
nk’uko bivugwa mu nginge ya 15
hejuru bibonetse.

Ingingo va 17

Tteka rya Minisitiri
ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’Abakeoczi nf‘ushinzwe Imari
y’Igihugu, rigena amategeko Yo
kubilitsa amaitfaranga
akorakoranjywa n’Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

Ayo mafaranga abikwa mu gihe
gito cyangwa kirekire
hakurikijwe amabwiriza
vashyizweho n’ Inama
y/Ubutegetsi kandi yemewe na
Ministiri ushinzuwe
Ubwiteganyirize bw’/Abakozil
ateye. Ayo mabwlriza agomba
mbere na mbhere gutuma imari
idahungabana no gushaka kandi
uko ayo mafaranga agira
akamaro, kandi agakoreshwa md
burvo bwo gutsura amajyambere




Al progrées social et au
developpement économique de la
Nation.

Article 18

Si le montant de 1la
réserve de l’une des branches
devient inférieur & celui fixé
conformément a l’article 15 du
présent Décret-loi, le Ministre
ayant la Sécurité Sociale dans
ses attributiocons propose la
fixation, selon la procédure
définie a4 l’article 13, d’un
nouveau taux de cotisation
susceptible de rétablir
l17éguilibre et de relever le
moentant de la réserve au niveau
prévu, dans un délali de trois
ans au plus.

Article 19

La Caisse Soclale effectue
au moins une fois tous les cing
ans l’analyse des opérations
financiéres et les estimations
actuarielles des différentes
branches du régime de Sécurité
Sociale.

Si l7analyse révéle un
danger de déséguilibre
financier dans une branche
déterminée, 11 est procédé au
réajustement du taux de
cotisations de cette branche
selon Jla procédure prévue a
l7article 13 du présent Décret-
loi.

Pendant les trois
premiéres années de
fonctionnement du régime des
pensiocns, le Coenseil
d’Administration de 1la Caisse
Soclale devra examiner & chaque
fin de semestre l’evolution des
recettes et des dépenses de
cette bhranche et proposer, si

nécessaire, le réajustement
sus-visé du taux de la
cotisation.

nu  katurage kandi akazamura
ubukungu bw’Igihugu.

Ingingo va 18

Iyo amafaranga ateganylijwe
muri burili shami agiye hasi
y/umubare wateganyijwe mu
ngingo ya 15 y’iri Tegeko-
teka, Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
asaba, nk’uko byateganyijwe mu
ngingo ya 13,gushyiraho undi
mubare w'amafaranga atangwa
n’abakeczi n’abakoresha ku buryo
bushobora kuringaniza kandi
bukazamura umubare w/amafaranga
apitse mu gihe kitarenga imyaka
itatu.

Ingingo va 19

Isanduku y‘Ubwiteganyirize
bw’Abakozi, isuzuma nibura rimwe
mu myaka itanue imikoreshereze
y/imari y’Isanduku n’amafaranga
ashobora kuzagenwa murl buri
shaml ry’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi.

Tyo iryo suzuma risanze
hashora Kuba ubuhungabane
bw’imari mu ishami iryo ari ryo
rycse bagomba kongera umugabane
w’amafaranga nk’uko biteganwa
mu ngingo vya 13 y’/iri Tegeko-
teka.

Mu gihe cy’imyaka itatu ya
mbere y’imikorere y‘ishami rvya
pansivo, Inama y’Ubutegetsi
bw’Isanduku y/Ubwiteganyirize
bw’Abakozl igomba gusuzuma
iteka buri mezil atandatu
umubare w’amafaranga yinjivye
n’‘ayvaschaotse muri iryo shami
kandi byaba ngombwa bakongera
nk’uko byavuzwe haruguru,
umugabane w’amafaranga atangwa
n‘apakozi n’abakoresha.




CHAPITRE IV
RISQUES PROFESSIONNELS.

ticle 20

r=t considéré comme accident

4y travail quelle qu’en solt la

nse lfaccident survenu a un

-ravailleur par le fait ou a

'occasion du travail, gqgu’il vy
.+t ou non faute de sa part.

Est assimilé & un accident
iu travail, l7accident survenu
3 un assuré pendant le trajet
i¢ sa résidence, ou du lieu ou
-1 prend ordinairement ses
~epas au lieu ot 11 effectue

sn travail ou pergoilt sa
~amunération et vice-versa,
ians la mesure ok le parcours
1’a pas été linterrompu ou
sétourné pour un motif dicte
ar l1’/intérét personnel ou
‘ndépendant de l’emploil. Il en
st de méme des accidents
curvenus pendant les voyages
iont les frais sont supportés
nar l/employeur.

Ezt considéré comme maladie
crofessionnelle toute maladie
-ausée par le fait et &
“iopccasion de lfexécution du
travaill.

Les dispositions
ccret-loi

iu présent
relatives aux

1ldents du travail sont
ipplicables aux maladies
rofessionnelles. l.a date de

la premlére c
nedicale de la
<
f

nstatation
maladie est
similée a la date de
Laccident.

3y

Un arrété du Ministre ayant
la Sécurité Sociale dans ses
ittributions, établit la liste
ies maladies considérées conmme
des maladies professionnelles
avec en regard, la liste des
travauwx, procedés et
professions comportant la
manipulation et 1‘’emploi des
agents nocifs ou s’effectuant
lans desg conditions
particulieres exposant les

UMUTWE WA 1V
IBYAGO BITURUTSE KU KAZI.

Ingingc va 20

Icyo bita ibyago bikomoka ku
kazi ni ikigwirira umukozi
cyose ku murimo we, ryaba lkosa
rye cyangwa ritaba irye.

Ikindi bita
ku kazi ni

icyago gikomoka
ikigwirira umukozi

igihe ava iwe mu rugo, cyangwa
aho asanzwe arira, ajya Kku
kazi, aho ahemberwa ari mu

igaruka bareba kandi ko
atanyuze mu nzira cyangwa ngo
ace 1indi nzira ku mpamvu ze
bwite cyangwa ziterekeye akazi.
Ibindi bkisa nk’ibyo ngibyo ni
nk’iyo agize ibyago ari mu
rugendo rwishyur wa
nfumukoresha.

Indwara ikomoka ku kazi ni
indwara ifata umuntu Dbitewe
n’akazi akora cyangwa n‘lmpamvu
iturutse kuri ako kazi.

Amategeko avugwa muri iri
Tegeko-teka yerekeye ibyago
bikomoka ku kazl akurikizwa no
mu byerekeye indwara zlterwa
n‘akazi. Itariki Muganga
asuzumiyeho ubwa mbere indwara,
ifatwa nk’ah. ari yo tariki
umuntu agiriyeho gisida.

Iteka rya Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’/Abakozi,
rishyiraho listl y’indwara
pabona =zaturuka ku mirimo,
n’ipisobanurc by’ ibikoresho
cyangwa 1imyuga bishobora
guhungabanya ubuzima cyangwa se
iyoc bikerwa mu buryc busanzwe
butuma abakozi bategejwe Kku
buryo bugaragara, lbibatera
ubwandure bw’izo ndwara.




travailleurs de facon
habituelle auy risgue de
contracter ces maladies.

L e s ma 1 a d i es
bProfessionnelles quil se
déclarent apres la date 3

laguelle 1le travailleur a cessa
d’étre exposé auy risque de
contracter cesg maladies sont
Prises en Charge si elles se
déclarent dans les délais
indiqués sur cette liste.

L'employeur est tenu
d’aviser par copie 1’Tnspecteur
du Travail du ressort et 1la
Caisse Sociale duy Rwanda dans
un délai de 431 heures, des

accidents du travail survenus
o u d e s malad i es
Professionnelles dont sont
victimes les salariés occupés

dans l’entreprise.

Les modali¢taeésg de
déclarations des accidents du
travail et des maladies
Professionnelles sSeront
déterminées par Arrété du
Ministre ayant la Sécurita
Sociale dans ses attributions
apres avis de 13 Commission
consultative du travail.

Article 21

Les prestations servies par

la Caisse Sociale du Rwanda
comprennent:
a) les Soins médic a ux

nécessités bar 1la 1lésion
résultant de l’accident,
Gu’il vy ait gy n on
interruption du travail;

b) en cas g "incapacite
temporaire du travail,
l"indemnite journaliére;

c) en cas 4 "incapacite
Permanente, totale ou
partielle, 13 rente oy
l7allocation d’incapacité;

d) en cas de decées, les rentes
de survivants et

ziturutse ku kagzi
zlgaragara nyuma y’itariki
umukozi Yyarekeyeho akazi
gashobora gutuma Yandura
indwara, zemerwa iyo zigaragaye
mu gihe kitarenze icyanditswe
kuri iyo lisitji.

Indwara

Umukoresha ategetsye
kumenyesha Umugenzuzi W Imirimo
W’'akarere arimo n’‘Isanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi mu
gihe cy‘’amasaha 48, za gisida
z'akazi zabaye cyangwa se
indwara zituruka ku kazi
abakozi bakora mu kKigo cye baba
barwaye.,

Uburyo bwo kumenyesha za
gisida CYangwa indwara
ziturutse ku kazi buzashyirwaho
n’"itegeko rya Ministiri
ushinzwe Ubwiteganyirigze
bw’Abakozi amaze kKumva icyifuzo
Cy’Inama ireba iby imirimo.

Ingingo ya 21

Amaf ar andga atanguwa
n"Isandukun Y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi akoreshwa:

a) mu kuvurirwa ubusa
umukozi arfite
iturutse kuy cyago cy’akazi,
yaba akariho cyangwa
atakariho;

igihe
indwara

b) mu gutangwa iyo umukozj
afite ubumuga buzakira vuba;

C) mu dgutangwa
atagishoboye kuyakorera
bitewe n- ibyo byvagao,
Yabinanirwa mu gihe gito
“Yangwa se burundu;

1g1ihe

d) mu lhamba ry’umukozi wapfuye
nNo mu gufasha abo asize.




"allccation des frais

-unéraires.

e Jjour de l’accident est
-oujours considéré comme le
-our de travail.

irticle 22
médicaux

Les soilns
mprennent:

=) l'assistance médicale et

hirurgicale;

) les examens médicaux,
radiographigues, les
prélevements des examens de
laboratoires;

) 1lentretien de produits
pharmaceutigues et
accessoires;
l’entretien dans un hépital
ou une autres formation
médicale y compris 1la
nourriture habituelle
fournie par l’établissement;
les soins dentaires;

1 les frais de transport de la
victime du lieu de
l7accident auwx ~entres

edlcaux, a 1l’hdpital, a un
abinet médical et a sa
résidence;

ia fourniture, l’entretien
et le renouvellement des
appareils de prothése et
d’orthopédie nécessités par
17infirmité résultant de
l’accident et reconnus
indispensables par le
médecin agréé ou désigné par
le Gouvernement..

Les soins médicaux sont
‘ournis par la Cailsse Sociale
I par les étabklissements
101sis parmi les formations
fficlelles et les autorités
1les, augquel cas 1ls font
‘objet d’un remboursement sur
182 du tarif forfaitaire
bil par voie dfaccord entre

e etablissements et la Caisse
clale.

1

En cas de nécessité absolue
=t sur avis conforme du Médecin
onsell de la caisse Sociale,

Umunsi wa gisida ubarwa mu
minsi yakozweho.

Ingingo va 22

Ukwivuza kugizwe no:

a) kuvurwa no kKubagwa;

b} gusuzumwa, guca mu cyuma,
gufatwa ibigomba gipimwa no
kubisesengura;

c) guhabwa imiti n’ibindi;

d) gufatwa neza mu bitaro
cyangwa mu mavuriro no
guhabwa ibibatunga;

e) kuvurwa amenyo;

f) gukoresha 1bya ngombwa
kugira ngo ununtu avanywe
aho vakomerekeye ajyanwe mu
bitaro cyangwa mu mavuriro
cyangwa se imuhira;

g) gufatwa neza no guhindura
ibyuma bisimbura ahababave
n’ibivura ubumuga, agize
ibyago biturutse ku murimo
vakoraga kandi bikemezwa na
Muganga washylizweho cyangwa
Wwemerwa na Leta.

Imiti n ' ipindi bitangwa
n‘Isanduku y’'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi cyangwa n’ibigo
by/ubuvuzi byatowe mu bigo bya
Leta cyangwa ibigeo bya ba
nyamwigendaho kivura byemewe
n‘abategetsi bfubuvuzi ariko
ibyo bigo byishyurwa amafaranga
vashyizweho bimaze Xumvikana
n‘Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw!Abakozi.

Iyo ari ngomibwa kandi
byemewe na Muganca ugira inama
Isanduku y’/Ubwiteganyirize




’

les soins médicaux sont

dispensés a 1’étranger.

Article 23

En cas df'’incapacite
tenporaire de travail duament
constatée par l’autoraite
médicale compétente, la victine
a droit & la charge de la
Caisse Sociale, & une indemnité
journaliére d’accident pour
chaque jJjour d’incapacité,
ouvrable ou non.

Cette indemnité est payable

pendant toute la période
dfincapacité de travail qui
precede la guérison compléte,

la consolidation de 1a lésion
ou le déces du travailleur.

Le montant de 1‘indemnité
journaliére est égal a 75 % de
la rémunération movenne de la
victinme.

La rémunération journalieéere
moyenne s‘obtient en divisant
par 90 le total des
rémunérations soumises a
cotisations percues par
l/intéressé au cours des trois
mois civils qui précédent celui
au cours duguel 1l’accident est
survenu. Au cas ol la victime
n‘a pas travalllé pendant toute
la période de trois mois ocu gque
le début du travail dans
l7entreprise oll 1’accident est
survenu remonte & moins de
trois mois, la rémunération
servant au calcul de
remunération Jjournaliére

moyenne e2st celle qgufelle
auralt regue =i elle avait
travaillé dans les mémes

conditions pendant la période
de réference de trois mois.

Article 24

L indemnité Jjournaliére est
réglée aux mémes intervalles

que le salalre, toutefois, cet
intervalle ne peut é&tre
inférieur & une semaine ni

supérieur & un mois.

bw’Abakozi
nmu mahanga.

bashobora kuvurirwa

Ingingo ya 23

Iyo wumuntu ananiwe akazi
bitari burundu, bikemerwa na
Muganga ubigenewe, agilra

amafaranga agomba guhabwa
n’Isanduku y'Ubwiteganylirize
bw’Abakozl 1igihe cyose atari
ashoboye akazi, ari no mu minsi
bakoraho cyangwa badakoraho.

Ayo mafaranga atangwa igihe
cyose umukozi adashoboye akazi
kandi atarakira rwose, igihe
igikomere kitarasubirana
cvangwa atarapfa.

Ayo mafaranga umukozi ahabwa
angana na 75 by’ umushahara
ngereranyo wa buri munsi.

Umushahara ngereranyo wa
buri munsi bawubara bagabanyiie
na mirongo urwenda igiteranyo
cy’imishahara umukozi yahawe
kandi babariragahc arundarundwa
ngo ajye mu bwiteganyirize mu
gihe cy’amezi atatu abanziriza
ukwezi gisida yabayemo. Mu
gihe umukozi atakoze byuzuye
muri ayo mezi atatu cyangwa se
igihe yatangiriye akazi mu kigo

vyagiriyemo gisida kitageze ku
mezi atatu, umushahara
ngereranyo wa buri munsi
babariraho ni wuwo vyajyaga

gufata muri
atatu iyc

icyo gihe cy’amezi
ayakoramo.

Ingingo ya 24

Ayo mafaranga agomba
gutangwa mu gihe Ximwe
n‘icy’umushahara ariko rero
icye gihe ntabwo kigomba kuba
hasi y’icyumweru cyanawa ngo
kKirenge ukwezl.

iV




irticle 25

En cas d’'’incapacité

nermanente totale ddiment
constatée par le Médecin
lésigné ou agréé par le

Souvernement, la victime a
iroit & une rente d’/incapacité
“otale de 85 pour cent de sa
rénuncration mensuelle moyenne.
! taux d'’incapacite
permanente est deéetermine
cfapreées la nature de
infirmite, 17é&tat général,
~’dge, les facultés physigques
>L mentales de la victime ainsi
ue d’aprés ses aptitudes et
z e s qualifications
rofessicnnelles sur la base
i'un baréme indicatif
:'1ncapacité établi par Arrété
residentiel sur proposition du
“inistre ayant la Sécuriteée
‘ociale dans ses attributions.

La rémunération mensuelle
“oyenne servant de base ay
1lcul de la rente df incapacité
t égale & 30 fois 1la
‘enunération journalieére
‘nne deéeterminée selon les
Spositions de l’article 23,

vresent Décret-loi.
En aucun cas cette
“emunération ne peut étre

-nferieure a la rémunération
lnimale légale en vigueur a la

iate de l’accident. Elle ne
Ut étre supérieure a un
tatond fiwé par Arréts

sldentiel sur proposition du
flnistre ayant la Sécurité
‘lale dans ses attributions.

rticle 28
La victime d’un accident du
Tail atteint 17 une

NEApacité permanente totale a
t a

i}

UnNe rente d’incapacité
lorsgue 1e degré de son
‘Ncapacité est égal & 15
POur cent au moins;

Ingingo va 25

Iyo umuntu atakibashije
gukora kandi bikaba burundu,
n‘umuganga wemerwa na Leta
akabihamya, ahabwa amafaranga
85 ku 1ijana y‘’umushahara
ngereranyo wa buri kwezi.

Ubunanirwe
bw’umukozi bwemezwa bakurikije
Uko ubumuga bumeze, uko
umurwayl amerewe umubiri wose,
imyaka amaze, imbaraga
zZ’ubwenge n‘’iz’umubiri
bakurikije ubushobozi
n‘ubumenyi bwe ku murimo
bakabigira bahereye ku rugero
rutangwa n‘itegeko rya Prezida
ashyiraho abisabwe na Ministiri
ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’Abakozi.

burundu

Umushahara ngereranyo wa
buri kwezi bafatiraho FKugira
ngo babare ayo mafaranga ungana
n‘incuro 30 2z’umushahara wa
buri munsi nk’uko byavuzwe mu
ngingc vya 23, igika cya 3
cy’iri tegeko-teka.

Nta na rimwe umushahara
UWshobora kuijya munsi
y‘umushahara fatizo uriho mu
gihe cya gisida. Ntushobora
Kandi Kuijya hejuru
y'avyategetswe n’iteka rya
Prezida ashyiraho abisabwe na
Ministiri ushinzwe
Ubwiteganyiric.e bw’aAbakozi.

Ingingo va 24

Uwagize ibyvago ku kaczi
akamugara burundu ariko
bitamuzahaje rwose agira ibyo

agenerwa kubona:

a) amafaranga agenwa iyo izo
ntege nke zimuzahaje nibura
mu rugero rw’ibice 15 ku
ijana by’ubushobozi yari
afite;




i

a

b) une allocation d’incapacité

Versée en yne Seule fojg
lorsque je degré de son
incapacitea est inférieyr a

15 pour cent.

Le Montant de la
d’incapacité
Partielle ggt
@’ incapacita

Frente

Permanente
selon le degré
Proportionnel 3

Le montant de
d’incapacitea est eégal 3a trois

Correspondant a

Article 27
alblcle 27

1 ’ac:cj_derqt du
travail est Suivi par Je déceés
de 13 victime, les Survivantsg
Ont droj+¢ AUX rentesg de
Survivants et a une @allocation
de fraig funéraires.

L’ajllO(:at:Lon
funéraires

des frais
€gale 3 cent

Article 2g3
afticle 2g

Sont Considérag Comme
Survivants:
a) la veuve OU veuf non divorceé
a 1la Conditipon que 1le

mariage sojt antérieur 3 ;34
date de l’acciqent Qu, s’ij
est POsStérieur, qu’il ait ey
lieu 6 npois AU moins avapt
le déceés;

b) les enfants 3 charge de la
Victime tels qu’ils sont
définis 3 l’art.33, alinéa 2
du présent Décret—loi;

C) les ascendants directs 3
charge de 13 Victime,

Arafaranga ahabwa Uwagize
ibyago Ky Yazi burunay arikc
bitamumugaje rwose bayatanga

bagereranyije n‘ayo

agenewe
abadashobora atangwa my
mwaka umwe kandi bagereranyije
n'ubudindire bw’uyahabwa .

Ingingo ya 27

Ivo uwizigamiye apfuye azigze
umurime Yakoraga, abo agize
bagira icyo bahabys

n’amafaranga Y’ ibkyo bakoreshs
mu ihanmba,

Amararanga yateganyijwe
utangwa py lhamba angana
n’incuro ijana Ulushahars
Ntarengwa .

Ingingo va 28
guhabuwa

amafaranga ivo uwiteganyirije
Yapfuye ni apa-
a) Umupfakazi

aslize, iyo apfuye

bakirji Kumwe kangi bakaba
barashyingiranywe mbere
Y’ ibyago bimuhitanye SYangwa
s& balaba bamaranye nibura

amezij atandatu;

b) abana bari bagizwe na
NYakvigendera nkfuko bivugwa
MY ngingo ya 33 igika cya 2
Cyfiri tegeko—teka;

C) adbabyeyi b’uwapfuye bari
bagizwe na we,

T e e .

T e g o
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Les rentes de survivants Amafaranga afasha abo
ont fixées en pourcentage de nyakwigendera asize bayagena

réemunération servant de base bakurikiije igihembo
.2 calcul de la rente cy’ishingiro baherahc babara
‘"incapacité permanente a amafaranga y’abatagishoye
21son de : akazl, azatangwa atvya:

pour cent pour la veuve a) 30 ku ijana ahabuwa
ou le veuf; umupfakazi;

15 pour cent pour chaque b) 15 ku ijana buri mwmwana
orphelin de pére ou de mére; udafite se cyangwa nyina;

20 pour cent pour chaque c) 20 ku ijana ahabwa umwana
orphelin de pére et de mére; udafite nyina na se;

10 pour cent pour chaque d) 10 ku ijana ahabwa buri

ascendant 3 charge. mubyeyi yafashaga.

T'outefois, le montant total Ariko amafaranga agomba
;25 rentes auxquelles ont droit guhabwa abo nyakwigendera asize
-2s survivants de la victime ne ntagomba kurenga ayo vabonaga
vt dépasser le montant de la cyangwa se ayo vyagomba Kkubona
=nt d’incapacité totale a mu gihe afite ubumuga bumubuza

nieclle celle-ci avait ou kugira icyo vakora cyose.
irait eu droit.

S1 le total des rentes Iyo unmubare w'amafaranga
2lculées conformément aux Yose abazwe nk’uko biteganywa
-15positions du présent article murit iyi ngingo arenze urwo
'ait dépasser cette limite, rugerc, bagabanya ku bice byose
~acune des rentes serait by’atangwa bagereranyije uko
zdulte en proportion. Cette asumbana Iryo gabanya ntabwo
luction n’est pas définitive. riba burundu.

Le drcit 3 la rente de veuve Amafaranga yageneuwe
< de veuf s’'éteint en cas de umupfakazi ntaba agitanzwe iyo
Tamariage. yoengeye gushaka.
ticle 29 Ingingo va 29

‘1 le béneficiaire d’une Iyo uwabcocnye amafaranga
it l"incapacité permanente y”ilbyago byamumugaje burundu
'1Ttielle est de nouveau yongeye kugwirirwa n’ibindi
-ctime draccident du travail, byage biturutse ku kazi, agira
- liduvelle rente est fixée en andili mafaranga ahabwa,
-Shant compte de l’ensemble des bakayabara bakurikije ibyago
-&sions subies et de la byose yvagize n‘umushahara
“emunération prise comme base bahereyeho bajya kumuha
~® Calcul de la rente ay’ibyamumugaje mbere hoce.
irecédente,

Toutefois, si, a 1’ épogue du Ariko rero mu gihe cv’/ibindi

rnier accident la byago iyo basanze umushahara we
~eEMUnération moyenne est usumba uwo bahereyeho bajya
"Upérieure 3 celle qui a éteé kumuha ay’ibyago bya mbere,

bamukarira ay’ibyago bya kabiri




-~ise comme bpase de calcul de
5 rente, la nouvelle rente est
. lculée d’apres la
imunération la plus glevée.

si le pénéficiaire d’une
llocation dfincapacite est de
“suveau victime dfun accident

‘s travail et se trouve atteint
sryne incapacité de travail
:rau moins 15 pour cent, la

4~

nit cst calculée en tenant
npte de l’ensemble des
sions subles et de la
-emunération prise comme base
iz calcul de lrallocation
i/ incapacité. S1 & 1/ épogue du
sernler acc ident, la
~gnunération de la victime est
supérieure a celle gui a éteé
orise comme pase de calcul de
“rallocation, 1la rente est
~alculée dfa pres la
~émunération la plus élevée,
—ais s=on montant sera reduit,
pour chacune des trois
sremiéres anneées suivant 1a
liguidation de la rente, du

r s iu montant de
17allocation d’incapa ~ite
41louée & l’intéresse.

Les rentes d’incapacité sont
toujours concédées a titre
temporaire. si, aprés leur
liguidation, une aggravation ou
une atténuation est diment
~onstatée par le Médecin
1ésigné ou agréé par le
~ouvernement, 1l est procéde,
coit sur demande de la Caisse

ociale du Rwanda soit sur

demande du £itulaire a une
revision de la rente qui, selon
le changement constaté, sera
najorée a partir de la date
i’aggravation ou réduite ou
suspendue & partir du jour de
lré@chéance suivant la
notification de la jécislion.

La victime ne peut refuser
de se préter auX examens
médicaux reguis par la Caisse.

pashingiye kurl uwo mushahara

wisumbuye.

Iyo uwabonye amafaranga
atangwa rimwe gusa ku byago
pyamumugaje yongeye xugwirirwa
n’ibyago biturutse ku kazil,
pikagabanya intege 20 mu rugero
rw’/ibice 15 ku ijana
by’ubushobozi yari afite,
amafaranga bamuha bayabara
pakurikije 1ibyago vyaglze
n’umushahara panereyeho bamuha
ay‘ibyago bya mhere. Ariko
rero mu gihe cyfibindl byago
iyo basanze umushahara WwWe
usumba uwo bpashingiyeho babara
mbere, amafaranga ahabwa abarwa
pashingiye ku mushahara munini,
ariko uwo mubare ugabanukaho
kimwe cya gatatu mu nyaka itatu
ya mbere.

Amafaranga ahabwa abamugaye
agenwa byfagategenyoc. Iyo
ibarura ryayo ryaranglye,
ibyago pilkiyongera cyangwa
bikagabanuka pikemezwa na
Muganga WwWa Leta, Isanduku
y’Ubwiteganyirize pw’ Abakozi
ishobora kubijyamo ubwayo
cyangwa se uwiteganyirije
akabisaba noneho bagasubira mnu
mafaranga agonba gutangwa
pakurikiie ibyale nyuma, ayo
mafaranga kayongera bahereye Ku
itariki umukozl varushijeho
Kugira intege nke akagabanywa
cyangwa Se€ aqahagarikwa
pbahereye kU munsi lcyemezo
vivuga ko ubumuga bwagabanutse
cyatangiweho.

Uwagize 1ibyago ntashobora
kwanga gusuzumwa iyo Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’ Abakozi
ibitegetse.
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Ces examens peuvent avoir
lieu a des intervalles de six
mois au cours de deux premiéres
innées suivant la date de 1a
uérison apparente ou de la
~onsolidation de la lézion et
1'un an aprés ce délai.

Aucune révision a
l7initiative de 1la Caisse
Sociale ne peut plus intervenir
aprés un délai de c¢ing ans
suivant la date de la quérison
apparente o u d e la
‘onsolidation de la lésion.

CHAPITRE V
-~ PENSTONS.
Article 30%

L'assuré gui atteint 1’/&ge
i iNs a drolt & une pension
de vieillesse s’il remplit les
nditions suivantes:
avolr éteée affiliée a 1la
Calsge Socilale depuis 20 ans
au moins;
) avolr accompli au moins 60
meis dfassurance au cours

des 10 derniéres années

précédant 1la d a te

17admissibilite a 1a

pension;

~esser toute activiteé

salariee,

L7a4ge peut &tre abaissé en
aveur de llassuré gqui ne
“épondant pas & la définition

Il invaligite
-'article 33 du present Décret-
. *5t  atteint d’une usure

rematurée de ses facultés
Physiques ou mentales diment

rtifiée 1'empéchant i’ exercer
ne activité salariée.

donnéee &

Les modalités de la
-onstatation et du contréle de
“ftte usure prématurée de
-'organisme seront fixées par

‘arrété du Minjistre ayant 1la
curité sSociale dans ses
:Etributions pris sur les avis
1725 Ministres ayant la Défense
i-itlonale et Ja Fonctlon

Iryo suzuma rigomba kuba
buri mezi atandatu mu myaka
ibiri ya mbere ikurikira
itariki vyakiriyeho cyangwa se
ibikomere byoroheyeho, nyuma
y’icyo gihe riba hashize
umwaka .

Nyuma y’imyaka itanu

ikurikira itariki vakiriyeho,
nta suzuma rishobora kubaho
bigenwe n’ubushake bw’Tsanduku
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

UMUTHE WA V
- PANSIYO.

Ingingo va 30

Uwiteganyirije ugejeje Kku
myaka 55 abona pansiyo
y'ubusaza iyo afite ibi bya
ngombwa bikurikira:

a) kKuba nibura afite imyaka 20
vinjive mu bwiteganyirize
bw’Abakozi;

b) kuba yararangije nibura
amezil 60 y’‘ubwiteganyirize
BU myaka 10 ya nyumna
ibanziriza i1tariki
yemereweho pansiyo;

c¢) kuba atagikora umurimo uwo
arl wo wose ahemberwa.

Imyaka yo kubona pansiyo
ishobora Kugabanyirizwa
uwiteganyirije udafite ubumuga
busobanuwe mu ngingo ya 31
Y’ irl tegeko-:eka ubuze ingufu
cyangwa akamugara imburagihe ku
buryo byamubuza gukora umurimo

ahemberwa kandi byemeiwe na
muganga.
Iryo gabanya ry‘imyaka

n‘uburyoc bwo Xkugenzura ubwo
bumuga bw’/imburagihe,
bishyirwaho n’iteka rya
Mindistiri ushinzuwe
Ubwiteganyirize bw/Abakozi,
amaze kKumva idicvifuzo cya
Ministri ushinzue Ingabo




Publigue
attributions.

dans leurs

La pension de vielllesse,
ainsi que la pension anticipée,
prend effet le premier jeour du
mois civil suivant la date a
laguelle les conditions
requises ont été accomplies
sous réserve gque la demande de
pension ait été adressée a la
Calisse Sociale dans le délal de

six mois gqui suivent ladite
date. &1 la demande de pension
est introduite apreés

l’expiration de ce deélai, la
pension prend effet le ler jour
du mols civil suivant la date
de réception de la demande.

L’assuré gqui a accompli au
meins douze mols d’assurance et
gui, ayant atteint 1l’dge prévu
aux paragraphes 1 et 2 du
présent article, cesse toute
activité salariée alors qu’il
ne satisfait pas aux conditions
requises pour avoir droit & une
pension de vieillesse ou & une
pension anticipée regoit une
allocation unigue.

Article 31

L‘assuré gui devient
invalide avant dfatteindre
l7age de 55 ans, a dreit & une
pension d’fnvalidité s’il

remplit les conditions
suivantes :
a) avoir été affilié a la

Calsse Sociale du Rwanda
depuis cing ans au moins;

b) avoir accompli six mois
d’assurance au cours des
douze derniers mois civils
précédant le début de
l7incapacité conduisant a
l7invalidité.

Nonobstant les dispositions
du paragraphe précédent au cas
ol 1l7invalidité est due -4 un
accident, 1’assuré a droit a
une pension d’invalidité a
condition gu’il ait occupé& un
emplol assujetti & l’assurance
4 la date de l’azccident et

z/Igihugu n’'ushinzwe Abakozi ba
Leta.

Pansiyo y‘ubusaza, na
pansiyo y’imburagihe, bitangwa
umunsi wa mbere w’'ukwezi
gukurikira 1itariki ibyangombwa
byose bihagije byo kubona
pansiyo byabonekeye. Ariko
iryo saba rikagomba kuba
ryarashyikirijwe Isanduku
y’'Ubwiteganyirize bw’Abakozi mu
mezi 6 akurikira ivo tariki.
Niba isaba rya pansiyo ritanzwe
icyo gihe cyararanglye, pansiyo
itangira gutangwa Xu munsi wa
mbere w’ukwezi gukurikira
itariki iryo saba ryakiriweho.

Uwateganyirijwe warangiije
ame 2z i cum i n‘’abiri
y‘ubwiteganyirize kandi ugeijeje
ku myaka yateganijwe mu gika
cya 1 n’icya 2 by’iyl ngingo
akareka umurimo wose ahemberwa
ariko ntabe afite ibyangombwa
byose bituma ahabwa pansiyo
y’ubusaza cyangwa pansiyoc
y'imburagihe ahabwa amafaranga
lcyarinwe.

Ingingo ya 31

Uwateganyirijwe akamugara

atarageza ku myaka 5%, ahabwa
pansiyo y’ubumuga iyo afite
ibyangombwa bikurikira

a) kuba amaze nibura 1imyaka

itanu mu bwiteganyirize
bw’abakozi;

k) kuka afite amezli atandatu
y’/ubwiteganyirize mu gihe
cy’amezi icumi nfabiri va
nyuma y‘umwaka ubanziriza
ibyago byamuglze ikimuga.

Uretse n’ibyateganyijwe
mu gika kibanza, mu gihe
ubumuga buturutse kuri gisida,
uwateganyirijwe afite
uburenganzira bwo kubkona
pansiyo vy'‘ubumuga ariko iyo
vigeze gukora akazi kamushyira
mu bwiteganyirize mu gihe cya

e
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gu’il ait éte affilié a 1la
"alsse Sociale du Rwanda avant
ta date de 17accident.

Est considéreé comnmne
invalide, 1l’assuré gquil, par
suite de maladle ou d’accident
1’origine non professionnelle,
a subl une diminution
permanente de ses capacités

physigues ou mentales, dlment
certifiée par un médecin
désigné ou agréé par Ile

Gouvernement 1le rendant
incapable de gagner plus d’un
tiers de la rémunération gqu’un
travailleur avant la méne
fonction peut se procurer par
son travail.

La pension d’invalidité
prend effet soit & la date de
consolidation de la lésion ou

de stabilisation de 17état de
l"assuré soit & l’expiration
2'une peériode de siy mois

consécutifs d’incapacité, si
daprés 17avis du médecin
lésigné ou agréé par le
souvernement, l"incapacité
levrait durer probablement
encore siwx mois. Les
dispositions de 1’article 30,
alinéa 3 sont applicables par

analogie.

La pension d/invalidité est
toujours concédée a titre
temporaire et peut étre revisée
Ux dates fixées par la Caisse
Sociale.

La pension d’invalidité est
remplacée par une pension de
Vielllesse de méme montant
lorsque le hénéficiaire atteint
l’age de 55 anps.

Article 32

Le montant ge 1a pension
de vieillesse oy d’invalidité,
d? la pension anticipée et de
l.allocatlon de vieillesse est

i _— £ .

Lixé en Tonction e la

ﬁ?muneratnon mensuelle moyenne
*llnie comme la trente sixiéme

gisida kandi akaba afite numero
zo mu Isanduku y’/Abakozi mbere
y’itariki gisida yabereyeho.

Uwvo bita ikimuga, ni
uwateganyirijwe, akagira
ubumuga burundu bw’umubiri
cyangwa gisida idafite isano
n‘akazi, ku buryo butatuma
yakorera amafaranga arenga
kimwe cya gatatu cy’umushahara
umukozi ufite ubumenyi nk’ubwe
ashobora Kkubona vyakoze,
bikemezwa na Muganga
washyizweho cyangwa se wemezwa
na Leta.

Pansiyo y’ubumuga
ltangira gutangwa kuva ku
itariki ubumuga bugaragariyeho,
cyangwa se 1iyo hashize amezi
atandatu akurikiranye ubumuga
bubave, n’iyo Muganga
washylizweho cyangwa wemerwa na
Leta yemeje ko ubumuga buzamara
andi mez i atandatu.
Ibyateganyijwe mu ngingo ya 30
igika cya 3 birakurikizwa kimwe
n‘ibi tuvuze,.

Pansiyo y’ubumuga itangwa
mu glhe gito ishobora kandi
gusubirwamo mu g 1 he
Cy"amatariki yashyizweho
n'Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi.

Pansiyo y’ubunuga
lsimburwa nfiy‘ubusaza mu gihe
ugenewe kuyibona agejeje ku
myaka 55 arike umubare
w'amafaranga ntuhinduka.

Ingingo va 32

Umubare w’amafaranga ya
pansiyo y’ubusaza, ¥ ubumnuga
cyangwa Yy’ ’imburagihe,
ushyirwaho bakurikiie
umushahara ngereranyo wa buri
kwezi basobanura ko ari igice
Rimwe cya mirongo itatu na




Ou la soixantiéme partie du
total das rémunérations peronee
24 cours des trois oy cing
dernieres années précédant 1a
date d’admissibilite a la
pension, le choix étant dicté
par 1’intérét de 17 assuré.

Sl le nombre de mois civils
ecoulés depuis ITaffiliation
est inférieur 2 36, la
rémunération mensuelle moyenne
S’obtient en divisant ie total
des rémunérations depuis
laffiliation par le nombre de
nmois civils compris entre cette
date et celle d’admissibilite &
la pension.

Pour le calcul du montant de
la pension d’invalidité, les
Années comprises entre l’Age de
55 ans et l7age effectif de
L7invalidite a 14 date ot la
pension d’invalidite prend
effet, sont assimilées a Qes
Péricdes d’assurances 3 raison
de six mois par année.

Le montant ensuel de 1z
Pension de vieillesse ou
dfinvalidité ou de la pension
anticipée est egal a 30 pour
Cent de 13 remunération
fensuelle moyenne de l’assureé.
51 le toetal des mois
d7assurance et des mois
a8s8imilés dépasse 180, ile
Pourcentage est majoré d’un
20ur  cent pour chague période
d'assurance oy assimilée de
douze mois au-dela de 180 mois.

Le montant nensual de 15
Penzior de vieillesgse ou
d’invalidité et de la pension
dnticipée ne peut &tre
inférieur a s5q pPour cent de 1a
rémunération mensuelle minimale
globale correspondant & une
duree de travail hebdomadaire
de guarante huit heures ou
mensuelle de vingt sixqjours»

gatandatu C¥Yangwa mirongo
itandat Wiimishahara vose ipa
yaratanzwe mu gihe cy’imyaka
ltatu cyangwa itanu Ya nyuma
ibanziriza itarikj bemereyeho
pansiyo Y'uwateganyirijwe, muri
1yo migabane yombi bamuhitiramo
umunini.,

lyo umubare w’amezi umukoz i
amaze mu bwiteganyirisze
bw’Abakozi urj hasi ya 35,
umushahara Ngereranyo w’/ukwezi
bawubona bagabanyije imishahara
Yose vyvatanzwe kuva a ho
Yinjiriye mu Bwiteganyirize
bw’Abakozi n’umubare W amezi
ari hagati Y’iyo tariki n’iyo
Yemereweho pansiyo.

Ku byerek aye
ry’amafaranga ya
y'ubumuga, imyaka iri hagati
Y lgihe ubumuga bwaherevye
n‘umwaka wa 55, ifatwa nk’ibihe
by’ubwiteganyirize ariko
bakabara amezj atandatu nmu
nwaka.

i1bara
bPansivyo

Amataranga Y& buri
Pansiyc y’ubusaza,
C¥angwa y’imburagihe angana na
30 ku ijana by’umushahara
Ngereranyo W uURKwWe zi

kwezi vya
v/ ubumuga

w’uwategan'yirljwe. Ive
igiteranyo CY'amezi vyose
Y'ubwiteganyirize n‘amezi vyose

afatwa nk’ay’ubwiteganyirize
aruta amezi 180, amafaranga
atangwa Yongerwahc rimwe ky
ljana kuri buri Jdihe cy’ramezi
cumi n‘'abiri Y'ubwiteganyirize
C¥Yangwa se gifatwa nka bwo
birenze amezi 1280,

Amataranga va buri kwezi va
pansiyo y'ubusaza, ¥ ubumuga
cyangwa y’imburagihe ntashobora

kujya hasi Ya 50 ku ijana
Yyumushahara fatizo wose
wifukweszi, uhwanye n-’ywo

bakorera mu Cyumweru cy’amasaha
mironge ine nfumunani  cyangwa
s5e wiukweaeszi kw’iminsi
makumyabiri n‘itandatu.
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Ce montant minimum ne peut
Cependant pas &tre Supérieur 3
80 pour cent de 1la rémunération
moyenne de 1l’assuré Calculée
conformément au 1 er Paragraphe

du présent article.

2% — ———

Le montant de l17allocation
de vieillesse est égal & autant
de fois Ja moitie de 14
remunération Moyenne dea
L’assuré que celui-cj compte de
période de 12 mois d’assurance,

Article 33°

En cas de décés gy titulaire
d’une pension de vieillesse oy
d’invalidité, U d’une pension
anticipée, ainsi dqu’en cas de
décés d’uyn assureé gui, g la
date de son deécés, rempliseait
les conditions requises pour

bénéficier d’une pension de
vieillesse oy d’invalidita oy
dui ayant Cessgé "eétre

assujetti 3 l7assurance pension
Jjustifiait d’au moins 180 mois
j’assurance, les Survivants ont
iroit 3 Uhne pension de
survivant .

Sont Considérés cComme
survivants:

a) la Veuve ou Je veuf nop
divorcés, a condition gue Je
Mariage ait &té contracts 6
mois ay mMoins avant la
Cessation d'activits pour
les titulajires d’une pension
de vieillesse, Ou  avant 1z
iate g3 laguelie 1, Fension
d’invak*dité st remplacée
Par la pension q. vieillesse

PoOUr Jleg ‘l*JinArgs d’ une
prension j’invalji‘té;

2} lesg enfants 3 “harge du
defunt .
Sont Considérsas COmme
enfants 3 Charge, les
enfantsg célibataires, non
Salariag gui vivaient

effectivement avec le défunt
& S50it ses enfants
S, Soit les enfants
adgptés légalement par lui,
801t Jeg enfants Naturels
reconnusg Par iuj

Icyakora uwo mubare
fatizo ntabwo ushobora kujvya

UmMmushagh g ra
w’uwateganyirijwe iyo
bawubaze nk ‘uko bivugwa my
gika cya 1 CY’iyi ngingo.
Umubare w’amafaranga
Y 'ubusaza uhwanye na Kimwe
Cya kabiri Cy’umushahara
Ngereranyo w’uwateganyirijwe
bahereye ku bihe by’ amezi 12
Y'ubwiteganyirize.

Ingingo va 33

Iyo Uwafataga Pansiyo

Y ‘ubusaza, Y ‘ubunuga CYangwa
Y’imburagihe apfuye, n’iyo
Uwateganyirijwe wari ufite

ibyangombwa bihagije kugira ngo
abone bansiyo y‘ubusaza cyangwa
Y’ ubumuga Cyangwa akaba
Yyararetse guteganyirizwa

ubusaza arikep afite amezi 180
y’ubwiteganyirize agapfa, aho
basize bagomba kubona ransiyo
Y ‘ubupfubyi

Abitwa aho asize ni aba:

a) umupfakazi wari ukiri kumye
na nyakwigendera, ariko
hashize amezi atandaty
nibura ashyingiwe mbere vygo

L ku bagenewe

kubona Pansiyo Y ubusaza

cYangwa se mpere v/itariki
pansiyo Y "ubumuga isimburwa
na pansiyo Y 'ubusaza xy
bagenacve kubona Pansivo
Y ubumuga.

b} abana bari batunzwe npa
nyakwigenders.
Abitwa abana bari batunzwe
na nyakwigendera,” nj abana
b ing;ar*agml badafats
umushahara, baba koko kKwa
nyakwigendera, kandi bari

abana be bwite Syangwa se
abana bagizuye a be
n’amateqeko c¥angwa se abana
Yabyaye ahanagj akabenera
akurikije amategekep Cyangwa




conformément au droit civil ou
en vertu d’un jugement du
tribunal compétent, a condition
gqu’ils soient Agés de moins de
25 ans s’ils poursuivent leurs
érudes dans un établissement de
plein exercice, =t sans limite
d’age s’ils sont incapables
d’exercer une activité salariée
en raison de leur état
d’incapacité physigue ou
mentale.
Les enfants sont réputés vivre
avec 1l’assuré& au cas ou la
séparation résulte soit du fait
qu’ils étaient pensionnaires
drun établissement scolalre,
soit du fait que 1l’assuré
exercait son activité dans un
endroit éloigné de la résidence
de sa famille.
; Les pensions de survivants
sont calculées en pourcentage
de la pension de vielllesse ou
'd’invalidité ou de la pension
anticipée & laguelle 1l‘assuré
avait ou aurait eu droit a la
date de son décés a railson de :

a) 50 pour cent pour la veuve
ou le veuf;

b) 25 pour cent pour chadue
orphelin de pére ou de mere
et 40 pour cent pour chague
srphelin de pére et de mére.

routefcis, le total des
pensions de survivants ne peut
excéder le montant de la
pension & Jlagquelle l/assuré
avait ou aurait eu droit; si le
total dépasse ledit montant,
les pensions de survivants sont
réduites proportionnellement.
cette réduction n‘est pas
définitive.

Le droit & la pension du
conjoint survivant s’éteint en
cas de remariage.

Les dispositions de
lfarticle 30 alinéa 3 sont
applicables par analogie.

binyuze mu rukiko rubigeneve,
bapfa kuba bafite ivyo
pakurikira amashuri imyaka
itageze kuri 25. Ivyo
badashobora gukora umurimo
pahemberwa kubera ubumuiga bwalko
pw/umubiri cyangwa bw’ubwenge,

bafata pansiyo kugeza igilhe
bapfuye.
Abana bitwa ko babana

n‘uwateganyirijwe mu gilhe
patari hamwe na we Kubera ko
pari batunzwe n’ikigo cy’ishuri
cyanguwa kubera y u ko
uwateganylrijwe yakoraga
uymurimo wo mu karere ka kure
y'urugo rwe.

Pansiyo y‘abo nyakwigendera
asize 1barwa bahereye ku majana
ya pansiyoc y’ubusaza, Yy ubumuga
cyangwa y’imburag i he
vwateganyirijwe yabonaga
cyangwa yagombaga kuzabona ku
itariki y‘urupfu rwe kuri ubu
buryo

a) umupfakazi
ijana;

b) 25 ku ijana kuril buri mwana
udafite se cyangwa nyina, na
40 ku ijana kuri buri mwana
w/imfubyl.

abona 50 kKu

I cyakora
w/’amafaranga yose
yfabo

umubare
va pansiyo
nyakwigendera asize
ntushobora

kFurenga ayo
uwateganyirijwe yari kuzabona;
iyve umubare urenze, pansiyo
y/‘abo asize barayigabanya.
Iryo saranganya ntabwo
rihcoraho.

Iyo umupfakazl yongeye
gushaka, ububasha bwo gufata
pansiyo ya nyakwigendera
buvaho.

Ihiteganyijwe mu ngingo ya
30, igika cya 3, bikurikizwa
iyo bigenze bityo.

28
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salaire minimum.

Les modalites d’application
sont fixées par Arrétsé du
Ministre ayant la Sécurijté
Sociale dans ses attributions,

qui peut également définir
d’autres critéres pour 1la
détermination du mois

d’assurance.

Article 38

Les-rentes et les pensions
sont liguidées en montants
mensue 1S droit & une
mensualité est détermine
1’aprés la situation du
peneficiaire au premier Jour du
mols civil Correspondant.
Chague montant mensuel est
arrondi a la dizaine de francs
sSupérieure.

Le «versement des rentes et
des pensions s’effectue une
fois par mois ou par trimestre,
Le Conseil d’Administration de
la Caisse Sociale du Rwanda
peut déterminer dans Jquelles
régions et sous quelles
conditions les prestations sont
versées mensuel lement . Il peut
2galement arréter d’autres
nodalités de versement des
orestations.

Bljll;;lja_lj_q ﬂ*’ﬂ ‘«

. Le droit aux indemnités
Journalisgraeg d‘accident et auyx
allocations funéraires est
Prescrit par douze mois,

Le droit aux pensions,
“éntes et @llocations de
“lelllesse, d’invalisté
d'lncapacite ©u de survivant
28t prescrir par j aITs ;

toutefois, les Erréraaes de
“eéntes oy ge

pensions ne son+
Pas  verggae POouUr une période
antérieyre excedant douze mois,

Uko bigomba gukurikizwa bigenwa
n’‘Iteka rya Minisitiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
ashobora kandiji gushyiraho
ibindi ngombwa bisobanura icyo
bita ukwezi K’ubwiteganyirize,

Ingingo vya_38
Amafaranga atangwa kubera
ibyago Cyangwa ubusaza, abarwa

buri kwezi. Uburenganzi¥a Bug
kuyabona buri kwezi bushyirwaho
Ku munsi wa mbere w/ukweszi
bakurikiije imibereheo
y’uyahabwa, Buri mubare
W’amafaranga y‘ukwezi urongerwa
ukagera ku binyacumi. )

Ama faranga
biturutse ku kazji
pansivo bayatanga rimwe mu
kwezi cyangwa nu gihembwe.
Inama Y’'Ubutegetsi bw’Tsanduku
Y/Ubwiteganyirize bw’Abakozi ni
Yo ishobora kwemeza uko
amafaranga azajya atangwa mu
turere tumwe puri kwezi kandi
n’uburyo azajva atangwa.
Ishobora kandi gushyiraho
ubundi burye pwo gutanga ayo
mafaranga,

Yy’ ibyago
cyangwa vya

Ingingo va 39

Uburenganzira bpwo Xubona
amafaranga vyo guhamba,
bukurikiranwa mu mezi cumi
n‘abiri,.

Uburenganzira bwo kubona
amafaranga vya pansiyo v‘ubu
saza, y’ubumuga, Y’ ubushobozi
buke n‘“avyvabo asize,
bukurikiranwa buri myaka itanu
ariko amafaranga atanzuwe

yerekeye ibyageo umunty agirira
ku kazi cyangwa Ya za pansiyo
ashobora Kwishyurwa mnmu gihe

Kibanziriza amezi 12.




Article 40

Le titulaire d’une rente
d’incapacité ou d’une pension
d’invalidité, qui a besoin de
fagon constante de l’aide et
des soins dfune tierce personne
pour accomplir les actes de la
vie courante, a droit & un
supplément égal & 40 pour cent
de sa rente ou pension.

Article 41°

Les montants des paiements
périodiques en cours, attribués
au titre de rentes ou de
pensions, peuvent étre revisés
par Arrété Présidentiel sur
proposition du Ministre ayant
la Sécurité Sociale dans ses
attributions, & la suite de
variations du niveau général
des salaires résultant de
variations du colt de la vie.

Article 42

sont

insaisissables,
mémes conditions
et limites gue les salaires
pour le paiement des dettes
ilimentaires.

Les prestations
incessibles et
sauf dans les

Article 43

Si, a la suite dfun
accident du travail, la victime
1 droilt simultanément & une

rente dfincapacité permanente
et & une pension d’invalidité,
le versement de la pension
d7invalidité est suspendu
jusgu’a concurrence du montant

de la rente dfincapacité
permanente.

3i, & la suite du déces
i'un travailleur résultant d’un
accident du travail, les
survivants ont droit

simultanément & une rente et a
une pension de survivants, le
versement de la pension de
survivants est suspendu jusqu’a
concurrence du montant de la

Ingingo va 40

Ufata amafaranga kubera
ibyago biturutse ku kazi
cyangwa pansiyo y‘ubumuga, 1yo
agomba gufashwa buri gihe cyose
cyangwa agomba undi muntu
umurinda kugira ngo ashobore
gukora wuturimo dusanzwe
ashobora kubona lnyongera
ihwanye na 40 ku 1jana
by‘amafaranga ya pansiyo ye.

Ingingec va 41

Amafaranga y’igihembwe agive
gutangwa arili ay’ibyago
biturutse ku kazl cyangwa aya
pansiyo, @shobora YJusublrwamo
n‘Iteka Ty ezida  1yc
L yTEapwe na Ministtiri Ushinzwe
Ubwiteganyirize bw/Abakozi nu

| gihe habaye ihinduka ryerekeye
iringaniza ry’ imishahara
\biturutse ku 1i1hinduka
iigaragara ry’ibiciro.

ngingo va 42

Amafaranga aturuka ku
bwiteganyirize ntashobora
kKwegurwa kandi ntafatirwa,
kereka 1yo bikozwe mu buryo
bumwe no mu ngero z’/imishahara
mu byerekeye ilyishyurwa
ry’imyenda y’ibiribwa.

Ingingo va 43

Mu gihe habave gisida
iturutse ku kazi, uwagize
gisida ashobora kubona
amafaranga yayoc hamwe

n‘amafaranga y‘ubumuga, avyo
bamuha aturutse ku bumuga
arahagarikwa agafata ayo mu
gihe atagishoboye akazi
burundu.

Mu gihe abec asize Xubera

glisida y’akazl bashobora gufata
amafaranga y’ibvyagc cyangwa aya
pansiyo y’ubupfubyi, ariko aya
nyuma aragabanvywa kugeza
mubare ungana n’ayc bafata
kubera gisida.
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rente de survivants.

En cas de cumul de deux ou
plusieurs pensions ou rentes
allouées en vertu des
dispositions du présent Décret-
loi, le titulaire a droit i 1a
totalité de la pension ou de 1la
rente dont le montant est 1le
plus élevé et a la moitié de
l7autre ou des autres pensions
ou rentes.

Article 44

Les prestations sont
supprimées lorsqgue l‘incapacité
le travail ou le décés sont 1la
conséquence d’un crime ou d’un
déelit commis par ie

bénéficiaire ou d’une faute
intentionnelle de sa part.
Les prestations sont

Ssuspendues, lorsqgue le
titulaire ne réside pas sur le
territoire national, sauf en
cas d’accords de réciprocité ou
de conventions internationales.
Elles sont également suspendues
lorsqu’il néglige d’utiliser
les services médicauwx mis & sa
disposition ou n’observe pas

les régles prescrites pour la
vérification de 1’exwistence de
0N lncapacité de travail.

Lorsgque le titulaire purge
dne peine privative de liberte,
les prestationsg sont versées
aux avants droit.

Article 29
alticle 45

Lorsgue 1 evénement
Juvrant droit & prestations est
ju.é la faute d’un tiers, la
calsse Sociale du Rwanda doit
Verser 3§ l7asgsuré ou 3 ses
a¥ants droit Jes prestations
Jrevues par Je présent Décret-
loi.
“assure gy ses avyants droit
conservent contr le tiers
“eSponsable le droit de
“eclamer conformément au droit
-ommun, la Féparation du

Iyo umuntu agomba kubona
pansiyo ebyiri cyangwa nyinshi,
ahabwa amenshi muri vyo; ku

vandi ari ay’ubusaza cyangwa
ay‘ubumuga agafata kimwe cya 2
cyayo.

Ingingo va 44

Amafaranga Y ubwiteganyirize
ntatangwa 1iyo ubumuga buterwa
n‘akazi cyangwa urupfu ari
inkurikizi Y ‘ubugome cyangwa
ubuXubaganyi byakozwe na
nyir‘ukuyabona cyangwa se ari
ikosa yakoze nkana ngo ayabone,

)(Amafaranga y'ubwiteganyirize
arahagarikwa mu gihe ugenewe
kuyabona atagituye mu Rwanda,
Keretse iyo hariho ubwumvikane
cyangwa amasezerano rusange
n’igihugu yYagiyemo > cyangwa se
me gihe yanze ibyé kwa Muganga
bamutegetse cyangwa ntakurikize
amategeko bamubwiye Yo Kugira
Nngo basuzume barebe aho ubumuga
bwe bugeze.

Amafaranga y'ubwiteganyirize
ahabwa umugore n’abana cyangwa

Se abandi ‘bafashwa igihe
uyagenewe ari mu gifungo.
Ingingo va 45

Iyo impamvu ituma ubona
amafaranga itewe n’ikosa
ry “undi, I sandauku

Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi

igomka guha ugenewe KkKuyabona
cyangwa se abo asize,
amafaranga ateganywa muri iri

tegeko-teka. Uwateganyiriqjwe
wagize ibvago cyangwa e abao
asize bashobora gukurikirana
Uuwo muntu nk‘uko amategeko
Y lgihugu abivuga, kugira ngo
abahe indishyi y " akababaro,




préjudice causé mais la Caisse
Sociale est subrogée de plein
droit & l’assuré et & ses
-ayants droit pour le montant

ariko Isanduku y‘Ubwite-
ganyirize bw’Abakozi ifite
uburenganzira bwo gusimbura
uwateganyirijwe cyangwa abo

R Y e T

»>

/ des prestations octroyées ou
/ des capitaux constitutifs
'h!corresppndants. La réparation

en droit commun ne peut étre

asize Kugira ngo yisubize
amafaranga cyangwa se n’/ibindi
byatanzwe byerekeye 1ibyo byago.
Mbihano biteganyijwe ku wateye

R T

cumulée avec les indemnités
résultant du présent Décret-
foi.

|

L'employeur, ses préposés
et les assurés ne sont
considérés comme des tiers que
s’ 1i1ls ont Pprovodgqué
intentionnellement 1’accident
ou la maladie.

Le réglement amiable
intervenu entre le tiers
responsable et l’assuré ou ses
ayants droit ne peut étre
opposé a la Caisse Sociale
gque si elle a é&té invitée &
participer & ce réglement.
Indépendamment des droits
découlant du présent Décret-
1oi, une action en justice peut
étre intentée, conformément aux
regles de la responsabilité
civile, par la victime ou ses
ayants droit

&) contre l‘emplovyeur dans la
mesure oU lfaccident du
travail a causé des dommages
aux biens du travailleur;

b) contre l’employeur ou ses
préposés lorsgque l’accident
e@st survenu sur le chemin du
travail.

Artic%e 46
7

L e contrdole de
l7applicaticn par 1!es
employeurs de dispositions du
présent Décret-loi est assuré
par les Inspecteurs du Travail
et le Directeur Gé&néral du
Travail et de la Sécurité
Sociale et ses représentants
diment mandatés a cet effet.

gisida ntakwo bilgomba kuvangwa
n‘amafaranga atangwa bakurikije

k}ri tegeko-teka.

Umukoresna, abafasha be,

n‘abandi bakozi biltwa
abanyacyaha, mu gihe ari bo
bateye gisida cyangwa indwara

biturutse ku bushake bwabo.

Iyo uwateve gisida
vumvikanye n‘uwo yayiteye
cyangwa se n’‘abo asliaze

ntibibuza I sanduku
y’'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
gukurikirana uwateye gisida
kereka 1iyo vatumiwe muri ubwo
bwumvikane., Uret se
uburenganzira buturutse kuri
iri tegeko-teka umukozi afite,
we , cyangwa se bene wabo,
bakurikije amategeko asanzwe,
bashobora

a) kurega umukoresha mu gihe

gisida iturutse ku kazi
izaba yamwangirije ibyo
atunze;

b) kurega umukoresha cyangwa se
abamuhagarariye mu gihe
gisida izaba yabereye mu
nzira yfakazi.
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&

Kugenzura uKo 1iri Tegeko-
teka rikurikizwa n’abakoresha
abakozl, bikorwa n’Abagenzura
Imirimec n’Umuyobozi Mukuru
w/Imirimo n’Ubwiteganyirize
bw’/’AbaXozl cyangwa se
abamuhagarariye.

T




Article 47

Les difficultés auxquelles
donne l’application des
législations et réglementations
de Sécurité Sociale visant les
assurés, les employeurs et 1la
‘alsse Sociale a l’exwception
des affaires pénales et des
litiges qui appartiennent
exclusivement par leur nature 3
un autre contentieux seront
réglées par le tribunal
compétent.

Article 48

Avant d’étre soumises ay
tribunal, les réclamations
formulées contre les décisions
prises par la Caisse Socliale
sont obligatoirement portées
devant la Commission de Recours
Graclieux.

La Commission de Recours
Gracieux est cComposée du
President 4y Conseil
d’Administration de 1a Caisse
Socilale, représentant Jes
4S8 Uur és e t de d e ux
administrateurs représentant
lesg employeurs. Elle est
assistée d’un repréesentant du
dinistre ayant la Sécurijita
Sociale dans ses attributions
qui Siége Ssans Voo ix
délibérative pour éclairer 1a
Commission asyr les aspects
Juridiques des questions qui
lui sont Ssoumises.

La Commission
Sracieuw statue et n tifie ga
1ECcision UX Intéresses. Cette
décision dojt €tre motivée.

de Recours

Les requérants disposent
1'un qéiaj de deux mois ;&
~Ompter de 1a notification pour
S€ Pourvoir devant le tribunal.

Lorsque 1a décision prise
Pas etée portae 3 la
“Ohnaissance du requérant dans
~® délai de deux mois sSuivant
-2 date de g3 réclamation, il
Jeut considérer ga demande

1'a
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Ingorane ziturutse ku
ikurikizwa ry’amategeko
n‘amabwiriza Yerekeye
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
agenewa abateganyirijw&
abakoresha, n’"Isandukuy
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi,

uretse ibyerekeye ibyaha
bikomeye cyangwa ibindi bibazo
birebwa n’izingi nkiko,

zizakemurwa np ‘urukiko
rubifitiye uburenganzira.
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Mbere vo Kujya mu rukiko,
ibirego bitanzwe ku byemejwe
n’Isanduku Y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi bizabanza kujya
imbere y’Inama Irenganura

Inama Irenganura igizwe na
Perezida w’Inama Yy ‘Ubutegetsi
bw’Isanduku Y‘Ubwiteganyirize
bw’Abakozi uhagarariye abakezji
Nn“abajyanama babiri
bahagarariye abakoresha. Hari
n‘uhagarariye Minisitirj
ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’Abakozi usobanurira inama
ibibazo byerekevye amategeko
bayihaye ariko ntatore.

Inama ITrenganura
kandi ikamenvesha
ababiligenewe.
Kigomba kuba

vyemeza
ibyo yemeje
Icyo cyemezo
gisobanuye.

Ababaza bamara amezl abiri
gusa KkKuva aho baboneye
lgisubizo kugira nge bajye mu
rukiko.

M u gihe
kitamenyeshejwa,
Cy'amezi abiri Kuva aho
atangiye ikirego, ashobora
Kwiyemeza ko ikirego cye
kitemewe, muri lcyo gihe

icyeme zo
abaza mu gihe




comme rejetée et se pourvoir
devant le %tribunal dans le
délai prévu & 1l’alinéa
précédent qui commence a courir
4 compter de la date du reijet

implicite de la demande.

Article 49

Un fonds d’action
sanitaire et sociale est créé
au sein de la Caisse Sociale
et alimenté par des majorations
de retard percues & l’encontre
des employeurs gui ne versent
pas les cotisations en temps
utile ainsi que par les
prélévements & effectuer sur
d’autres recettes de la Caisse

Sociale, comme il est prescrit
a l’alinéa 2 du présent
article.

Sur proposition du Conseil
d’Administration de la Caisse
Sociale, 1le Ministre ayant la
Sécurité Sociale dans ses
attributions détermine par
arrété les prélevements &
effectuer sur les recettes de
la Caisse Scciale sous la
condition gque les réserves des
différentes branches aprés
prélevements ne soient pas
inférieures aux montants minima
indigués & l’article 15 du
présent Décret-loi.

La répartition de
prélévements entre les kranches
doit étre effectuée en fonction
du total des cotisations de
chagque Dbranche par rapport au
total général des cotisations
et des prestations de toutes
les branches.

ces

Les resscources du fonds
dfaction sanitaire et sociale
peuvent étre utilisées par la
Caisse Sociale

abishyikiriza urukikeo nk’uko
byateganyijwe mu gika kibanza,
icyo gihe gitangira ku itariki
basa n‘aho bahakaniyeho
ikibazo.
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M u I s a n 4 u ku
y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
hateganirijwe amafaranga
vyerekeyvye 1ibireba ubuzina
n’imibereho vy abakozi, aturuka
ku yo baca abakoresha kubera
gutinda Xuyohereza kwabo mu
glhe cyateganyijwe, n’ayandil
akura Ku nyungu z’Isanduku
nk’uko biteganywa mu gika cya
kakiri cy’iyi ngingo.

Bisabwe n’Inama y’Ubutegetsi
bw’Isanduku y‘’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi, Minisitiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ashobora gushyiraho iteka
rivuga amafaranga bashobora
gufata kKu v Isandulku
Y/ Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ariko ku buryo ay’agateganyo

yerekeye amashaml vyose atajya
hasi y‘umubare fatizo avugwa mu
nginge ya 15 y’iri Tegeko-teka.

Igena ryayoc bkakuraho kuri
curli shami rigomba gukorwa
bakurikije umubare wose

w'amararanga atangwa n’abakozi
n‘abakoresha n’ahabwa abakozi

mu gihe cy’ubusaza cyangwa
cy’ibyago biturutse ku kazi
kuri buri shami kandi

bagereranije n’amafaranga vyose
ari ayinjira ari asohoka mu
mashani yose.

Amafaranga agenewe ubuzima
n’imibereho y’abakozi ashobora
gukoreshwa n’Isanduku
Y Ubwiteganyirize bw'Abakozi

(V)
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a) a toute action de préevention
générale des accidents 4y
travail et des maladies
brofessionnelles et ge
réadaptation des invalides,
en particulier i 1; réunion
et & l'utilisation des
statistiques et d es
résultats des recherches
portant sur les risgues
professionnels, ainsi qu’aux
cCampagnes pour le
developpement des mesures de

Préventiaon et de
réadaptation;
} a la creéation de “entres

daction Sdanltaire et
sociale, en vue notamment de
la protection maternelle et

infantile, de la 1lutte
contre les endémies, de 13
diffusion de l’hygiéne et gy

Service des soing medicauy;

c) a4 l’aide financiére oy ila
Participation a4 des
institutions Publigques oy
pPrivées Agissant dans
domaines Sanitaires et
socliales et dont l7activite

S0ciale.,

Article 50
LLiCle 50

L’employeur Jqul ne s’est
Pas conforma aux
2 et ses
textesg d"ap;ali.cat:ion est
Passible dryne amende de 500 34
l:OPO francs et, ap cas de
Fecidive, d’une amende de 1.000
8 5.000 francs,

L’amende €st appliquée
; fois qu-’ia Y a
3 d5surés Pour lesquels uyne ou
?1USieurs infractions ont eate
“OMnises gape dque le total des
AMendeggqg Pulsse ewcéder
“lngquante les taux pravus

&n Sas de condamnation ou de
*€Cldive.

a) ku byerekeye igikorwa Cyose
gikingira ibyago, nka za
gisida ziturutse kuy kazi,
indwara, gutoza ibimuga,
C¥angwa gushaka no gukoresha
ibarura n’"ibyagezweho mu
gushaka ibyerekeye ibyago
bituruka Ku kK azi
n’ibyerekeye guteza imbere
imigirire YO gukingira no
kwongera qutoza imirimo;

b) ku byere}:eyﬂ

ishinga
Yy ibigo birepa

ubuzima

n’imibereho Y’abaturage, nko
gufasha ababyeyi n’‘abana
bavuka, kurwanya indwara

z’ibyorezo,
imirimeo
kuvura;

kwigisha isuku,
Yerekeye ibyo

¢) ku byerekeye

imfashanyo
Z'ibigo

bya Leta Cyangwa
byigenga, mu byerekeye
ubuzima C¥angwa imibereho

11 tiye akKama ro
abateganyirijwe n’ababona
arafaranga Yerekeye
guteganyirizwea .

Ingingo va 5p
Umukoresha
ibivugwa n’iri
N'‘amatelka

udakurikiza
Tegeko-teka
@aryubahirigza

ahanishwa amafaranga ava kuri
500 kugeza kuy l1.000, iyo
Yongeye kugwa muy ikosa ayo
mafaranga ashobora kuva 1.000

kugeza ku 5.000,

Icyo gihano agicibwa incuro
zingana N7abantu ikosga rye
ryahemukiye, ariko amafaranga
acibwa yose hamwe nNtarenga
incuro mirongo itany ayo baca
mu gihe CYy’ikosa Cyangwa
Yongeye kurigwamo.




Toute personne qui fait
Sciemment des déclarations
inexactes dans le but de
bénéficier des prestations est
Passible des sanctions
déterminées au ler alinéa du
présent article.

En ocutre, elle est Ltenue
de verser a 1la Caisse Sociale
le double des sommes indiment
payées par celle-ci gdu fait de
Ces déclarations.

Article 51

L7action pub ique
résultant d’une infraction de
17employeur ou de 50N préeposé
aux dispositions sanctionnées
bpar l’article précédent est
prescrite aprés un an révolu 3
compter du Jjour ou 17infraction
a été constatée.

Laction
brescrit apres
révolus.

civile se
cing ans

Article 52

'

La Caisse Sociale est
eXemptée de tous impdts et

taxes et jouit de 1a franchise
postale
Les prestations prevues

rar le présent Décret-loi sont
éxonerées de taous impéts et Jles
pieces de toute nature requises
Pour l’obtention de ces
Prestations sont délivrées
gratuitement aux pensionnés,
dux orphelins et veuves ou
veufs.

Uvuga ibinyoma wese kugin
Ngo agire ibyo ahabwa Cyangw
ahesha abandi ahanishwa ibihany
byateganijwe mu gika cya mber
cy’iyi ngingo.

Ikindi kandi agomba gushyirf
mu Isandukuy Y'Ubwiteganyiriz
bw’Abakozi inecuro ebyir
z’amafaranga yahawe atayakwiyé
kubera ibyo binyoma.
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Ugukurikiranwa na Let:
guturuka ku ikosa umuXkoresha
cyangwa umuhagarariye vakoze ki

byateganijwe kandi bihanws
n‘ingingo ibanza ntibigirg
agaciro iyo hashize Umwaka
Wherevye lgihe 1ix%osa
rigaragarivye.
Nylr'ukugirirwa lkosa

ashobora gukurikirana ku

gihe
cy’imyaka itanu yuzuye,

Ingingo ya 52

Isanduku Y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ntisoreshwa kandi
ntihozwa, ntiyishyura n’ibyo
inyuza mu ipcosita.

Amafaranga atangwa
iri Tegeko-tekas ribivuga
ntasoreshwa kandi ibya ngombwa
byose kugira Rgo umukozi abkone
aY0 mafaranga, bitangirwa
ubuntu, ku babona pansiyo, ku
bapfakazi n’imfubyi.

nk’uko




CHAPITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET
FINALES.

Article 53

L'assuré d4gé d‘au moins 30
ans & la date de l’entrée en
vigueur du régine des pensions
et comptant au moins 18 mois
1’assurance au cours des deux
premiéres années suivant ladite
date, bénéficlie pour chaque
annee comprise entre 30 ans et

son age & ladite date, d’une
validation de sgiy moils
d’assurance dans une limite

maximale fiwée 3 130 mois.

La durée d’immatriculation
prévue & l’alinéa 1 de
Jfarticle 30 et & l’alinéa 1 de
l7article 31 du pPrésent Décret-
loi, pour l7octroi des pensions
est reéduite i une durée au plus
égale & la durée écoulée depuis
la date d’entrée en vigueur du
brésent Décret-loi ay cours des
vingt premiédres années suivant
cette entrée en vigueur pour ce
Jui concerne les pensions de
vieillesse ot les pensions
anticipées, et au cours deg
“Ing premiéres années suivant
l7entrée ep vigueur du présent
régime pour ce qui concerne les
bensions d’invalidite.

article 5471

Pour l’ouvertyre ju droit
aux‘penSL{ns et allocat ong de
‘lelllesse ot de survie ainsi

qu’aqx PenNsions d’invalidita
instituges Par le présent
D?Cret~loi, toutes les périodes
4 asFurance ou assimilées,
éritEITiellress a 1la date
Z’application du présent

UMUTWE WA VITI

AMATEGEKO Y/AGATEGANYOQ N’ASOZA.

Ingingo va 57

Uwateganyirijwe umaze nibura
imyaka 30 ku itariki iri

f7)Tegeko-teka ryerekeye pansiyo

rigiriyeho kandi abara amezi 18
Y'ubwiteganyirize mu myaka

ibiri ikurikira iyo tariki,
azajya abona kuri buri mwaka
uri hagati Y/ imyaka mirongo

itatu n’imyaka vye uhereye Kkuri
iyo tariki inyongera Yy amezi
atandatu arikro bidashobora
kurenga amezi 130.

Igihe Cy’ubwiteganyirize
giteganywa mu gika cya 1
Cy’ingingo ya 30 no my gika cya
1 cy’ingingo ya 31 cy’iri
tegeko—teka, ku byerekeye
itangwa rya pansiyo, gishobora
Kuringanizwa n‘igihe kingana
n’icyashize kuva ku itariki iri
Tegeko-teka rigiriyeho mu gihe
Cy’imyaka 20 ya mbere ikurikira
itangazwa ryayo, ku byerekeye
pansiyo y’ubusaza n‘iyi mbura-
gihe cyangwa se mu  gihe
cy’imyaka itanu ku byerekeye
pansiyo Y "ubumuga.

Ingingo va 54

Iteka rya Minisitiri
ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ni ryec risobanura
uburyo amafaranga atangwa ubu,
rikemeza kandi rigasobanura
imigumireho y’amafaranga yari
agiye gutangwa bakurikiije
amategeko vari asanzwe,

Ku byerekeve
Pansivo y’ubusara n’iy‘ubunuga
byashinzwe nriri Tegeko-teka,
ibihe byose by'ubwiteganyirize
cyangwa se bisa na byo ari
ibyahise mbere Y'itariki iri
Tegeko-teka ritangirivyeho
gukurikizwa, byemerwaga
n’‘amategeko Ya mbere, byitwa

itangwa rya




Décret-1c1i, reconnues en
application des législations
antérieures, sont considérées
comme des périodes d’assurances
Ou assimilées en application du
présent Décret-loi.

Article 5511

Les rentes et les pensions
liguidées conformément aux
dispositions de 123 loi du 15
novembre 19¢2 continueront a
étre servies aux bénéficiaires
dans les conditions et pour les
montants fixés dansg leur
décision d’attribution. La
revalorisation éventuelle de
ces prestations sera effectuse
dans les conditions fixées &
l7article 41 du Présent Décret-
loi.

Article sg

La conclusion de conventions
©U accords de réciprocite devra
etre recherchée avec les Etats
dans lesguels sont employés des
travailleurs rvandais ou dont
les ressortissants exercent une
activité Professionnelle au
Rwanda.

Article 57

Est abrogée 1la 1leoi du 15
nevembre 1962 relative & 1a
Sécurité Sociale.

Article &g

Le présent Décret-ioj entre
en vigueur 1le jour de sa
signature.

Kigali, le 22 aont 1974

HABYARIMANA
Général -

Le Ministre de la Santa
Publique et des affaires
Sociales,

Dr. KAMILINDIT

ibihe by’ubwiteganyirize
Cyangwa bisa nabyo bakurikiije
iri tegeko-teka.

Ingingo ya 55

Amafaranga yatanzwe Kubera
ibyago biturutse ku kazi
cyangwa ya pansiyo Y‘ubusaza,
bakurikije itegeko ryo ku wa 15
Ugushyingo 1962 azakomeza
gutangwa Xu bayabonaga
bakurikije ibyategetswe mu gihe
€Yo Kuyatanga. Ayo mafaranga
ashobora gusubirwamo nkuko
biteganyijwe mu ngingo ya 41
Y’'iri tegeko-teka.

Ingingo va 56

U Rwanda rushobora Kugirana
amasezerano y’ubwumvikane
n’"ibihugu bPikorwamo
n‘Abanyvarwanda CYyangwa bifite
ba kavukire babyo bakora my
Rwanda.

Ingingo va 57

Itegeko ryo ku wa 15
Ugushyingo 196> ryerekeye
Ubwiteganyirize bw’'Abakozi
rivuyeho.

Ingingo ya sg
Iri Tegeko-teka ritangira

gukurikizwa umunsi rishyiriweho
umukono.

Kigaii, ku wa 22 Kanama 1974

Juvénal
Major

Minisitiri w’Ubuvuzi
n‘Imizamukire Y'Abaturage,
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ARRETE PRESIDENTIEL N° 164/06/2
DU 22 AOQOUT 1974 PORTANT
FIXATION DES TAUX DE
COTISATIONS AUX BRANCHES DE
SECURITE SOCIALE

Nous, HABYARIMANA Juveénal,
Président de la République,

Vu le Décret-loi du 22 aodt
1974 portant organisation de 1la
Sécurité Sociale, spécialement
en ses articles 12, 13, alinéa
2 et 19, alinéa 2,

Sur proposition de notre
Ministre de la Santé Publgiue
et des Affaires Sociales et
aprés avis du Conseil du
Gouvernement en sa séance du 07
juin 1974;

AVONS ARRETE ET ARRETCNS :

Article premier

Le taux de cotisation de 1la
branche des pensions est fixé a
6 pour cent des rémunédrations
soumises & cotisation payées &
l’assuré.

Article 2

Le taux de cotisation de 1la
branche e s risgqgues
professionnels est fixé & 2
Pour cent des rémunérations
soumises & cotisation payées a
1l assureé,

Article 3

i. La charge de la cotisation
de la branche des pensions
s e répartit entre
l’employeur et 1‘assuré.

La part incombant &
l"employeur comme a
l7assuré est fixé& & 3 pour
cent des rémunérations
soumises A cotisation.

A ST BT DO s, S AT AR e s

ITEXKA RYA PEREZIDA N° 164/06/3
RYO KU WA 22 KANAMA 1974
RYEREKEYE ISHYIRAHC
RY"IMIGABANE Y'AMAFARANGA
AGOMBA GUTANGWA MU MASHAM]
Y/ISANDUKU Y'UBWITEGANYIRIZ]
BW/ABAKOZI.

Twebwe, HABYARIMANA Yuvenali,
Perezlida wa Repubulika,

Tumaze Kkubona Itegeko-teks
rye ku wa 22 Kanama 1974
ryerekeye Ubwiteganyirizd
bw’Abakozi, cyane cyane my
ngingo zarye za 12, 13, igiksy
cya 2 n’iya 19, igika cya 2;

Tubisabwe na Minisitiri wacu
W/ Ubuvuzi n’'Imizamukire
Y'Abaturage kandi tumaze kumva
icyifuzo cy’Inana ya Lets
vyateranye ku wa 07 Xanama 1874 ;

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE

Ingingo va mbere

Unugabane w/amafaranaga
atangwa mu ishami rya pansiyo,
ushylizwe kuri gatandatu ku
ijana y’umushahara w’umukozi
ufatwaho uwe mugabane.

Ingingo va 2

Umugabane wfamafaranga
atangwa mu ishami riteganyiriza
ibyago biturutse ku kazi
ushyizwe kuri abiri ku ijana
Y/ umushanara w’umukozi ufatwaho
uwo mugabane.

Ingingo va 3

1. Amafaranga ateganyirizwa
ishami rya pansiyo atangwa
n‘umukozi n’umukoresha.

Umubare utangwa n‘umukozi
Kimwe n’umukoresha ushyizwe
Kuri atatu Xku 1i7ana
by’ umushahara w’umukozi
ufatwaho uwo mugabane.
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2. La cotisation de la branche
des risques professionnels
est entiérement a charge de
l7employeur.

Article 4

Notre Ministre de la Santé
Publigque et des Affaires
Socliales est chargé de
l’exécution du présent arrété.

Article 5

Le présent arrété entre en
vigueur a la date de sa
signature.

Kigali, le 22 aolut 1974

Le Ministre de la Santeé

Publique et des Affaires
Sociales

2. Umugabane W' 1lshanmi
riteganyiriza ibyago
biturutse ku kazi utangwa
n’umukoresha wenyine.

Ingingo va 4

Minisitiri wacu W Ubuvuzi
n‘Imizamukire y’'Abaturage
ashinzwe kwubahiriza iri teka.

Ingingo va 5

Iri teka rit angilra
gukurikizwa umunsi rishyiriweho
umukono,

Kigali, ku wa 22 Kanama 1974

S&/HABYARIMANA Juvénal
Général-Major

Minisitiri w’/Ubuvuzi
n'Imizamukire y'Abaturage

S&/Dr. KAMILINDI Claudien




ARRETE MINISTERTEL N° 589/09 py 30 DECEMBRE 1975 DETERMINANT LES
- MODALITES DE La CONSTATATION ET DU CONTROLE pE L’'USURE PREMATUREE
DE L’ORGANISME POUR L‘ocTROT D’ UNE PENSION ANTICIPERE.

-__.-...—_—.-__._-...__..._,__.-._....__.._.__.__.._.___._-_—.__.__.__._.-__.___—..--...-__.__._.__._...._.___..-.._.__.___

Vu Jle Décret-10i gy 22 aoUt 1974 portant Organisation ge la
Sécurite Sociale, Spécialement GnN scn article 30, alinéag 3 et 3

— attributions.

ARRETE

Article Premier

1) que L’usure Prématurée deg faculteés Physigues oy mentales de
= l7assure l’empéache de Continuer d’evercer Une activitg
salariée;

2) due cette UsSure n’est Pas due 3 yne Maladie oy ynp accident

due la Caissge Sociale l7exige et la Commission médicale désignée
doit Procéder 3 ge nouveauy eXamens pour Constater l7évolution de

L’assure ne peut S’'opposer AU nouveguyyw EXamens
medicauy £0Us peine de SUspension gy Palement de la pension
anticipée.

Article 2

Le présent Arreté entre en vigueur 3; la date ge sa
Signature.
Kigali, 1e 30 décembre 1975
RWAGAFIRITA P, Celestin

Commandant

h
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DECRET-LOI N° 02/77 DU 05
JANVIER 1977 COMPLETANT LE
DECRET-LOI DU 22 AOQOUT 1974
PORTANT ORGANISATION DE LA
SECURITE SOCIALE.

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la Républigue,

Vu la Proclamation du 05

juillet 1973 du Haut-
Commandement de 1'Armée
Rwandaise, spécialement en son

paragraphe 5,4°;

Revu le Décret-loi
aoclt 1974 portant organisation
de la Sécurité Socciale,
spécialement en son article 30,
alinéa premier;

du 22

Sur proposition de notre
Ministre de la Dé&fense
Nationale et de notre Ministre
de la Fonction Publique et de
1/Emploi, et aprés avis du
Conseil du Gouvernement en sa
séance du 10 décembre 1976,

AVONS DECRETE ET DECRETONS:

rticle premier

L'article , alinéa

Premier, du Decret-loi 4Qu 322
aolt 1974 portant crganisation
de 1a Sécurité sociale

. est
complété comme suit

Lfassuré qui atteint 1’4&ge
de 55 ans ou l’ace de mise a 1a
Pens ion Iixé par 1es
dispositions statutaires des

Forqes Arméesg Rwandaises a
droit a

ro Une pension de

vxel;;esse $’1]l remplit les

conditiong suivantes

a) aVPir eété affilie a la
Caisse Sociale depuis 20

ans ay moins;

ITEGEKO-TEKA N° 02/77 RYO KU
WA 05 MUTARAMA 1977 RYUZUZA
ITEGEKO-TEKA RYO KU WA 22
KANAMA 1974 RIGENGA
UBWITEGANYIRIZE BW’ABAKOZT.

Twebwe, HABYARIMANA Yuvenali,
Perezida wa Repubulika,

Tumaze kubona TItangazo ryo ku
wa 05 Nyakanga 1973 ryatanzwe
n‘Abategetsi b’Ingabo 2’y
Rwanda, cyane cyane mu gika
cyaryec cya 5, 4°;

Twongeye kubona Itegeko-teka
ryo kKu wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganyirize
bw’Abakozi cyane cyane mu
ngingo yaryo ya 30, igika cya
mbere;

Tubisabwe na Minisitiri wacu
w’Ingabo z'u Rwanda, rna
Minisitiri wacu w’Abakozi ba
Leta n’Imirimo, Xkandi tumaze
kKumva icyifuzo cy’Inama va Leta

vyateranye ku wa 10 Ukuboza
197¢6.

TWACIYE ITEKA KANDI DUCIVYE
ITEKA

Ingingo va mbere

Inginge vya 30, igika «cya
mbere, y’itegeko-teka ryo ku wa
22 kKanama 1974, rigenga
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ryujujwe ritya

Uwiteganyirije ugejeje ku myaka
55 cyangwa se ku myaka
iteganywa n’amategeko agenga
Ingabo z‘’u Rwanda afifte
uburenganzira kuri pansiyo
y'ubusaza iyo afite ibi bya
ngombwa bikurikira

a) kuba nibura umaze imyaka 2o
m u Bwiteganyirize
bw’Abakaozi;




b) avoir accompli au moins 60
mois dfassurance au cours
des 10 derniéres années
préceéedant 1l a date
d’admissibilité & 1la
pension.

toute

c) cesser activité

salariée.

Ministre de 1la
Fonction Publigque et de
l1"Emploi est chargé de
l’exécution du présent décret-
lei.

Notre

Article 3

Le présent Décret-loi entre
an vigueur le 1 janvier 1977.

Kigali, le S janvier 1977

DECRET-LOI N° 1G/77 DU 03
FEVRIER 1977 MODIFIANT LE
DECRET-LOI DU 22 AOUT 1974
PORTANT ORGANISATION DE La
SECURITE SOCIALE.

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la République,

du &5
Haut-

Vu la proclamation
juiltlet 1973 du
Commandement de 1’Armée
Rwandaise, spécialement en son
paragraphe 5, 4°¢;

Revu 1le Décret-loi du 22
acQdt 1974, portant organisaticn
ie la Sécurité Sociale,
spécialement en son article 17,
alinéa premier;

b) kuba yarangije nibura amezi
60 y'ubwiteganyirize mu
myaka 10 ya nyuma ibanziriza
itariki yemerewehc pansiyo;

c) kuba atagikora unurime uwo
ari wo wose ahemberwa.

Ingingo va :
Minisitiri Wacu w’Abakozi ba

Leta n'Imirimoc ashinzwe
kKubahiriza iri Tegeko-teka.

Ingingo va 3

Iri tegeko-teka ritangira
gukurikizwa kuwa 1 Mutarama
1977.

Kigali, ku wa 5 Mutarama 1977

ITEGEKO~TEKA N° 10/77 RYO KU WA
03 GAHSYANTARE 1977 RIHINDURA
ITEGEKO-TEKA RYO KU WA 22
KANAMA 197 4 RIGENGA
UBWITEGANYIRIZE BW’ABAKOZI.

Twebwe HABYARIMANA Yuvenali,
Perezida wa Repubulika,

Tumaze kubona itangazo ryo ku
wa 5 HNyakanga 1973,
n’Abategetsi Bakuru b’Ingabo

z’u Rwanda, cyane cyane mu gika §

cyaryo cya 5, 4°9;

Twongeye kubona
ryoe ku wa 22
rigenga
bw’abakozi, cyane
ngingo yaryo ya 17,
mbere;

Itegeko-teka
Kanama 1974,

i1

ryvatanzwe g

Ubwiteganyirizef
cyane mu g
igika cya §
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Sur proposition de HNotre
Ministre de la Fonction
Publigue et de 1/Empleci et de
Notre Ministre des Finances et
de 1/Economie et aprés avis du
Consell du Gouvernement en sa
séance du 28 Jjanvier 1977,

AVONS DECRETE ET DECRETCNS

Article premier

L‘article 17, alinéa premier
du Décret-loi du 22 aodt 1974,
portant crganisation de 1la
Sécurité Scciale est medifie
comme suit
"Le Président de la République,
sur proposition du Ministre
ayant la Sécurité Sociale dans
ses attributions et du Ministre
ayant les Filnances dans ses
attributions et aprés avis du
Conseil du Gouvernement,
détermine 1les régles de
placement des fonds accumulés®.

article 2

Le présent Jdécret-loi entre
en  vigueur le Jour de sa
Slgnature.

Kigali, 1le fevrier 1977

5&/HABYARIMANA
Général -

Tubisabwe na Minisitiri Wacu
w'Abakozi ba Leta n’Imirimo na
Minisitiri Wacu w’'Tmari
n’Ubukungu kandi tumaze kumva
icyifuzo cy‘Inama vya Leta
vateranye ku wa 28 Mutarama
1977,

TWACIYE ITEKA KANDI DUCIVE
ITEKA

ingingo va mbere

Ingingo ya 17, igika cya
mbere cy’Itegeko-teka ryo ku wa
22 Kanama 1974 rigenga
Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
lhinduwe itya
"Perezida wa Repubulika,
abisabwe na Minisitiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’Abakozi na

Minisitiri wushinzwe Imari,
Kandl amaze kumva icyifuzo
cy’Inama ya Leta, agena

amategeko yo kubitsa amafaranga
akorakoranwa n’Isanduku
y/Ubwiteganyirize bw’Abakozi".

Ingingo va 2

Iri Tegeko-teka ritangira
gukurikizwa ku munsi
rishyiriweho umukono.

Kigali, kuwa 3 Gashyantare 1977

Juvénal
Maijor
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ARRETE MINISTERIEL N° 99/09 DU
10 FEVRIER 1977 D*EXECUTION DE
L’ARTICLE 54 DU DECRET-LOI DU
22 AOUT 1974 PORTANT
ORGANISATION DE LA SECURITE
SOCIALE.

Le Ministre de 1a Fonction
Publigue et de L7"Emploi,

Vu le Décret-leoi du 22 aoiit
1974 portant organisation de la
Sécurité Sociale sSpécialement
en son article 54;

Vu le Décret-loi du 19 mars
1574 portant statut général des
agents de 1'Etat tej gue
modifié et complété par 1le
Décret-loi neo 38/75 du 10
novembre 1975 et par le Décret-
loi ne 37,76 au 29 octobre
1276, Spécialement en ses
articles 32 et 33;

Vu 1l’/Arréaté Présidentiel neo
62/03/2 du 19 mars 1874 portant
statut des agents de
l’Administration Centrale, tel
gque modifié et complété par
l’arréte présidentiel npe 247 /09
du 10 Novembre 1975,
Spécialement en son article 72;

ARRETE

Article premier

La Caisse Sociale prend en
charge le paiement du mantant
des pensions de retraite, des
pensions d’inaptitude et des
rentes de survie, acguises par
des nationaux bour services
effectifs rendus gdans 17ex-
Congo Belge et dans 1’ex-
Territoire du Ruanda-Urundi.

ITEKA RYA MINISTTIRI N° 93/0
RYO KU WA 10 GASHYANTARE 197
RYEREKEYE IMIKURIKIRI 4
Y INGINGO YA 54 Y/ ITEGEKO~TEK
RYO KU wWA 22 KANAMA 197
RIGENGA UBWITEGANYIRI?
BW’ABAKOZT.

Minisitiri W/Abakozi b
Leta n’Imirimo,

Amaze kubona Itegeko-tek
Ye Ku wa 22 Kanama 197
rigenga Ubwiteganyiriz
bw’Abakozi, cYyane cyane mn
ngingo yaryo ya 54;

Amaze kubona Itegeko-tek
ryo ku wa 19 Werurwe 1574
rishyiraho amategeko rusang:
agenga abakozi ba Leta nk‘uk
ryahinduwe kandi ryusdujuw
n’'Itegeko-teka n- 38/7% ryo ki
W a 10 Ugushyingeo 197
n’lItegeko-teka neo 37/76 ryo
wa 29 Ukwakira 1976, cyane
cyane mu ngingo yaryo ya
n’iya 33;
/
Amaze kubona Iteka rye
Perezida no 69/03/2 ryo ku w
19 Werurwe 1974 rishyirah
amategeko agenga abakozi bo mt
Butegetsi bwite pwa Leta
nk’'uko ryahinduwe kKand
ryujuijwe n’Iteka rya Perezid-
ne 247/009 Yo Ku wa 1
Ugushyingo 1975, cyane cyane mu
ngingo yaryo ya 72

ATEGETSE

Ingingo ya mbere

Isanduku Y'Ubwiteganyiriz.
bw’Abakozi Yishingive kurih
amafaranga vya pansiyo yo kub:

utagikora akazi Kubersa
i Zzabukuru, aya pansiy
Y ubumuga n‘aya pansiy

Yy ubupfakazi cyangwa ubupfuby
agomba guhabwa abenegihug
Kubera imirimo bakocze muri
Kongo vyahoze ari 1y’ Ababkiligi
no muri Teritwari yYyahoze ar
iy’u Ruanda-Urundi.
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Article 2

Les services effectifs,
prestés dans les conditions
dnoncées a 17article premier du
présent arrété, sont considérés
comme des périodes d’assurances
ou assimilées pour l’ouverture
du droit aux pensions et
allocations de vieillesse et de
survie ainsi gu’aux pensions
i’invalidité instituées par le
Décret-loi du 22 aont 1974
portant organisation ge la
Sécurité Sociale.

Le present arréte entre en
vigueur le ler janvier 1977,

Kigali, le 10/02/1977

RWAGAFILITA

Commandant

Ingingoc va 2

Imirimo yakozwe mu buryo
buvugwa mu ngingo ya mbere
teka ifatwa
lbihe by'ubwiteganyirize
bvo, ku
byerekeye itangwa rya pansiyo
Y'ubusaza niy'ubupfakazi
cyangwa ubupfubyi kimwe
n’iy’ubumuga, Yashinzwe
n‘itegeko-teka ryo KkKu wa 22
Kanama 1974 rigenga
Ubwiteganyirize bw’Abakozi .

Ingingo vya 3

Iri teka ritangira
gukurikizwa ku wa 1 Mutarama
1e77.

Kigali, ku wa 10/02/1977

Pierre Célestin




ARRETE PRESIDENTIEL N° 78/09 DU
1ER MARS 1977 DETERMINANT LES
REGLES DE PLACEMENT DES FONDS
ACCUMULES DE LA CAJTSSE SOCIALE.

Nous, HABYARIMANA Juveénal,
Président de la Républigue,

Vu le décret-loi du 22 aoit
1974 portant organisation de 1la
Sécurité Sociale tel que
modifié par le décret-loi n°
10/77 du 3 février 1977,
spécialement en son article 17;

Sur proposition de notre
Ministre de la Fonction
Publique et de 1’Emploi et de
notre Ministre des Finances et
de 1’Economie et aprés avis du
“onsell du Gouvernement en ses
séances du 28 janvier 1977 et
du 25 février 1977.

AVONS ARRETE ET ARRETONS

Article premier

Les fonds accumulés de la
Caisse Sociale sont placés

1. en bons du Trésor;

[\

en bons de Développement;

3. en bons de calsse garantis
par l/Etat;

4. en obligations émises par
L7Etat cu en obligations
émises par 1l es
Etablissements Publics;

5. en investissements
immobiliers au Rwanda;

6. en préts aux Etablissements
Publics.

ITEKA RYA PEREZIDA N° 78/09 RYO
KU WA 1 WERURWE 1977 RIGENGA
UBURYO BWO KUBITSA AMAFARANGA
AKORAKORANYWA N/YISANDUKU
Y UBWITEGANYIRIZE BW’ABAKOZI.

Twebwe, HABYARIMANA Yuvenali,
Perezida wa Repubulika,

Tumaze kubona
ryoc ku wa 22
rigenga Ubwiteganyirize
bw/Abakoczi, nk’uko ryahinduwe
n’itegeko-teka N° 10/77 ryo ku
wa 3 Gashyantare 1977, cyane
cyane mu ngingo yvaryo ya 17;

itegeko-teka
Kanama 1974

Tubisabwe na Minisitiri Wacu
W Abakozi ba Leta n’Imirimo na
Minisitiri Wacu w’Imari
n‘Upbukungu, kandi tumaze KkKumva
icyifuzo cy’Inama vya Leta
vateranye ku wa 28 Mutarama
1977 no ku wa 25 Gashyantare
1977.

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

Ingingo va mbere

Amafaranga akorakoranvywa
n’Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi abitswa atya
Isanduku

1. agurizwa y"Igihugu

2. agurizwa abafite ibikorwa

bitsura amajyambere;

3. agurizwa amasandulku
yishingiwe na Leta;

=

aguzwa na
bigengwa na vo;

5. agurizwa abubaka amazu mu |

Rwanda;

6. agurizwa
Leta.

ibigo

Leta cyangwa Tbhigo i

biligengwa na?

b i v
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rticle 2

ks

]

Sur proposition du Conseil
d’Administration de la cCaisse
Sociale, aprés avis du Ministre
ayant les Financgg dans ses
attributions, le Ministre ayant
la Sécurité Sociale dans ses
attributions, é&tablit un plan
financier de placement, & moyen
1 a long terme des fonds
accumulés.

artlicie 3
Notre Ministre de 1is

Fonction Publigque et de 1la
1’Emplol et notre Ministre des

™ Finances et de l"Economie sont

chargés de 1’exécution du
orésent arrété.

Article 4

Le présent arrété entre en
vigueur e jour de sa

signature,
Kigali, le ler mars 1977
Sé/HABYARTMANA
Général -

ie Ministre de la Fonctian
fubligue et de l"Emploi

RWAGAFILITA

Commandant .,

-2 Ministre ges Finances et de
- Economie

NTIRUGIRIMBABAZT

Ingingo va 2

Minisitiri ushing we
Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
abisabwe n‘’Inama Y ' Ubutegetsi
bw’Isanduku Y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi, amaze no kumva icyo
Minisitiri ushinzwe Imari

abitekerezaho, ashyiraho uburyo
bwo kubitsa mu gihe gito
cyangwa Kkirekire, amafaranga
yakorakoranijwe.

Ingingo va 3

Minisitiri wacu w’/Abakozi ba
Leta n’Imirimo na Minisitiri
Wacu w’/Imari n- Ubukungu
bashinzwe kubahiriza irj teka.

Ingingo va 4

Iri teka r itangira
gukurikizwa ¥ku munsi
rishyiriweho umukono.

Kigali, kuwa 1 Werurwe 1977.
Juvenal

Major

Minisitiri W Abakozi ba
Leta n/Imirimo

Pierre Cé&léstin

Minisitiri w’/Imari
n’Ubukungu

Denys




ARRETE PRESIDENTIFEL N° 275/09 DU 08 Ao0UT 1278 PORTAN
ORGANISATION ET ATTRIBUTIONS DES SERVICES DE LA CAISSE SO0CIAL
(COMPLETE PAR ARRETE PRESIDENTIEL N°© 246/06 DU 19 AVRII, 1985) .

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de 13 Républigue,

Vu le Décret-loj ne 32/75 du 07 novembre 1975 sur le
Etablissements Publics tel que medifie par le Décret-1loji ne 19/7
du 20 avril 1976, spécialement en son article s;

Vu le Décret-loi du 22 aolt 1974 portant organisation de ]
Sécurité Scciale te] que complété par le Décret-loi ne 02/77 d
0% Janvier 1977, et modifie Par le Décret-loi n° 10/77 du
fevrier 1977 Spécialement en son article 4;

Sur proposition de notre Ministre de la Fonction Publigue e

de 1/Emploi, et aprés avis du Consejl du Gouvernement en
séance du 05 janvier 1878;

1]

AVONS ARRETE ET ARRETONS 1

Article premier

L’organisation et Jes attributions des services de la Cais:

Sociale sont fixees conformément au tableay annexeé au préser
Arreté.

Article 2

Notre Ministre de 1a Fonction Publique et 4ge 1'Emploi e
chargé de l7execution Qdu présent arréte.

Articgle 3

Le présent arrets entre en vigueur a la date (e
publication au Journal Officiel de 1la République Rwandzise.

Kigali, le 08 acat 1978

HABYARTMANA Juvénal

Général-Major

Le Ministre de 1la Fonction
Publique et de 1"Emploi,

PWAGAFILITA Pierre 22 lestin

Major

7S
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Distribution des affaires;
Gestion journaliére;
Supervision gér1ér;11e,
contréle et coordination des
actlvités desg divers
services;

Représentation dans les actes
publics et s=soug seing privé
et dans les actionnsg
judiciaires;

Relations avec 1 es
Ministoeéeres , 1l es
eétablissements Publics et
pPrivés et les Oorganismes
étrangers;

Elaboration 4du reglement
d’ordre intérieur 3z soumettre
a l’approbation du Conseijl
d’Administration;
Etablissement desg bilans,
comptes d’exploitation, des
Pertes et profits et rapports
de gestion:
Ordonnancement des
et des dépenses;
Exécution des décisions du
Consei] d’Admlnistratiqn;
Assurer Jle Secrétariat du
Consei} d’Ajministration;
Relationg avec l’autorité de
tutelle, SUr directives du
Conzei) d’Ajministration;
Administration du personne];
Affaires ne rentrant dans lesg
attributions d’aucun
Service.

recettes

axly. Secrétariat Général
s==tttarliat Généra)

Courriar et Archives

Iﬁdinateur dénéral ;

Receptiop et expédition

fcrrespondanre;
1SSement archives
:tylcgruphle;

Ehande d’audiences,

de ia

c
O
D

= aélir le roulement des
“ONgEs poyy tous leg agents;

- Etablissement des
- Application
- Faire

- Relations

IT.

Formalités relatives 3 33
gestion du Personnel
(recrutement, 1icenciement,
avancement) ;

listes de
paie;

du réglement
d’ordre intérieur;
appliguer 13
législation du travail;

avec les services
des Impéts, d’Inspection du
travail et Je Service duy

placement.
SERVICE ADMINISTRATIF ET
FINANCIER

Assurer 1la coordination deg
activités gdes Sections
"Inspection et Contentieuxn,
"G e s t 4 O n et
AIJpI‘O\fiSj_Orlne]ner1t" et
Comptabilité et Trésorerier:
Exploitation des &tudes
faites par le Service "Etudes
et Statistiques":

Veiller a 1a discipline et ay
bon esprit parmi les agents;
Elaboration des Prévisions
budgeéetaires SUivant
instructions a4y Directeur et
du Conseil d’Administration;
Préparation des pProcés-
Verbaux g- annulation
€ventuelle de certains
docunents.,

-1. Contentieux et Inspection

Litiges entre Jeas employeurs
et ] ‘Cffice, entre 1es
employeurs et les assurés =t
entre les dA5s5urés et
1/ ffice;

Felations avec les
judiciaires;
Enguétes ep matiére de
risgues Professionnels, de
pensions;
Recherche
informations,
d’eclaircir tout

Services

d e toutes
S5usceptibles
dossier;




- Litiges entre 1'0ffice et ses
créanciers;

- Tenue de dossiers litigieux;

- TProblemes administratifs et
juridigues;

- Inspection des services de la
sécurité sociale, installés
dans les Préfectures;

- Contréle des dossiers des
ASSurés.

IT.2. G e s £ i o n et
Approvisionnement

- Tenue de 1l’inventaire des
matériels mobiliers et
fournitures de bureau;

- Tenue de 1’inventaire du
matériel et du mobilier des
maisons d’habitation;

- Vente du matériel et du
mobillier usagés;

- Tenue a Jour des reglistres
des entrées at sorties des
imprimés;

~ Manutention des moyens de
surete;

- Entretien et surveillance du
matériel anti-incendie;

- Entretien des locaux;

- Entretien et réparation du
matériel et du mobkilier;

- Liguidation des dépenses de
matériel et de mobhilier des
maisons d’habitation;

- Gestion et entretien des
véhicules;

- Elaboration des prévisions
budgétaires pour le mobilier,
1 e mateéeriel e t 1l es
Fournitures;
jestion des creédits;

- Etudes et préparation des
dossiers de commandes et
d’appel d'offres et des
marchés pour 1l7achat du
matériel.

IT.3. Comptabiliteé et
Trésorerie

- Centralisation, tenue et
conservation de tous les
documents comptabies;

- Vérification et imputation
des piéces comptables;

Préparation des piléces de
recettes et de dépenses avant
ordonnancement;
Centralisation et
vérification des extraits de
compte et d’fécritures
comptables;

Situation mensuelle et §
semestrielle;

Préparation des bilans,
comptes d’exploitation et des
pertes et profits;

Palement des salaies du
personnel et autres dépenses
de foncticnnement;

Paiement des prestations de
securité sociale et contréle
des liguidations;

Tenue des dossiers des
creéanciers et débiteurs;
Gestion du portefeuille;
Relations avec 1’0Ordonateur-
Trésorier en vue du palement
et des remboursement des
sommes dues a 1/0ffice.
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T Ventilation

SERVICE DES AFFILIES

Assurer la coordination de
activités des Sections
"Immatriculatio n',
"Cotisations", "Risgues
rofessionnelsgh® et
"Pensions";

Contréle des employeurs en
matiére dfaffiliation et an
matiére de cotisations.
I.1. Immatriculation
Vérification des numéros
d'affiliation des assureés et
des numéros matricules des
employeurs et confection des
fiches de Classement;
Conservation et distribution
des formulaires a ux
employeurs et auwx assurés;
Tenue du classement
employeur et par assuré,

par

IT.2. Cotisations

Contrdle des déclarations
Modéle VI:

Contréle des salaires et leur
exactitude et du nontant des
cotj:ations;
Tenue des
ﬁﬁfisatltns;
Contréle desgs
d e Cr é d
“et*iLJ:atLJu;

Contrale des différentes
Opérations mécanographiques;
Tenue desg fiches des comptes;
Contrejle des différentes
balances fiches et
@ftrajits;

Mise en évidence du montant
des hOtfsations, tenues en
Iecettag Par les services
extéar 12ur 3,

1?“Putation compléete
Versementsg collectifs
fichesg d’attente;

Lo des réglements
C§EKES collectivement;
E_ablissemwnt des extraits de

tableaux ie

pieces de
it e t

iébit,
de

des
sur les

Compteg Périodiques:

Ca Tl leg majorations
en?ourues bour retard dans le
Palement des Coctisations et
dang la transmission des

relevés nominatifs
salaires payés.

des

IIT.3.a) Risques Professionnels

Réception et enregistrement
des déclarations dfaccidents

e t d e ma l ad i es
professionnelles;
Constitution; traitement et

classement des dossiers;
Etablissement des brevets et
des avis de versement ;

Calcul des prestations pour
risques bprofessionnels;

Tenue mensuelle 4du tableau
des risques professionnels.

T11.3.b) Pensions
= Reéception et enregistrement
des déclarations de demande

Iv.

de pension;
Constitution, traitement et
classement des dossiers
relatifs aux pensions;
Préparation et constitution
des comptes individuels;
Calcul des prestations
matiére de bensions;
Etablissement des brevets et
avis de versement ;
Constitution des registrus‘de
pPrestation par préfecture;
Tenue mensuelle des tableauw
de pensions.

en

SERVICE DES PLACEMENTS

Proposition des placements, a
moyen et a long Lerme, des
fonds accumulés;

Conceptior et Proposition
d’une politigue soclale,
visant 3 fournir des
dvantages sociaux aux
travailleurs salariés;

Surtout en matiare de
logement ;
Etude et préparation des

dossiers d’appel d'offres;
Gestion deg batiments,
terrains et autresg biens;
Préparation de tous les
dossiers techniques, des
contrats-types de location ou
de vente-location.




Vu pour étre annexé a l’arréte présidentiel n°2753/09 du 08 aolt

1978,
Kigali, le 08 aoGt 1978
HAZBYARIMANA Juvéenal
Le Ministre de la Fonction Publigue et de 1’Emploi

RWAGAFTLITA Pierre Célestin




ARRETE MINISTERIEL N° 623/06 DU
14 AOUT 1980 DETERMINANT LA
TS IR DRSS M A T e
PROFESSIONNELLES.

Le Ministre de la Fonction
Publique et de 1/Emploi,

Vu le Décret-loi du 22 aoit
1974 portant organisation de 1la
Sécurité Sociale, tel que
modifié et complété a ce jour,
spécialement en son article 20,
paragraphes 5 et 6 ;

Aprés avis du Conseil du
Gouvernement en sa séance du 20
juin 1980,

ARRETE:

Article premjer

La liste des maladies
professionnelles donnant lieu a
réparation, au sens de
l’article 20 du Décret-loi 4du
22 aoult 1974 portant
organisation de 1a Sécuriteé
Sociale, tel que modifié et
conplété a ce Jour, est établie
conformément a4 1’annexe du
Présent arréts,

Article 2

Il n’est tenu compte gque
des dommages résultant des
Maladiesg Professionnelles
SUrvenues aux travailleurs
OCCupes dans les industries,
pr‘ofessions, travaux ou
OPerations €numérés A3 1‘annexe
Précite.

Article 3

Les maladies énunérées dans
8 liste Ci-dessus mentionnée,
Sont reconnues comme maladies
pr?fESSionnelles, Pour autant
gu elleg ge déclarent au cours
JE la pPeriode pendant laguelle
A Favailleur est expose au

SQUe de 1as contracter.

ITEKA RYA MINISITIRI N° 623/06
RYO KU WA 14 KANAMA 1980
RYEMEZA LISITI Y "INDWARA
ZIKOMOKA KU KAZI.

Minisitiri w’Abakozili ba Leta
n’Imirimo,

Amaze kubona Itegeko-teka ryo
ku wa 22 Kanama 1974, rigenga
Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
Nk’uko ryahinduwe kandi
ryujujwe Kkugeza ubu, cyane
cyane mu ngingo yaryo ya 20;
igika cya 5 n‘icya 6;

Amaze Kkumva icyifuzo cy’Inama
ya Leta Yateranya ku ya 20
kawmena 1980,

ATEGETSE

Ingingo va mbere

Lisiti y‘’indwara zikomoka ku
kazi zigomba kwishingirwa,
nk’uko biteganywa n‘’ingingo ya
20 y’Itegeko-teka ryo ku wa 22
Kanama 1974 ¥igenaga
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
nk’uko ryahinduwe kand;
ryujujwe kugeza ubu, ishyizweho
nk’uko byanditswe ku ngereka
v iri teka,

Ingingo vyva 2

Ibyago byitabwaho ni
ibituruka gusa ku ndwara zifata
abakozi mnu nganda, mu myuga, mu
mirimo cyangwa mu bikorwa birj
ku ngereka vyavuzwe haruguru.

Ingingo va 3

Indwara, ziri kuri
yavuzwe, zizwiho Kuba indwara
zikomoka ku Kazi, mu gihe
zlgaragaye ku mukozi mu gihe
cy¥ose ari ku kazi katuma
azirwara.

lisiti

[N
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Toutefols, si elles se
declarent aprés la date a
laquelle le travailleur a cessé
d’étre exposé au risque de les
contracter, elles ne sont
prises en charge que si elles
g¢e déclarent dans les délais
indigués & 1l’annexe du présent
arreté.

Tout médecin consultant ou
traitant qui décéle les indices
d’une maladie présentant un
caractére professionnel ocu qui
estime gque les travaux ou les
procédés utilisés peuvent
exXposer au risgue de contracter
des maladies professionnelles,
non comprises dans la liste ci-
dessus mentionnée doit en faire
la déclaration au Ministre
ayant la Sécurité Sociale dans
ses attributions.

Article 5

Le présent arrété entre an
vigueur le Jjour de sa
publication au Journal Officiel
de la République Rwandaise.

FKigali, le 14 aont 1980.

S&/ KANYARENGWE
Colonel

Ariko, kandl, 1iyo zigaragaye
nyuma y’igihe umukozi yaretse
akazi gatuma azirwara,

zishingirwa gusa iyo zigaragaye
mu bihe byavuzwe Xu ngereka
v/ iri teka.

Ingingo va 4

Umuganga wese usuzuma cyangwa
uvura, ubonye indwara ikomoka
ku kazi cyangwa uburyo bwo
kugakora byatuma umukozi afata
indwara =zikomoka ku kazi,
zitari kuri 1lisiti vyavuzwe,
agomba kubimenyesha Minisitiri

ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’/Abakozi.
Inginge va 5

Iri teka rizatangira

gukurikizwa Kku munsi
rizatangarizwaho mu Igazeti vya
Leta ya Repubulika y’u Rwanda.

Kigali, ku wa 14 Kanama 1980.

Alexis
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LISTE DES MALADIES PROFESSIONNELLES DONNANT LIEU A REPARATION

| MALADIES PROFESSIOMMELLES | DELAI DE PRISE |
EN CHARGE |

1, Haladies professiomnelles provogquées |
| par lfarsénic et ses composés ave les|
j consequences directes de ces maladies |

| 4. Arsenic et ses composés 3 mors

B. Wydrosine sreemre

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET |
OFERATIONS SUSCEPTIBLES DF PROVOUUER LES I
MALAD1ES I

T Lrertraction et le trartement des arsenaux |
- Le grillage des pyrites arseniferes lors |
de la fabrication de |'acide sul furique,
ains) gue le déchargement et la trapsport
des pyrites arséniferes et |’enlévement

des résidus des chambres de plomb;

et de ses sels;

La pyrotechnie {réalgar par tes feux

I
|
|
I
- La fabrication de l'arsénic, de ses acides |
I
|
drartifice blancs); ]

L'utilisation des matiéres premiéres
arsenicaies de ['industrie pharmaceutques
- La fabrication, la preparation et |
L'utviisation des pesticides arsenicaux et|
et de produits de conscrvation du bois:

La fabricaticn des pierres artificielle
(Marachite} : Le "bronzage" artificrel des
retaur (As CL3); |
- La fabrication de colorants, peintures, |
pigments, émaux et enduits arsénicaux, |
rutilisation de ces produits notament |
dans 1’industrie des papiers peints et i
pour la teinture des tissus; L/industrie |
du caoutchouc (vulcanisation); |
- L'utilisation de matieres premiéres |
arsenicales dans |/ industrie du verre
(preparation des mélangrs et de |a
céramigque;

Le traitement {délainage et epilage), i
L9 tewature et 'a conservatian des peaux

et des fourrures, dans les tanneries et

les megisseries, |femparllage des animaux;
- Industrie metallurgigue et industrie
chimique;

Deécapage des meétaux a L'aide d’acides
“arts contenant des TEOhES grsenicau
comme rmpuretes (acide sul furigue, acide

chlorhydr ique);

|
“€ Ttrattement des minerais arséniféres a |
l7aide d‘acides forts: |
- Le traitement humide des minerais, des |
ou des speiss; |
|
I
I

Ltactron de U'humidité sur le ferro-
stlhicium ou le mangano-silicium Lors de
la fabricatiaon, de t'utilisation ou du
transpert de ces matiéres:

La recuperation du cadmium dans les |

fabreques de zinc; |

- La recuperation dfargent a partir des |
minerais de plomb;

ta fabrication d’acide sulfurigue a Lrardej

e mINeraTs arseni feres: [
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Malagies protes ala e8s provoauee

par le Beryllium et par ses

composés

| DELAl DE PRISE | LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET

i

EN CHARGE

3. Haladies professionnelles provoquées| * ar

par le sulfure de carbone.

|
|
|
!

I
CPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LES |
MALAD[ES |
- La fabrication dfacide chlornydrigue a !
l7atde d'acide sulfurique contenant des

impuretés arsénicales:

Le nettoyage de tanks et de reservoirs |

avant contenu des acides forts;

La tabricatron d’acétylene ou des

Le detartrage des chadiéres ou des

cordurtes, au moyen dfacides forts,

L trariement des minara's et la
aductier du berylliun;

La preparation de ses alliages et de ses |

COmposes;

La preparation des poudres a souder i
d’aluminium (Fluorure de Beryllium);

La fabrication de cristaux, de ceramiques,
de porcelaines et de produits hautement

- La fabrication de manchens incandescents
pour ampouies eélectriques et de T.S.F,

d'écrans et autres matériaux incandescents |

|
réfractaires;

l

|

a

La fabrication de medérateurs pour
industrie de piles atomiques;

La fabrication de fusees, de vehicules at |
d'instruments de guidage pour la .
navigation spatiale (absence de
magnetiste, conductivite thermigue

clevée).

Lrutlisstion du sulfure de carbone ~ouane

de la di

sotvant, en particulier pour |'extraction |
solution des matieres grasses, [

de la gutta percha, des résines et huiles
essentielles;

ta fabrication du sulfure de carbone |
et de ses derivés (tétrachlorure): |

La preparation de la viscose et la
fabrication de text:les artificiels, de
peilicules celiulosiques et de La
cellophare; i
La tabricaticn de certaines colles; !

L'extraction et la dissolution du soutfre |
dans le sulfure de carbone et
L'utilisation de ces dissolutions en |
particul'er pour la vuicanisation dy
taoutchout ou la fabricatier des
al lumattes;
- La préparation et l'utilisation de
“dissolution" du caoutchoue dans le

sulture de carbene; |

La tabrication de produits charmaceutiques
et cosmétigues contenant du sulfure de
carbane; |
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1
1 YALADIES PROFESSIONNELLES [ DELAI DE PRISE | LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET |
| EN CHARGE | OPERATIONS SUSEEPTIBLES DE PROVOGUER LES |
| | MALADIES !

| - La manipulation et L'emptoi de sul fure |

f
I
| [ de carbone ou de produits en contenant
| comme insecticides oo parasiticides dans |
I | les travaux de traitenent des sels et dans|
le stockage de produrts agricoles;
a préparation de cortaing rodenticdes. |
L. Maladies professionnelles provoQuers 1 an ©Les travaux sur des 1nstallat)ons de |

par | Toxyde de carbone. | chauffage défectueuses ou mzl congues;

Cyrmmsuro

} ] ]
vmim m i‘!mm

La réparation des conduits de gaz;
L'utilisation de moyens de chauffage &
combustible libre (braserosy;

ta fabrication, (a distribution et

l'emplo! industriel de mélanges gazeux
contenant de |'oxyde de carbone;
Les travaux dans les g9arages, entrepdts

et ateliers de réparation;
La conduite dfenging motorisés munijs |
d'habitation clos ot mal isolés; |
- Les incenrdies et explosions {surrout en |
espace clos, dans les tunnels et les |
minesy; I

|

La fabrication et ‘empiol de métaux

carbanyles:
L'utilisation d'axyde da carbone dans

“tndustrie chimique comme produit de |

—

| I !
AT LA T R T TR o TR G S M TR I Tas s

depart a des fins de ynthese,

3. Maladies protessionneles provoquées T an

par le phosgéne de carbone
(Orychlorure de carbone),

La fabrication du phosgene et de ses
Composeés;

© L'utilisation du phosgene et de ses
cemioses dans (findustrie chimique
{préparation de produits pharmaceutiques,
de matiégres colorantes etc...);

!
I
|
|
I
| - Le dégagement de phosgere par pyrolyse de l
| norbreux derivés organo-chlorés, tels le |
| tétrachiorure de tarbane parfois encore |
| wrtilise comme #Xtrncteur, le chioroforme,
| le tetrachloréthane, le trichlotéthylane
| ete.

| Cette pyrolyse LUt étre proveguee par le
| f | contact avec une flamme nue oy arc
f clectrigue ou Lors d’opération de soudage,
I | | par exemple.
| 6. Maladies Professionnelles provogquees |

PN e codniom of seq COMPOses . | 5 ans | = L'extraction qy cacmium;

, | | - La fabrication de see alliages et
composes;
La tabrication deg accuniulateyrs
electrigues ay mcked (cadmium);

- La métallisation ay cadmium (cadmiage

par trempage, par gaivanoplastie ou ay
pistolet);

§

- .-3-;7 i R N . i »
—%ﬁrﬂ?j?&géEW??ﬁ&yMr:,%E;‘k:\_ T B et 1LY ML R B A R S AR DL ¥

- St A ok

[\83




7. Maladies professionnelles provoquées

par lfacide cyanhydrigue, les composés

CYBnogENes .

8. Maladies professiormelles provoquées
par le chrome et ses composés.

|
I

DELAL DE
EN CHARGE

PRE[SE

30 jours

LISTE

INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET
ERATIONS SUSCEFTIBLES DE PROVOGMER LES

- La fusion, le soudage et le coupage

d'objets métalliques contenant du cadmium
ou recouverts de ce métaE ou des ses
aliiages; la fabrication et (‘utilisation
de pigments caomisés (Jaune et Rouge de
cadmiumy;

La fabrication de cellules photo-
électrigues, de Baguettes de scudure,

de lampes a vapeurs de cadmium et
d’ampoules electriques de feu d'artifice
de bombez fumigeres.

- La préparation de [’acide cyarhydrigue

liguide, des cyanures, ferrocyanures et
autres
L7 ut

dérives;

sation de

L "acide cyanhydrigus

gazeux dan a lutte contre les inscotes

parasites en agriculture et cantre les

rongeurs (deratisation des moulins et
des bateaux);

Lfextraction des métaux précieux (or et
argent par cyanuration) l7emploi des
cyanures dans les opérations de
galvanoplastie (dorure, argenture,
nickelage, cadmiage, cuivrage etc.);
Le traitement thermique (cémentation)
des piéces metall iques:

La fabrication du "plexigtas"
(acetone-cyanhydrine);

Liutilisation de {'acrytomitrile come
pesticide et dans !a fabricatian de
certaines fibres synthétiques;

La fapbrication et (a2 manipulation de la
cyanamide caicigue et son utilisation

Comme engrals.

* Production du chreme, la préparation de

ses alliages et composés;

La galvanoplastie {le chromage
electrigue);

La préparation et L‘utilisation de
colorants mineéraux (chromate de zinc ou
de plotb), en particulier dans
Utindustrie du textile, des tapis, du
verre et de la céramique;

Lfimprégnarion du bovs, la fabricatior
et L'urtilsation des additifs
antirogille, des colles végerales et des
huile

découpees;

Les tanneries et Ufindustrie du cuir des
chaussures;

te décapsge et le nettoyage des métaux
et de verrerie (acide sulfo-chromigue ou

acide chromique);

ERTeT




HALALIES PROFESSIONNELLES

/. Maladies professionnelles provoquées
par le mercure et ses COMpPOSés.

CELAL DE
EH CHARGE

PRISE I LTSTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET

| OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES
F MALADTES

1

ta fabrication et L'utilisation de (’eay
de javel colorée;

La lithographie et [a photographie;

La fabrication des feux diartifices.

L'extraction et le traitement des
minerais du mercure;

La distillation du mercure et sa
récuperation par la distillation des

res idus industriels;

Lz fabrication des CCMPpOSEs et amal games
de mercure;

La fabrication de lanpes a ncandescence
de rtubes luminescents oy fluorescents,
de lampes; tubes et ampoules émettricas
et receptrices de rayons;

Le traitement des minerais auriferes er
argentiféres;

La fabrication, t’entrerien et la
réparation de thermométres, Darométres,
mancietres, et autres intruments de
mesure et de laboratoire;

La fabrication et |a reparation
d'accumul ateurs électriques;

L'emploi du mercure comme conducteur
dans ('apparei{{age electrique;

Lfemplal du mercure et de S5 composts
comme agents catalyseurs, électrclyse
avec cathode de mercure;

La preparation et e corditionnement

de produits pharmaceutiques oy
phw:opharnaceutiques 4 base de mercure
ou de ses COMposés:

La fabrication et Vutilisation de
couleurs et de ealles contenant des
COMEOSes du mercure; la dorure,
Lfargenture, l'etanage, le branzage et
le damasquinage a4 |/aide de mercure ou
de sels de mere Jre;

L& préparation de matiéres premiéres
pour {a chapellerie; e travail du feutre
obtenu par “sécrétagen (a naturalisaticn
dfanimaux au myen de sels de mercure;
Le traitement, g désinfection, la
censervation des graines et semences,

le traitement et {z desinfection deg
sols, le traitement et la conservation
des bois avec deg prodaits mercuriels;
{es travaux comportant | femplo:
d'amalgames dans |es cabinets dentaires;
L'utilisation dans les taboratoires de
chotograghie,

!

|
I
!
I
I
I
I
|
i
I
|
I
I
I
I
I
I
i
f
I
I
I
I
I
I
!
I
I
|
I
I
I
!
I

——
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I

I
1C. Haladies professionnelles provoquées | an |
par le mangandses et ses composés | |
| |
|
| I
I I
| I
| ]
I |
| [
| I
I '
I y
|
7. Haladies professionnelles provoguées an
par le phosphate et ses composés
A ORGANTIQUES
|
i
1
I
I |
1
i
| I
[ 1}
I
I
|
1
| ]
| |
i
......................................... L 1

| DELAT DE PRISE | LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET
| EN CHARGE

CPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES

MALADIES

- extraction, la manutention, le transport
et le traitement des minerais (broyage
des oxydes manganiques);

- La fabrication des alliages
{ferromanganese cupro-manganese,

mangano-zing, laiton au manganése);

La preparation et ['utilisation des
composes du manganese, tel le permanganate
de potassium;
‘uttbisation du manganese dans
tndustrie siderurgigue (meulage des
Aciers speciaux au manganese);
L'oxydation et la desul furation dans
[“industrie du verre et de la ceramique;

- La fabrication et [‘utilisation de
colorants a base de sels de manganese:

- La préparation et l‘utilisation, la
manutenticn et le transport des engraic
au sul fate de manganése;

- Le fabrication, U'utilisation des

électrodes des mangancses;

| - La fabrication de piies séche au mangancse

L'extraction du phosphore de ses minerais
et des as;
Lrutilisation du phosphare dans

L"industrie chimique et pharmaceutique;

’

La fabrication et ['utiilisation des
pesticides phosphorés;

La fabrication de pieces d'artifice, de
substances tunigenes, de munitions
tragantes et incendiaires de produits

luminescents etc,

La transformation du phosphore blanc
en phosghore rouge;

La preparatiaon des engrais phosphatés
par voie synthétique;

Paur i’hydrogéne phospharé

- La fabrication et lfutilisation de
ferro-citicium, de cyanamide calcique
lorsgqu’*ls contiennent des traces de
phosphore et lorsgue ces opérations
s'effectuent en présence d’humidite;

- Lrutilisation de phosphore, dfalmniw
er zinc comme insecticide dans

agriculture (stockaze de céreéales);
La fabricatian et L'utiiisation
dfacetylene en raison df impurétés
contendes dans le carbure de caleium;

De noAbreuses opeérations de metallurgie
et de chimie peuvent cntrainer de:
dégagements d'hydrogiéne phosphoré:

=




8) Mnladies professionnelleg provoguees |
par les composes organiques du |
rhosphore |

- phosphate de tributyle i
- phosphate de triphenyle |
- phosphate de tricrésyle ]
- esthers phosphorigues
esthers tryophosphoroue:

|
| "¢. Maladies professionnelles provoguées |
par le plemb et ses composés |

AY Le plomb et ses sels

-

DELAL DE  PRISE
EN CHARGE

1 an

| LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET
| OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER Lgs
| MaLADIES

I Pour les autres composés inocrganiques

i
| -~ Lrutilisation de lvacide phosphorique et |
| des commposés inorganigues du phosphore, |
| en particulier dans les industries |
| chimiques et graphiques et dans la |
| préparation de certains produits agricoles|
| (engrais); |
[ - La fabrication des grarroirs de boites
d’allumettes (sesquisul fure de phosphore);
Fabrication (prepararion de ces produits |
dans L industrie): |
- Urilisation (pulvérisation ou vaporisation|

[

]

| de la substance en milieu agricole) de ]
| ces produits. |
1

L’extraction et le traitement des minerais |
| et des résidus plorbiféres, sels, les |
| cendres plombeuses dfusine a zing, le

| grillage des pyrites plombiféres;
[

|

La métallurgie, la fonte, {'affinage . le |
laminage du plomb, de ses alliages et des |

| metaux plombiferes:

ta fabrication du z1inc, la fusion du

| vicux zinc et do plomb en saumon;

La fabrication et la manipulation des
| composés du plomb;
Le soudage et [’étamage a  facide de

+

olomb, ou dfalliages de plomb, les travaux
| de plomberie, de zihgusrie;

ca metallisation au plowb par |
pulvérisation; |

La fabrication, La soudure, |’ ébarbage, I
le polissage de tous les objets en ploms

cu en atliage de plomb;

- ie polissage au moyen de Limaille de ]

plomb ou de potées plombiferes; |

L’entretien, la fabrication er |a |
reparation des accumulateurs au plomb;
- la trempe, te recuit et le tréfilage de |
Metaux trempes r plomh;

- la fabrication, la préparation et

‘utilisation de peirtures teintures
vernis, liagues, encres mastics (blanc
“e plomb ou de zinc jaune, de chrome, |

)ge de chrome) et siccatifs (naphtenste
de plomb ate.);
| - Le grattage, le brilage, le pongage, le
| decapage, le coupage au chalumau oy a
i Lfare électrique ou e rivetage a chaud
| d‘objets quelcongues recouverts d’enduits
| eentenant du plomb;
| - La réparation et 1a cémolition de navires
| et diouvrages métalligues;
I
I

lz récupération du vieux plemb et des
metoux plombiféres;




B} Maladies professionnelies prevequées
par les composés organigues du plont

(plomb tetraetyle et plomb tétrametyle)

J. Maladies professionnetles pravoquees
par Les dérives halogénés des
hydrocarbures aliphatiques et
aticycligues

|
I
I
l
|
|
I

DELAT DE PRISE
EN LHARGE

7 jours

LISTE INDICATIVE DES INDUSYRIES, TRAVAUX T
OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LES
MALADIES

Lrentevement de vierlles peintures; |
- Les fabrigues de tuiles et de poteries,
et Lientevement

ct dfouvrage lgues;

de vieilles peintures;
La fabrication d'emaux plonbiferes;
la glagure et {a décoration de produits i
ceramiques au moyen de composés du plomo;
L"emaillage de la fonmte, du verre ou |
d'autres matiéres avec des émaux |
plombi féres;

- La fabrication et la pose de vitraux =u
pl omb;

+

La compesition du verre au plomb
(cristallerie);

La taille des diamants pour lesquels 7l
plomb;

de caractere

est fait usage de "dops" en

- La fonte et la manipulation

d'imprimerie en alliages de plomty;

- La conduite des machines & composer
{binotype, monatype etc.); |
La ehronolithographie effectude avec des
powdres plomb-feres,; |
Lfutilisation de corpcsés organigues du
plomb dans ta fabrication de certaines |
matieres plastiques {stéarate de plom: |
utrlise comme stabilisateur de chliorure |
de polyvinyle etc.); |

- Tous les travaux effectués dans des ]
locaux ol sont pratiquées |as operations |
exposant au ccntact ou a L/iphalation de |
poussiéres, fumees ou vapeurs de ploms. |

La fabrication et la mamipulation du plomo|
tetraztyle et du plomb tetramétyle et la |
preparstion des carburants gqui en |
renferment comme antidetonnants;

Le nettoyage et la riéparation des |
reservoirs contenant des carburants; i

La pollution atmc :pherique par les résidus |
de la combustion des carburants. |

La fabrication des composés halogénés et i

leur ut1t1satisn, so1t comme matiere
premieres; soit comme produits inter-

médiaires ou comme produits finis;

ta diversité de leur utilisation entraine i
des scurces de danger propres 4 chacun [
o eux; |
- Les sclvents ; utilises comme agents
d'extraction et comme solvant de graisses,
des huiles et des cires, du soufre, des |
résines, des lagues et des vermis des |
bitumes, des fibres artificielles

(cellulese), Lo dégraissage, le nettoyage |




| MALADIES PROFESSIONNELLES | DELAT DE PRISE | LISTE INGICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET |
[ EN CHARGE | CPERATIONS SUSCEPTIBLES OF PROVOQUER LES |
| | maLaDIES
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et e dégraissage dars leg teinturies;

Les fluides frigorgéres dans la |
fabrication et {'entreticn des appareils
frigorifiques; |

Lfutilisation des pesticides, notamment |
par pulvérisation; i
La fabrication et l'utilisation des |
paintures (solvants, diluants, décapants); |

La fabrication de certains désinfectants,

anesthésiques dams |/industrie [

pharmaceut ique; |

La fabricaticn et U'urilisation

d'extincteurs;

Tv. Maladies professionnelles provogquées 3 ans - La production du benzene et ses homoicgues

par le benzéne et ses homologues par catalyse ou par distillation dy |
goudron, de houtlle, dans les cokeries ot
les usines 3 gaz:

| - ta rectification du benzéne et ses |
| homologues comme solvants et dilvants : |
| i la fabrication des produits dégraissants, i
| de produits alépui s

“nt et de nattoyage,
- lindustrie de nettoyage 4 sec, Lindustrie]
| du caoutchoue, comme dissolvant: (a vulea- |
| | nisation des pneunatiques, la fabrication |
| | de vétements imperméables, (‘industrie de

[ | la chaussure, L'industrie de chapeaux de |

paitle, la fabrication des cotles et

adhesifs, t’utilisation comme diluant, |
_ dans la fabrication de peintures {aques,
vernis, coclorants et resines, la fabri-

catron drencres pour he iogravure, la
| rotocaleographte, la fzhricatior e ¢
palir, de produtts d'entretien et de
nettoyage, la miraterte, [/industrie gos |
| 'nolewums, les cartonneries, |firdustrie
| ehimique pour [fextraction des huiles et
| des graisses, U7industrie mécanique catme |
| | {industrie hor'agéne et la fine mécanigue |
| de précision, pour le nettoyage, le |
| décapage et lg dégraissage des piéces |
| métalliques:
L'industrie des carburants;
Liindustrie phermaceutique, La parfumerie
comme matiéres premiéres dans les
| Syntheses orgamgues.

Haladies professionnel les provoguées 1 an La fabrication de ces substances et leur

par les amines et leurs dérivés milisation comme produits intermediaire
halogénés phénolicues nitroscs, dan industrie chiminue, dans |/ indus-

—_— MErés et sul fones. Trig des Insecticides, dans L industrie
Pharmaceutigue (sulfamides) estc,

&
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16. Maladies professionnelles dues 3 la
suie, au goudron [’anthrocéne, aux
hutles minérales, & Lla paraffine
brute et aux composés, produits et
résidis de ces substances.

L

.- Maladies professionnelles provoguées
par le rayornnement tonisant

I
I
I
|

I
I
I
I
|
I
I
|
I

DELAI DE PRISE
EN CHARGE

15 ans

15 an

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET I
OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES |
MALADIES |
............................................. |
+ La fabricaticn et Vutilisation de dérives|
utilisés comme accélérateurs et caomme
antioxydants dans l'industrie des

caoutchoucs; |

La fabrication de certains explosits I
(tetyl);

L'utilisation comme colorants dans

Uindustrie des cuirs, des fourrures, des |
chaussures, des produits capillaires etc.
ainsi que dans ta papeterie et dans la |
coiffure; |
- L'utilisation des révélateurs (param:- |
nophenols) dans L'industrie photographique|
|
- La distillation de la hauille (usine a gaz
et cokeriesy;

L'entretien (nettoyage, ramocnage, |
réparation) des cheminées et autres |
conduits d'évacuation des fumées de
combustibles;

La fabrication de boulets et de brigquettes|
par melange de poussiére de charban A |
8-10 % de brar;

t'asphaltage et le poudronnage des reoutes;

te calfatage des bateaux; |
Lta fabricaticn de tuyaux, de plagaes de

revetement de sol et de récipients, obtenus
en mélangeant a chaud du brai et des
matiéres silicieuses; |

- La fabrication de cartons bitumes; de |
papier goudronne, de textiles et autres
matiéres impregnées utilisées comme
isolement; |

- Lrimprégnation du bois & LYaide de goudron|
ou d'huile d’anthracéne; |

- Lz fabricaticn de certains colorants et |
enduits;

- Lfindustric mecamique (décclietage) et
[Yindustrie textile (tissage) lorsgque les
machines sont abordamment lubrifiées awvec

des huiles

A, Applications médicales.

Diagnosts *totraltement par les

apparei L les radic-éléments

!
J
I
ninerales. }
|
|
|
a rayons X, |

er certan sccelerateurs de particules.

B. Applications industrielles
- Radiographie industrietle,

- Cristaltlegraphie;

I
I
I
- Mesures d'épaisseurs; |
- Mesures d'usure; I

|

- Apparcils de sondage et de réparage;

T TR TS




2. Preumoconioses causées par
les poussiéres mindrales sclérogenes
et silico-tuberculosées pour autasnt
que ta silicose est une cause
déterminante de Lfincapacité ou de
la mort,

4) Maladies professionnelies de

L' appare

respirateire :

- Silycose

B) Maladies professionnellies de
de l'appareil respiratoire
peumoCont oses

- Asbestose

-“’é\?"—

DELAYI DE PRISE
EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET |
OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LES |
MALADIES |

Traceurs;

Elimination des charges electrostatiques;

Peintures luminescentes;

- Stérilisation du mater el médico-
chiryrgicat; |

- Conservation des aliments;

- Analyse par sctivation;

C. Mines et usines de traitement des |

minerais radicactifs

Instal lation de production et de |

traitement des minerais radioactifs

Réacteur de recherche et de production |

d'énergie

- Usines de retraitoment des combustibles |

irradiés |

Installation de retraitement des déchets |

radioactifs |

Transport de matiéres radioactives

Laboratoires de recherche.

Les travaux de forages, dfabattage,

diextraction de minerais ou de roches

enfermant de

¢ concassage,

a
[=3s

a mampulation de minerais ou de roches

ce libre;

weje, la tamisage et

renfermant de la silice libre; |

La tatlle et le polissage de roches ren-
fermant de la silice libre (ardoistéresy;

La fabrication et la manipulation de |
produits abrasifs, de poudres a nettoyer |
ou dfautres produits renfermant de la |
silice Libre; i

La fabrication du carborundum, du verre,

de la percelaine, de farvence et autres

produits céramiques ainsi que des produits]

réfractaires; |

- Les travaux de fonderie expesant aux |
poussiéres de sable {decochage, ébarbage, |
dessablage);
Les travaux de meulage, de polissage,

1faiguisage au moyen de meules renfermant

de la silice libre;

L8 Lravaux do docanage

Jet

ode polissage

au ie sable;

La fabrication et la réparation des meutes |

en grés; [

La fabrication et la réparation de fours |

{iracons-fumistes); |

L'extraction de minerais d’amiante;

* Le traitement preparatoire des fibres |
amiantées gordage; filage, rissage, etc. |

- Le traitement des déchets dfamiante.

g T L




| MALAGIES PROFESSIONNELLES | CELAl DE PRISE
| EN CHARGE

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET l
OPERATICNS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LES |
MALADIES |
C) Maladies professionnelles de - L'extraction des minerais de silicate;
de {‘appareil respiratoire

prEuUmoConi 0ses et le transport (meulins 2 tale);

- Silicatose 60 % de talc et de 40 % de gonme est

utilisé comme charge;

|

|

!

|

I

i - Le broyage, la pulvérisation, | *enséchage
|

|

I

|

{ - Liindustrie du papier, du linoléum, les
i

|
|
]
L'industrie du caoutchouc: un mélange de
|
|
|
|

cartonperies, certaines espéces de

fibro-ciment 5;

'

LYindustrie des peaux et des fourrures; [
L'industrie de ia porcelaine et de la I

ceramigque (kaolin);

L'glectrochimie (isolants et |
accumilateursy; |
L7 indust des parfums ot produtts de
beaute, les savorneries, la joatliere;
Ctiindustrie chimigue et pharmaceut ique: |
trutitisation de la bentenite, des poudres |
d'clivine et de zircon pour e moulage |
et le noyautage de fonderie;
- Lrutilisation comme pigments dans La
fabrication de certaines peintures

D) Maladies professionnel les de

i
(ultramarine); |
|
| - L'extraction, le broyage, le concassage I

|

l'appareil respiratoire | et le traitement des minerais de fer

PNEUTOConi oses et de [‘ocre:
H

| - Lrutilisation de ta poudre drocre pour
- Siderose le polissage {mirciterie);
- Les travaux de fonderie et de taminage;

Le soudage a L'arc electrigue;

i}

| le coupage au cha.umeau ainsi qu’ au
procede arc-atr; e meu.age de pieces de
| [ fer, la production et ('utilisation
d'oxydo e fer magneriques. f
E) Maladies bronchopulmenaires © Llextraction de Ueluminium a partic de
provequees par les poussiéres
d’aluminium cu de ses COMposes

Ses minerzis; en particulier,

la séparation par fusion électrolytique
de foxyde d'atuminium de la bauxite
(fabrication du coronden artificiel)

la préparation de poudres d’aluminius
notamment la poudre fine, dégraissee,

lors des uperations de broyage, de
| criblage et de mélange;

© La prépsration dencres o imprimerie a
partir d'un prgment extrait des residus
i des bains de fusion de la bausite (rouge
de burntisland);

| - Lo préparaticn des alliages d'aluminium:

'




| MALADIES PROFESSICNNELLES

!
|

Fy Maladie

{ar

bronchopuimonay re
vogutes par les poussiores de

carbures metal l1gues frittes.

G) Maladies bronchepulmanaires
| provoquées par {es peoussiéres des
scories thomas

.
.

Kalodies professionnel les
infectuouses et parasitaires

I
l

DELAI DE PRISE
EN CHARGE

| LISTE INDICATIVE DES TNDUSTRIES, TRAVAUX EV |
| OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LEs |
| MALADIES |

- Lfutitisation de | *hydrate d'alumine |
dans les papeteries (préparation du |
sulfate d’alumine}, cans la purification |

des eaux usées, dans Lrindustrie textite

dars les verreries ainsi que dans de
nombreuses autres industries oy
Lfaluminium et ses COMBOSES entrent daps

[

|

i

| |
| teonstituant d'un enduit 1mperméabil isant)
!

|

|

| 1a composition de tras nombreux alliages
|

l
I
|
-
l
!

Les principales sources professionnciles
de danger pauvent se S1tuer & chacune dog
phases du procédé décrit ci-dessous,
dans la fabrication des ceramiques
metalligues

1. La préparation par le broyage tres fin

complexe constitué en majeure partie du
carbure de tungsténe auguel on incorpore,
en pourcentage variable, des carbures

de tantale, de titane, etc.;

]

|

|

|

f

d'un carbure métaliique simple ou |
|

I

|

f

I

|

2. Le melange de cotte poudre avee ta poudre
de cobalt qui sert de [iant pendant les

| operations de fritrags; i

| 3. La compressicn du melange pulvéruient |

obtenu dans les moules metalliques en

formes approprices

4. Le prétrittage a la temperature de

f 1.600% € et l"usinage des pieces brutes

| demouleées; |
S. Le frittage 3 (a termoerature de 1.500° © |

et la rectification a ta meul e diamantee
ou la meule en carborundum, f

- La fabricaticn de revétements catorifiges |

!

I

|

] Opérations de broyage et de concassage desf
| scories, leur enséchage, leur transport |
| (sacs endommageés), les mélanges avee |
[ d'autres engraic et {'epanage de ces |
| .
!

engrails.

. Les helminthiase

wriers mineurs,
i - Duvriers au creusemoent de Turnels, de
gzleries erc.;
Travailieurs agricoles QCCUPES notamment
dans lee riziéres ou sur les terres

marecageuses pu argr leusss |

"o

- Les maladies infectiueuses oy
| parasitaires transmises a U thomme par |
| des animaux ou des débris d’animaux : i




-

{ DELAL DE PRISE
| €N CHARGE

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVALX ET
OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES
MALADTES

Maladies trars Thomme par e
amimaux cu par des Jdebris dfanimaux ©f

Dib;;quces par

Des bactéries : la brucellose, le tetanos

le charben, les salmonelloses, etc.;

Des leptospires : la spirochétose
itérohémorragiques, les fiévres
réccurantes etc.;

- Des virus : la rage, la psittacose er
autres ormithoses, la vaccing, la fievre

aphateuse etc.;

Des champignons : (les teigmes), des
protozoaires {la toxoplasmose),

des cestodes (Lféchinococcose) ainsi gue
gue par les divers autres agents

pathogenes animes (la gale);

Le caractere professsonnel de tlaftfection
ne peut étre recenrg comne tel gque si
celle-c1 survient au cours dfactivites
professionnelles bien définies ou a eté

contractees a cause d'elles;

Que le personnel se trouve en contact

direct avec les an'maus, vectaurs

ou reservoirs dfinfection lers de la

survetllance, de l’'élevage, du transport,

ainsi que lors de la dispensation de
soins domestiques cu vétérinaires, atc.

- Le personnel soit coccupe dans les locaux
fires (eérabies), écuries, abattoirs,
ardins zoologiques, etc.) ou dans les
ou dans des locaux mob{les (vans, cages,
ete.);

- Cu encore gue le personnel scit appele a
manipuler ou 4 traiter des cadavres
d’animaux ainsi gue des récipients
contenant ou ayant contenu des produits
d'origine anim i des debris

d'animaur (equarisseurs, dockers, etc.)

3. Maladies intectiucuses du persornel
particulierement expose du fait de sa
profession, et notamment du personnel
s'cccupant de prevention, des soins,
d’assistance a domicile et de recherches.

L'origine professionneile de maladies

telle i“hépatite infectieuse,la tubercuio-

se,etc. est reconnue si les personnes
atteintes sont exposees, du fast de leur
fonction, a un risgue d'infection considé-
rablement plus elevégue celur augquel est
expose {’ensemble de la population. Ceci
stappligue en particulier 3 toutes le
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MALALIES PROFESSTOMNELLES

Maladies professionnel les provoguees

por Uacide nitrigue

(e B

J—

CT. Maladics professionnel les provoogses
par le nickel et par ses COMPOsEs .

&) Nickel et ses seis

car

| f) Nickel bonyle ou carbenyle de
nickel (tétracarbonyle de nickel )

Haladies professionnelbes PIOVOCICES,
par les halogenes

4) Chlaore

TTAT

|
I

|
I
|
I
I

OELAT DE
EN CHARGE

PRISE

an

7 oan
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LISTE INDICATIVE DES [HDUSTRIES, TRAVAUX ET
OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LES |
MALADIES |

activités professionnelles exposées 3 un |

contact avec des objets, récipients, |

préparations ou déchets susceptibles |

d'avair £té contaminés, dans: !

- Les hopitaux, cliniques, asjles, hospice, |
sanatorium, maternités, et autres |

institutions de soins.

- Les services et les inst tutions publiques |
ou privées d’assistarce médicale et
sociale au demicile, dans les camps de
réfugics, dans les prisons, etc,; |

- Les laboratoires de recherches et

d*analyses biologigues;

- La fabrication de lfacide nitrique:
La production d’engra “gamigues,
d'explosifs, de nttrocel lulose, de sore i
artificielle et de cuir synthetique, de |
vernis, de lagues de colorants et de |
collodion; |
Le decapage, le fixage, le mordangage, |
L*affinage, le démasquinage, le revétement |
électrolytique des métaux; i
- La gravure & |'eau forte; |

'

La fabrication de feutre et des perles de

verre,

a fabrication des a Lrages au nmickel

(ferro-nickel) resistants a la corrosion,
en siderurgie et en fonderies ofaciers i
moulés, et leur utilisation dans la |
tabrication des roues de voltures, etc.;

La galvanisation electrelytique
tmickelage);

ta fabrication des accunulateurs au |
nicketcadmium; |
- L'empler comme catalyseur dans Virdustrie|

chimique;

L'extraction du nickel & partir de {
ses minerais;

Le procede de séparation du nickel du |
cuivre; |

- La préparation du nickel pur: [

L'utilisation du nicke!l comme agent de |

¥nthese (catalyseur) dans |'industrie |

chimigue. !

L'extraction et la 1quédfaction du chlore;

La fabricatron de derives chlores dans f
tindustrie chimigue at pharmaceut ique; |
- Le décapage des metaux par L'acide I

unlnrydrique; i




B) Brome

0y L' lode

0y Fluor

23. Maladies professiomnelles provoquées
par les aldéhydes

DELAI DE PRISE
EN CHARGE

7 jours

LISTE INDICATIVE DES INOUSTRIES, TRAVAUX ET |
OPERATICONS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES [
MALADIES |

- L'extraction du browe a partir de leau |
de mer et des eaux résiguaires des usines |
traitant le sel marin et les varechs, et
des fabrigues des sels potassiquss; |

- La preparation des derives du brome;

S Lrutivbisation du brome oxydant et dians

5 syntheses chimiques;

de Lficde & partir des |

algues, du salpetre du Chili et au cours |

- L'extracticr

de certaines opérations lors du raffinage
du pétrole;

- Lfutilisation de L'iode et de ses composés|
dans L/industrie chimique (par exemple i
comme catalyseur) pharmaceutique et

photographique.

- La fabrication et la manipulation de
L'acide fluorhydrigque et des fluorures |
alcaling; i

- La metallurgie de | aiuminiwn par ]
electrolyse dans un bain de cryslite i
fondue, qui entrainme un risgue smportant |
de pollution de |’atmosphere au voisinage i
des usines electro-metallurgiques; |

- Le decapage de la fonte et le britlartoge
des aciers (actide fluarhydrique et ses i
sels)y; |

- La gravure sur verre et sur porcelaire, |
le dépalissage du verre, le polissage |
du cristallin.,

- La fabrication des aldéhydes et de leurs |
COMpOSEs;

- Lfutilisation dans ['industrie chimigue

|
i
pour les synthéses organiques et plus ]
particuiierement dans |’ industrie des |
matieres plastiques corme menomere dans |
la fabrication de la baxélite, des rés nmes|
uree-formol, meélamine- formol, etc; de {a |
galalithe, du celwulovd, de Lfombre
artificrel, etc.;
industrie textile pour le merdancage
et le durcissement des fibres {(formel
de la sove artificielle et
d'agents antifroisse;
- L''ndustrie du caoutchouc gans certains

|
I
['utilisation
I
|
procédes de wulcanisation; |

36




24. Maladies professionnelles provoquées |
par les dérivés nitrés des |

hydrocarbures aliphatiques i

EN CHARGE

1 an

| DELAL DE PRISE | LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET

OPERATIONS SUSCEPTIBLFES DE PROVOQUER LES
MALADIES

- L'utilisation du formol comms agent

infectant, désodorisant ou bactericide,
comme parasiticide dans Lragriculture,
pour la conservation des pieces
anatomigues, dans la destructicn des
spores charbeneuses {cuir, peaux et
laines), dans l/industrie photographique
comme agent durcisseur des plagues et

films de gélantine;

Lfutilisation de l "acétaldéhyde dans |a
fabrication du vinaigre =t dans
ttargenture des miroirs;
L'utilisation de Ll'acroléine dans les
savonneries, les huileries (graines de
in}, les fabriques de colles d'os et

d'aliments pour bétail, dans les

raffineries d*huiles industrielles de
graissage, dans la galvanoplastie, dang

les souwdures de piéces metal liques

prealablement chauffées et graissées;

- Lfindustrie pharmaceutique pour la
fabrication de l'hexawétyléne-tétramine,
du chloraldéhyde et du paratdéhyde;

- La fabrication et L'utitisation du
metacétaldéhyde conme combustible ot

comme pesticide dans (’agricul ture.,

Nitrométhane et nitroéthane;

Utilisation comme solvant de résines,
tires et graisses, de teintures, de la

nitrocet lulose, ete.;

Utilisation dans les syntheses organigues;
- Utilisation comme CONSTituants deg

carburants pour fusées;

N1tro-1 propane

s Utrlisation com rants esthers

organiques; de la cellulose, des gralsses,

des ¢ires, de ce~taines peintures et

résinEs.;

Préparation de certaines peintures

(notamment anticorrasives), de vernis, de

colles, de matiéres plastigues et certains |

nsecticides;

Tétranitrométhane-

Utilisation comme agditif au trinitro-
rolugne et & d’autres explosifs;

Dérivés chlorés, des nitroparaffines;

en fumigation, comme solwvants et dans
la syntheése organi que,

Utitisation conme pesticides et fonglc;des]
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25. Maladies professionnelles provoquées
par le naphtaléne et ses homologues

26, Maladies professiomnelles provogquées
par Les dérivés halogenes des
hydrocarbures aromatiques

27. Maladies professionnelles provoguées
par les phénols et homologues,
triophénols et homologues, naphtols
et homologues et dérivés halogends

DELAI DE PRISE
EN CRARGE

7 jours

30 jours

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET |
OPERATIONS SUSCEPTIBLES DE PROVOGUER LES |
MALADIES |

- Lfextraction du naphtalene lors de ia
distillation du goudron de houille;

Utilisation come produit de base pour (a

I
I
|
fabrication de !'acide phtalique, de |
naphtalenes hydrogenes (décaline et |
tétraline) et mediaires pour la synthese |
de certains medicaments et colorants; |
Lrutilisation comme tnsecticides
fentimites} et pour la préservation du |

bois).

- Le chlorohenzéne CoHaCL;
- Utilisation comme solwvant et dans les

synthéses organiques;

L'arthodichlorobenzéne dichloro-1,

2 benzéne CéHLCLZ

1
f
I
|
ttilisation conme solvant de graisse;
|
|
|
|
l
i

+

Utilisation dans la synthése arganique
et commne insecticide;

Le paradichlorcbenzéne dichloro-1,

4 benzene C6H“CL2;
Lremplol en solution dans des melanges ae

solvants;
- Urilisation comme insecticides et i
desinfectant: !

- t'rexachlorooenzene EéLLﬁ‘
- Utilisation dans les syntheses organ:gues
ainsi gue comne insecticide et fongicide;

Le chlorure de benzyle 06HSCH2CL;

1

Utilisation dans L’industrie des matizres

colorantes, dans la tannerie, dans lz

I
f
f
l
parfumerie, ainsi que dans les industries E

pharmaceut iques et photographiques; i
- Les chloronaphtalénes Cygfgn)Chi |
Utilisation dans la fabrication des cires |
synthétigques, de produits d’entretien et |
vernis, de condensatears electrigues 31nst|

que conmme Insecticide et Lubrifiants.

|

- Pheénols et homologues et leurs dérives |
halogenes;

- La fabricaticn des dérives, notamment les |
derives nitres {(explosifs) trinitro- !
phenot ou acide nitrigque ou mélimte; i

- La fabrication des résines synthétigues |

]

telies les phenoplastes (bakélite,
polyépoxydes, pelycarhonates);
- Le trajtement des bois la creosote ou le

carbel ineun {riches en créosols et

- L'industrie des fibres synthétiques

i
|
|
phenals) et par les pentachlorophénols; |
[
{poivamides etc.); |




ZE. Surdité provoquée par le bruit

| DELAT DE PRISE

EN CHARGE

3 mois

LISTE INDICATIVE DES [NDUSTRIES, TRAVAUX ET
OPERATICNS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES |
MALADIES |

- Le raffinage des petroles; la fabricaticn
de détergents, la fabrication et la
manipulation de pesticides (notamment les
chlorophénols}, de colarants, dfadditifs
pour les huiles, etc.);

- L7industrie pharmaceutique (cependant
lfacide phénique autrefois trés employé
comme antiseptigue chirurgical est
pratiguement abandonné actuellement en
raison de nombreuses intoxications
rencontrées);

L*impregnaticn du bois par le carbolinéum
{riche gn phénols et créosols);

- Le traitement du brai de houilie, de gaz
d‘éclairage et le chauffage de certaines
matiércs ptastigues;

Naphtols et homotogues et leurs dérives
halogenés;

© La tabmication de matieres colaorantes
de produtts auxiliavres du caoutchou,
de tuons;
dtilisation dans L'industrie

pharmaceut ique.

- Les travaux dans les chaudronneries et
les clouteries, avec des matériaux
mecaniques, en particulier des marteaux
preumatiques;

- L'ébarbage, le laminage et te polissage
des metaux, le travaii de la tole, le
detartrage des chaudieres, les jets a air
comorime de sable, la metalisation au
pistalet;

- L7emboutissage, |7estampage, le martelage,
le rivetage;

Le tizsage sur métiers a navette battante
T certains autres metiers & tisser;

* Rotordotrs et mezhines et filets;

- Les travaux sur les concasseurs, les
broyeurs a meules, les moulins 3 tambour
et cribles a sscoussas;

- La manutention automatigue de recipients

metalliques;

Le sciage des pierrves;
- Les turbines a gaz, compresseurs et |
soufleries;

Lfemploi, la destruction des munitions et
explosifs mititaires;




30. Malodies professionne

vibrations mécaniques

2. Maladies professionnelles p-ovogquées
par les travaux exposant a des
variations brusques de pression

Lles

|

i ostéoneurotiques pravoquées par des
|

|

| 31. maladies des bourses sérouses provo-

1 ques par des pressions locales

| prolongées

l
i

DELAI DE PRISE
EN CHARGE

20 ans

1 an

| LIsTE INDTCATIVE DES TWDUSTRIES, TRAVAUX ET |
| OPERATIONS SUSCEPT1BLES DE PROVOGUER LES |
| MALADIES |
T 1
- Les travaux dits puplics (routes,
bitiments ete.) of fectués avec machines
bruyantes, tels moutons, pul ldozeurs,

axcavateurs, pelles mécanigues, ta mise

| au point, e banc d'essal des propulseurs,
| tes moteurs diesel, en particutier sur

| les dragues et les véhicules de transport
| routier, ferroviaire et maritime (salles

réscteurs, moteurs a piston et autres; l

des machines); !
| - Le trafic zerien (personnel au sob, |
mecaniciens ef personnel navigant des |
avions a reactign, 2tcC.)g

fabattage At e trongannage des arbre

avec den sciee poriatives a moteur a

pssence; |/execution de musique (18z2);
ytitisation des armes & feu et de

machines-outils.

.

Ouvriers travaillant dans l'air comprime

d'appareils respiratoires;
- personnel navigant de Lfaviation en cas
de défaillance du systeme de pressurt-

sation ou de dommage de la cellule au

[
I
|
|
| et lLes prolongeurs munis ou non
|
l
|
|
| cours des vols a haute altitude.

La conduite des véhicules et engins de

1 |

| chentier; |

[ - Lta conduite drhélcopteres;

| - La conduite de la machine fixe engendrant |

| des trepidations Transmises paroie s9l; !

. oLrutilisaenson gfoutt ls & main, souvent

actionnes a Lfarr comprime (marteats
pneumatiques, Ciseaux, buring, forets,
pilonsy;

parfois d’outils rotarifs (scies,
surtout employés dans les mines et

l |
} !
| |
i |
| fraisseuses, polisseuses); ces outils sont |
! |
| carrieres, la chaudrennerie, l'industrie 1
| sudérurgique, les travaux publics et les |
| batiments, les travaux forestiers; i
| - L'utriisation de machines vibrantes, |
| notamment pour e marteloge de cuir, dans |
| Lfindustrie de la chaussure (rotativeusa) |
| et pour e polissage de pieces métal Liques|
{ |
| - Activites professionnellies exposant tes |
i travatlleurs a des pressions au niveau de |
i certaines articulations;

s

m
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27. L’asthme bronchique dforigine

professionnel le

|
\

|

DELA] DE PRISE |
EN CHARGE

7 jours

LISTE INDICATIVE DES INDUSTRIES, TRAVAUX ET |
OPERAT IONS SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER LES |
MALADIES |

- La bursite pre-rotulienne du travailleur
agenouillé chez les gens de maison, les
pessesseurs de parquets, les carrelleurs,
les jardiniers, les paveurs, les travail-

leurs agricoles (champignomnigres), etc.;
La bursite de la face 1nterne du genou
du cavalier;
La bursite de la face antérieure de la |
cuisse du savetier, du cordonnier, etc.;
- La bursite gluteale du mineur; |
- La bursite malléolaire externe du |
tailleur; I
- la bursite de L'apophyse épineuse de C7 |
et sous acramiodel tordienne du mineur;
- La bursite rétro-olecranienne du |

travaiilleur premant appui sur la coude.

- 23 La forme allergique hyperergique de |
I "asthme bronchicue d'aorigine
professiommelic se rencontre avant tout|
chez des personnes qui sont profession- |
nel lement exposées a des produits |
dforigine végatale ou animale ou, mains|
fréquemment certaines substances !
chimiques notamment dans les
professians ou ingustries suivantes

- Le traitement ces poils {feutrel;

- Le traitement ou cuir; |

- Le traitement des plumes;

- Liapiculture {venin d‘abeilie);

- La manipulation du coton, du chanvre,

du lin, |

La manipulation des pois exotiques |
(poussiéres de bois, résines, moisissures, |

champighons, etc.);

La maripulation dz la farine;

- Les pharmaciens, droguistes, parfumedrs H
et esthéticiens; |
Les medecins et sotcrinaires, ainsy gde

¢ personnetl para-medical;

- Les biclegistes et le personnel des

laboratoires; |

Lfindustrie des métaux et des machines |
outils;

- Les travaux domestiques; |

|

b) La forme toxique hyperergique de L'asthme|
bronchique, l'irhalation répétée de |
certains agents chimigues bien détermines|
comne des disecyanates, lracroieins, le
formol, les chloroplatinates, la para- |
phényléne-diamine, le diaseméthane, |

Lranhydride phtaligue, certains produits |

. e —T | K”““ﬂ
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LISTE INDICATIVE DLS INDUSTRIES, TRAVALY ET |
| EM CHARGE OPERATIONS SUSCEPTIELES DE PROVOQUER LES
' I MALADTES I

organiques complexes, tels que le ricin,

HALADIES PROFESSIONNELLES I DELA} DE PRISE

la gamme arabique et L’ ipéca, peuvent

I
|
également déclencher des asthmes de I
ce type. |

I

33, Malodies professionnelles provoquées
par les oxydes d'azote

7 jours Tous les travaux impliquant L/utilisation |
de l'acide nitrigue, en particulier toutes|
les opérations de nutritien dans L’indu- |

|
I
|
|
I
|
|
|
I

strie chimique : ia fabrication de facide|

| sul furigue, de co.orants synthétiques, |
] de matieres plastigues, d'hydrocarbures |
| nitrés, diexplosifs, de produits |
| pharmaceut 1gues, etc.,; |
| - Le burinage arc-air en fonderie;

< Ltutrtrsation 22 lampes a arc, de

electricité sous haute tension, etc

I
|
|
Le pelissage du cuivre, le vernissage I
de L'aluminium, la photogravure, le |
feutrage (secrétage des paux); ta soudure |
autogéne, la galvanoplastie; |
- L'ensilage des céréales (Msilo filler's |
desease"). |

|

]

34. Maladies professionnelles provoguées 30 jours - La production des engrals;

| par Lfanmoniac - La fabrication de U'uree et de |facide

|
|
i
I
|
I
I
I
|
|
I
|

nitrigue dans la préparation de certaines

resines synthétigues de type uree-‘ormol; |

| - ta fabrication de la glace artificielle |

| utilisant ['arvoriac comme refrigérateur;

- Le fabricattar de (g scude {proccéde
SOLVAY);

BrSnEATY

- Les fours a coke, les usines a gaz;

= L'utilisation comme decapant en peinture.

35. Maladies professionnelles provoquées
par L'hydrogéne sulfuré

7 jours - La fabricaticn de textiles artificiels

{procede viscose) et de la cellophane;
- La fabricatiorn des gaz industriels
{gaz d’'éclairage)

d'equarrissage:
- La fabrication de l'acide chloerhydrique,

de L‘acide sulfurique, de sulfure de

substances chimicues;

- Les raftinerics ce sucre.

|
|
I
|
|
|
|
|
I
I
i
|
I
I
|
i
|
|

i
I
|
|
|
|
|
|
| - Les tanneries et mntreprises
I
I
|
|
[
i
|

| 36. Maladies professionnelles provoquées | 7 jours - La distillation et le raffinage du
par les hydrocarbures ou alicycliques| du pétrote;
! aliphatigues comstituant de [’ether Le crakirg et le reforming, procedes

de pétrole et de lfessence | destines essentiellement § mod:ifier la

i | structure des hydrocarbures;




ARRETE PRESIDENTIEL N° 544 /06
DU 13 NOVEMBRE 1981 PORTANT
REVISION DES MONTANTS DE
PENSIONS ET RENTES SERVIES PAR
I.A CAISSE SOCIALE DU RWANDA

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la République,

Vu le Décret-loi du 22 aoit
1274, portant organisation de
ia Securité 3Sociale, tel que
modifié et complété a ce jour,
spécialement en ses articles 41
et 55;

Sur proposition de WNotre
dinistre de la Fonction
Publigue et de 1/Emploi et
apres avis du Conseil du

uvernement en sa seance du 30
“tobre 1981;

AVONS ARRETE ET ARRETONS

Article premier

Les rentes et les pensiocons
servies par la Caisse Sociale
iu Pwanda sont majorées dans
.es proportions suivantes

- 150 pour les montants
attribués avant le 31 aoQt
1974;

- 66 % pour les
attribués 3

montants
partir du 1ler

septembre 1974 jusqu’au 31
1t 198
Notre Ministre de la

onction Publigue et de
"Emplol est chargé de
‘exécution du présent arréaté.

i op— t1

ITEKA RYA PEREZIDA N° 544 /06
RYO KU WA 13 UGUSHYINGO 1981
RIHINDURA UMUBARE W’/AMAFARANGA
YA PANSIYO N‘ANDI ATANGWA
N’ISANDUKU Y/UBWITEGANYIRIZE
BW/ABAKOZI Y’'U RWANDA.

Twebwe, HABYARIMANA YUVENALT,
Perezida wa Repubulika,

Tumaze kubona
ryo ku wa 22 Kanama 1974
ryerekeye imitunganyirize
y/Ubwiteganyirize bw’Abakozi
nk’uko ryahinduwe kandi
ryujujwe kugeza ubu, cyane
cCyane mu ngingo yaryo vya 41
n‘iya 55;

ltegeko-teka

Tubisabwe na Minisitiri
w/Abakozi ba

Wacu
Leta n/’Imilimo,
kandi tumaze kumva icyifuzo
cy’Inama va Leta vyateranye Kku
wa 30 Ukwakira 1981,

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE :

Ingingo va mbere

Amafaranga ya pansiyo n’andi
atangwa n’'"Isanduku
y/Ubwiteganyirize bw’Abakozi
yongerewe kuri ubu buryo

- 150 % ku mafaranga vyatanzwe
mbere yo ku wa 31 Kanama
1974 ;

= 66 % ku mafaranga yatanzwe
guhera Xu itariki ya mbere
Nzell 1974 kugeza ku itariki
ya 31 Kanama 1980.

Ingingo ya 2
Minisitiri Wacu w’Abakozi ba

Leta n’Imilimo ashinzwe
kubahiriza iri teka.




Licle 3

I
IFs

l.e présent arrété entre en
vigueur le jour de la
publication au Journal Officiel
de la Républigue Rwandaise.

I1 sort ses effets a partir
iv ler octobre 1981

Kigali, le 13 novembre 1972

HABYARIMANA
Cénéral-

LLe Ministre de la Fonction
Publigue et de 1/Emploi

KAREMERA

Ingingo vya 3

Iri teka rizatangira
gukurikizwa ku munsi
rizatangarizwaho mu Igazetl vya
Leta ya Repubulika y“u Rwanda.

Rihera ku wa 01 Ukwakira 1981.

Kigali, le 13 Ugushingoc 1981

Juvénal
Major

Minisitiri w'’Abakozi ba Leta

n’Imilimo

Edouard

Pz g

Ao In
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DECRET-LOI N° 30/81 DU 25
NOVEMBRE 1981 MODIFIANT LE
DECRET-LOI DU 22 AQUT 1974
PORTANT ORGANISATION DE LA
SECURITE SOCIALE.

Hous, HABYARIMANA Juvenal,
résident de la République,

Yu la Constitution,
specialement en ses articles
54, alinéa premier et 69,
slinéa premier;

Revu le Décret-loi du 22
20Ut 1974 portant Organisation
ie la Sécurité Sociale, tel que
modifié et complété & ce jour,
pecialement en son article 32;

Notre

Sur proposition de
4 Foncticn

Yinistre de 1la
Publique et de 1’Emploi et
1pres avis du Conseil du
souvernement en sa séance du 30
tobre 1981,

AVONS DECRETE ET DECRETONS

irticle premier

L’article 32 du Décret-lei

1 22 aol0t 1974 portant

rganisation de la sécurité

zoclale, tel gue modifié et

ompleté 4 ce jour, est modifieé
¢t 1libellé comme suit

"lLe montant de la pension
e wvieillesse ou d’invaliditeé,
dc la pension anticipée et de
l’allocation de vieillesse est
fixe en fonction de 1a
renuneration mensuelle moyenne
léefinie comme la trente sixiéme
U la soixantiéme partie du
total des rémunérations prercues
U cours des trois ou cing
derniéres années précedant 1a
late d’admissibilité a 1a
pension, le choix étant dicté
r l'intérét de lfassureé.

ITEGEKO-TEKA N°30/81 RYO KU WA
25 UGUSHYINGO 1981 RIHINDURA
ITEGEKO-TEKA RYO KU WA 22
KANAMA 1974 RIGENGA
UBWITEGANYIRIZE BW’ABAKOZI.

Twebwe, HABYARIMANA Yuvenali
Prezida wa Republika,

Tumaze
Nshinga,
ya 64,
mbhere,

kKubona Itegeko-
cyane mu ngingo yaryo
n‘iya 69,igika cya

Twongeye kubona Ttegekc-teka
ryo ku wa 22 kanama 1974
ryerekeye imitunganyirize
y’Ubwiteganyirize bw’/Abakozi,
nk’uko ryahinduwe kandi
ryujujwe kugeza ubu, cyane
cyane mu ngingo yaryo ya 32;

Tubisabwe na Minisitiri Wacu
w’Abakozl pa Leta n’Imirimo,
kandi tumaze kumva icyifuzo
cy’Inama ya Leta yateranye ku
wa 30 Ukwakira 1981.

TWACILYE ITEKA KANDI DUCIVYE
ITEKA

Inginge va mbere

Ingingoc ya 32 y’Ttegeko-teka
ryo ku wa 22 Kanama 1974
ryerekeye imitunganyirize
v'Ubwiteganyirize bwfAbakozi,
nk’uko ryahinduwe kandi
ryujujwe kugeza ubu,cyane cyane
mu ngingo yaryo ya 32;

"Umubare w’/’amafaranga vya
pansiyo y‘ubusaza, Y/ ubumuga
cyangwa Yy imburagihe,
ushyirwaho bakurikiije
umushahara ngereranyo wa buri
kwezi basobanura ko ari igice
kXimwe cya mirongo itatu na
gatandatu cyangwa mirongo
itandatu cy’imishahara yose iba
yaratanzwe mu gihe cy’imyaka
itatu cyangwa itanu ya nyuma
ibanziriza itariki bemereyve ho

pansiyo y’uwateganyirijwe, muri
iyo migabane yombi bamuhitiramo
umuninit.




Si le nombre de mois
d’assurance écoulés depuis
lfaffiliation est inférieur &
36, la rémunération mensuelle
moyenne s’obtient en divisant
le total des rémunérations
depuls 1’affiliation par le
nombre de mois civils compris
entre cette date et celle
d’admissibilité & la pension.
Pour le calcul du montant de la
pension dfinvalidité, les
années comprises entre 1’dge de
55 ans et 1l’'age effectif de
I7invalidité 3 la date o0 la
pension d’invalidité prend
effet, sont assimilées & des
péricdes d’assurances i raison
de six mols par année.

Le montant mensuel de 1la
pension de vieillesse ou
d’invalidité ou de la pension
anticipée est égal a 30 pour
cent de la rémunération
mensuelle moyenne de l’assuré.
S i le total des mois
d’assurance et des mois
assimilés dépassent 180, le
pourcentage est majoré d’un
pour cent pour chaque période
1’assurance ou assimilée de
douze mois au-deld de 180 mois.

Le montant mensuel de Ja
pension de vieillesse ou
d’invalidité et de 1a pension
anticipée ne peut &tre
inférieur & 50 pour cent de la
rémunération mensuelle minimale
globale correspondant & une
durée de travail hebdomadaire
de gquarante huit heures ou
mensuelle de vingt-six jours.
Le montant de 1l’allocation de
vieillesse est égal a autant de

5 1a moitiée de la
rémunération moyvenne de
l’assuré gue celui-ci compte de

riode d e 12

¥ mo is
d’assurance",

Iyc umubare w’amezi umukozi
amaze mu bwiteganyirize
bw’abakozi uri hasi vya 36,
umushahara ngereranyo w'ukwezi
bawubona bagabanyije imishahara
yese vyatanzwe kuva aho
Yyinjiriye mu Bwiteganyirize
bw’Akakozi n’umubare w’amezi
ari hagati y’iyo tariki n’iyoe
yemereweho pansiyo. Ku
byerekeye ibara ry’amafaranga
ya pansiyo y’ubumuga, imyaka
iri hagati y’igihe ubumuga
bwabereye n’umwaka 55, ifatwa
nk’ibihe by‘ubwiteganyirize
ariko bakabara amezi atandatu
ma mwaka.

Amafaranga ya buri kwezi vya
pansiyo y‘’ubusaza, Yy “ubumuga,
cyangwa y'‘imburagihe angana na
30 ku ijana by’umushahara
ngereranyo Ww'iukwezi
W'uwateganyirijwe. Ivyo
igiteranyeo cy’amezi Yy O se
Yy ubwiteganyirize n’amezi yose
afatwa nk’ay’ubwiteganyirize
aruta amezl 180, amafaranga
atangwa yongerwaho rimwe ku
ijana kuri buri gihe cy’amezi
cumi n’abiri Yy ubwiteganyirize
cyangwa se gifatwa nka bwo
birenze amezi 180.

Amafaranga ya buri kwezi vya
pansiyo y‘ubusaza, Y’/ ubumuga
cyangwa y’imburagihe ntashcbora
kujya hasi vya 50 xu i1jana
Y’umnushahara fatizo wose
Ww'ukwezl, uhwanve n’uwo
bashokcra gukorera mu cyumweru
cy’amasaha mircngo ine
n‘umunani cyangwa se w’/ukwezi
Fw’iminsi makumyabiri
n’"ltandatu Umubare
w'amafaranga y’ubusaza shwvanye
na Kilmwe cCy a kKabiri
cy'umushahara ngereranyo
w'uwateganyirijwe bahereye ku
bihe by’amezi cumi n’abiri
y‘ubwiteganyirize.®

[la=c]




Article 2

Le présent décret-loli entre
en vigueur le Jjour de sa
puplication au Journal Officiel
je i1a République Rwandaise.

Il sort ses effets a partir
iju ler octobre 1981,

HABYARIMANA

Général -

Le Ministre de la Fonction
Publique et de 1’Emploi,

KAREMERA

Ingingo va 2

Iri tegeko-teka rizatangira
gukurikizwa ku munsi
rizatangarizwaho mu Igazetl ya
Leta ya Repubulika y’u Rwanda.

Rihera ku wa 01 Ukwakira 1981.

Juvénal

Major

Minisitiri w’Abakozi ba Leta
n’Imirimc,

Edouard




ARRETE PRESIDENTIEL N° 246/06 DU 19 AVRIL 1985 MODIFIANT ET
COMPLETANT L’ARRETE PRESIDENTIEL N° 275/09 DU 08 AOUT 1978

PORTANT ORGANISATION ET ATTRIBUTIONS DES SERVICES DE LA CAISSE
SOCIALE DU RWANDA.

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la République,

Vu le Décret-loi n° 39/75 du 07 novembre 1975 sur les
Ftablissements Publics, tel gque modifié et complété & ce jour,
spécialement en son article 6;

Vu le Décret-loi du 22 ao(t 1974 portant organisation de la
curité Sociale, tel gue modifié et complété a ce Jjour,
écialement en son article 4;

Sé
3p

Revu L1'Arrété Présidentiel n°® 275/02 du 08 aout 1878

portant organisation et attributions des services de la Caisse
Soclale;

Sur proposition de Notre Ministre de la Fonction Publique
et de la Formation Professionnelle et aprés avis du Conseil du
Couvernement en sa séance du 05 avril 19895;

AVONS ARRETE ET ARRETONS

Article premier

Le tableau annexé & 1’/Arrété Présidentiel n° 275/09 du 08
aolt 1978 portant organisation et attributions des services de la
Calsse Sociale est compleété comme sult:

Il est créé au sein de la Direction de la Caisse Socliale,
une Sectior déncmmée "Etudes et Statistiques!" dont les
attributions sont

!

dtablissement et analyse des données en matiére de sécurité
sociale;

- étude des problémes de la gestion de la Calsse Soclale adu
Rwanda;

- étude des méthodes de travail et programmation;

- études comparatvives des documents statistigques des institutions
de la sécurité soclale des autres pays;

- planification de la politigue économique, financiére, sociale
et administrative propre & la Calisse Sociale;

- &tude de 1l’évolution des services de la Caisse Scociale et

préparation des projets de réorganisation;

étude des problémes litigieux et proposition de leur solution;

- établissement des statistigques mensuelles, trimestrielles et
annuelles.

Article 2

Notre M™Ministre de la Fonction Publigue et de la
Vormation Professionnelle est charge de tewécution du présent
arrété.

|




Article 3

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
publication au Journal Officiel de la Républigue Rwandaise. Il
sort ses effets A4 partir du 08 aont 1978.

Le 19 avril 1985,

HABYARIMANA Juvénal,
Genéral-Major

Le Ministre de la Fonction Publigque et
de la Formation Professionnelle

HABIYAXARE Francois

'




ARRETE MINISTERIEL Ne° 1424 /06
JU 27 OCTOBRE 193¢ DETERMINANT
~E5 MODALITES D’AFFILIATION
YOLONTAIRE A LA BRANCHE DES
PENSIONS.

~E MINISTRE DE LA FONCTION

-UBLIQUE ET DE LA FORMATION
?ROFESSIONNELLE;

Vu le Décret-loi du 22 aclt
-274 portant Organisation de la
‘2curite Sociale, spécialement
=1 son article 3 paragraphes
=T 3;

ARKETE

CHAPITRE I
-2 L'AFFILIATION VOLONTAIRE DES
-NCITENS TRAVAILLEURS SALARIES A
-~ BRANCHE DES PENSIONS

cticle ler
Toute personne gui, ayant
te affilié auy régime de
izurité Sociale pendant siw
--S consécutifs au moins cesse
remplir les conditions
issujettissement ¥ 1a faculte
demeurer volontairement
Iiliée & 13 branche deas
Sions, 4 conditiong d " en
-2 la demande dans les S5iw
€ gul suivent 1a date 3
suelle saon attfiliation
--gatoire a pris fin.

ticle 2

L'assura volontaire
"3erve le numéro matricule

lui a3 éte attribué lors de

immatriculation en gqualité
“ravailleur.

ITEKA RYA MINISITIRI N-° 1424 /06
RYO KU wa 27 UKWAKIRA 193¢
RIGENA UBURYO BWO KUGUMaA
CYANGWA KWINJIRA KU BUSHAKE My
ISHAMI RITEGANYIRIZA PANSIYO

“

MINISITIRI W/ABAKOZI BA LETA
N'IYIGISHWA RY '’ ABAKOZI;

Amaze kubona Itegeko-~teaks
ryo ku wa 22 Kanama 1974 rigena
Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
c¥ane cyane mu ngingo yaryo va
3, igika cya 2 n’icya 3;

ATEGETSE
UMUTWE WA I

IBYERKEYE UKO ABANTU BIGEZE
GUKORA BAGUMA KU BUSHAKE BWABO
MU ISHAMI RyYA PANSIYO

Ingingo va mbere

Umuntu wese wigeze kuba my
Bwiteganyirize bw’Abakozi
akabumaramo Nibura amezi
atandatuy akurikiranye hanyuma
akareka umurimo Yahemberwaqga,
ashobora, Ku bushake bwe,
gukomeza kuba mu ishami rya
Pansiyo iy abisabye mu mez;
itandatu akurikira ltariki
Ubwiteganyirize butegetswe
bwarangiriyeho.

Ingingo ya 2

N}fir’1ka11teag51n5rir'iza
agumana inocmero Y ubupatane
Yahawe akiri umukozj.

DK
TR]

vol

quell
plef

men

cal
S e

Zor

D L

Vol
Com

Sary




CHAPITRE TII.

DE L’AFFILIATION VOLONTAIRE DES
TRAVAILLEURS NON SALARIES

Article 13

La faculté de s’affilier
volontairement & la branche des
pensions prévue & l’article 3
du Décret-loi du 22 acat 1974
poertant organisation de 1la
Sécurité Sociale est accordée
aux travailleurs non salariés
Ades de moins de 45 ans, a leur

mande .,

U n cer t i f i ¢ at
d"immatriculation sur leguel
figure le numéro qui lui a éta
attribué est délivré au
requérant.

1cle 4

Ar

Le bénéfice de 1l’assurance
iontaire est supprimé a
compter du premier jour du mois
1 l’7assuré velontaire ewerce
ine activité salariale
uelcongue l/assujettissant de
flein droit au régire.

L’intéressé conserve le
“éme numéro matricule 3a la
Jaisse Sociale du Rwanda.

Aux fins de 1la retraite
talculée selon la durée des
rvices, les m o ls

rrespondant aux cotisaticns
€rsées au titre d’assurance

lontaire, seront pris en

mpte comme péricde de
ce2rvices effectifs,

+

UMUTWE WA II :

IBYEREKEYE UKO ABANTU BIKORERA
KU GITI CYABO BINJIRA KU
BUSHAKE BWABO MU ISHAMI RYA
PANSIYO

Ingingo va 3

Uburenganzira bwo kwinjira
mu Bwiteganyirize budategetswe
mu ishami rya pansiyo nk’uko
ingingo ya 3 y’Itegeko-teka ryo
ku wa 22 Kanama 1974 rigenga
Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ibiteganya bwemerewe abikorera

ku giti ecyabo batarengeie
imyaka mircngo ine n’itanu
y'amavuko.

Nyir‘ugusaba ahabuwa

icyemezo kimwinjiza mu
bwiteganyirize kiriho inomero
ye y'ubupatane.

Ingingo va <

Iyo nyir’ukwiteganyiriza
agezaho agakora akazi
gahemberwa akari ko kose,
gatuma ajya wmu bwiteganyirize
butegetswe kwiteganyiriza Xu
bushake bwe bihagarikwa guhera
Ku munsi wa mbere w/ukwezi
vyatangiriyeho ako kazi.

Icyo gihe agumana inomero
y’ubupatane yari asanzwe afite
mu Isanduku y‘Ubwiteganyirize
bw’Abakozi y’u Rwanda.

Mu Kuzamibarira amafaranga
Ya pansiyo bashingira ku gihe
yamaze ku kazi, amezi
yitangiriyeho imisanzu akiri mu
bwiteganyirize hudategetswe
azabarwa nk’aho yabaye ay’igihe
Cy akazi nyakuri gahemberwa.




CHAPITRE III :
DES DISPOSITIONS COMMUNES
Article 5

La demande d’'affiliation a
l"assurance volontaire est
adressée 4 la Caisse Sociale
conformément au modéle &tabli
par cet Organisme.

Le regquérant doit faire
connalitre le montant de
rémunération mensuelle choisi
par lul, devant servir de base
au calcul des cotisations et &
celui des prestations.

Toutefois, 1le montant de
cette rémunération mensuelle ne
doit é&tre ni inférieur au
salaire minimum 1légal ni
Supérieur & 40 fois le salaire
minimum légal. (>F“>G

7

Article &

Aprés examen de Ila
situation du requérant, la
Caisse Sociale notifie & celui-
cl sa décision, ainsi que le
montant de 1la cotisation
trimestrielle gui sera due a
partir du

ler Jjour 4du mois

civil gui suit la date de
notification de la décision.

En cas de refus, le

requérant peut introduire un
recours suivant la procédure de
Recours Gracieux en vigueur.

Article 7

Les droits et obligations
de l‘assuré volontaire prennent
effet a4 partir de la date de
notification de la décision de
la Caisse Sociale du Rwanda.

UMUTWE WA III :
INGINGO RUSANGE

Ingingo va &

Urwandiko rusaba kwinijira
mu bwiteganyirize budasanzwe
rwohererezwa Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’/Abakozi
bakurikije urugero rwashyizweho
n’iyo Sanduku,

Usaba agomba kKuvuga umubare
w’umushahara wa buri kwezi
yihitiyemo, IT'sanduku
y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
lzaheraho igena imisanzu
azatanga n’‘amafaranga azahabwa
mu gihe izamugoboka.

Ibyo ari byo byose umubare
w/uwo mushahara wa buri kwezi
ntushobora kujya munsi
y'uw’umushahara fatizo wemewe
n‘amategeko nta nubwo ushobora
kKurenga incuro mirongo ine
Zawo.

Ingingo va 6

I v o I s a n d u ku
Y/Ubwiteganyirize bw’Abakozi
imaze kwiga ikibazo cy’usaba,
imumenyesha icyemezo cyayo,
nfumubare w/amafaranga
Yy'umusanzu wa buri gihembwe
azatanga guhera ku munsi wa
mbere w’ukwezi gukurikira

ukwerzi yamenyesherejweho icyo
cyemezo.
I v o I s an d u ku

Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
imwangiye, usaba ashobora
kujurira anyuze mu nzira yo
kurenganura isanzwe ikurikizwa.

Ingingo va 7

Ibyo nyir‘ukwiteganyiriza
afitiye uburenganzira n’ibyo
ategetswe gukora, bitangira
gukurikizwa kuva ku itariki
Isanduku y/'Ubwiteganyirize
bw* Abalkozi Yy u Rwanda
yamugejejeho icyemezo.




Article §

1.

Les cotisations de
1’assurance volentaire sont
entidrement a 1a charge de
1’assura.

Elles sont acguittées
trimestriellement 3 terme
cchu. Lorsqu’elies n’ont
pas  éte versées dans un
‘elai de trois mois aprés
leur échéance, l7intéressa
2st radié de l7assurance
volontaire, sauf cas diment
lustifié apreés avis de 1la

‘ommission de Recours
Gracieuwx.

Toutefois, 1a radiation ne
pPeut atre effectuée

qu’apreés 1’envoi par lettre
recommandéeée invitant
l7assure volontaire 3
régulariser =g situation
lans un délai gun mois &
-ompter de 13 réception de

cet avertissement.

Le palement des cotisations
=8t interrompu de droit 3
“ompter du premier jour du
Erimestre civi)] gqui suit
“2lul au cours duguel sze
S1tue l7entrée en
Jjouissance de 1la pension de
vieillesse ou d’invaliditsa,
Lorsgue 1la Pension
17invalidité est suspendue
pour inobservation des
formalitéas bPrescrites,
+ " exonératiao n  est
maintenue,

Les cotisations d’assurance
volontaire ne sont pas dues
ndant 1a Periode duy
ervice militaire oy
"appel soug les drapauy.

Ingingo va 8

1.

Uwinjiye mu bwiteganyirize
Ku bushake bwe Yitangira
imisanzu yose.

Ivoe misanzu itangwa buri
gihembwe iyo igihe kigeze.
Ivyo itatanzwe nuy g1he
Cy’amezi atatu akurikira
igihe Yagombaga kuba
Y aratangzw e h o,
nyir’ukwiteganyiriza akurwa
m bwitegan vy irize
budategetswe, Keretse iyo
hari impamvu Zigaragara
zemejwe n’Inama Irenganura.

Nyamara uko Kumuvanamo
Ntibishobora gukorwa mbere
Y'uko Isanduku imwoherereza
ibaruwa ishinganye nu
iposita, imusaba gutanga
amafaranga Y/'umusanzu
bitarenze uLkwezil kunmwe
uhereye igihe ayiboneye.

itangwa ry’imj $anzu
rirangirana n‘umunsi wa
mbere w’igihembwe gikurikira
icyo nyir’ukwiteqanyiriza
aboneyeho pansiyo y’ubusaza
cYangwa y’ubumuga.

Iyo Pansiyo vy Ubumuga
ihagaritswe gutangwa kubera
kudakurikiza amabwiriza
yatanzwe, gusonerwa byo
bigumaho.

Imisanzu y’Ubw1feganyiriz&
budategetswe ntitangwa muy
gihe unukozi wjteganyirije

Yadiye gukora imirimec vya
glsirikare itegetswe cyangwa
igihe ahamagariwe Kujya ku

rugamba.




Article 9

Le requérant peut demander
& tout moment de cotiser pour
Un - montant de rémunération
autre gque celui pour lequel i1
cotisait précédemment.
Dans ce cas, la nouvelle
cotisation est Que a compter du
ler trimestre civil qui suit le
dépét de la demande.

Articie 10

Le reglement d es
cotisations donne 1lieu a
l7envoi ou a la remise par la
Calsse Sociale dfune quittance
valant attestation de paiement
pour  l'ouverture des droits &
prestations.

Article 11

L’assurance
regliementée par
Arrété couvre les
Prévues pour
vieillesse,
survivants.

volontaire
le présent
prestations
l"assurance
invalidité et de

CHAPITRE IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET
FINALES

Article 12

1. Les anciens travailleurs
quil ont perdu la qualitée de
salarié disposent &’un
délai d’une année a compter
de la date d’entrée en
vigueur du présent arrété

Pour régulariser leur
situation.
2. Passé ce délai, ils ne

peuvent plus prétendre aux
droits acguis en matiére de
Sécurité Sociale.

Néanmoins, ils ont 1la
faculté de s’affilier comme
travailleur indépendant
conformément a ux
dispositicens de l1farticle 3
du présent arrété,

Ingingo

Nylr/ukwiteganyiriza

ashobora gusaba buri glhe
kKubarirwa umusanzu ku wundi
mushahara.
Icyo gihe umusanzu
utangwa guhera ku munsi wa
mbere w’igihembwe gikurikira
icyo yabisabiyemo.

mushya

Ingingo va 10

Iyo imisanzu yishyuwe,
Isandulku y'Ubwiliteganyirize

itanga icyemezo cyerekana ko
Yyatanzwe gituma batangira
Fubara amafaranga azahabwa

uwWwiteganyirije mu
kumugoboka.

gihe cyo

Ingingo va 11

Ubwiteganyirize budasanzwe
bwuhyizweho n’iri teka
buzagoboka ba nyir‘ubwite mu
gihe cy’ubusaza, icy’ubumuga
Cyangwa se abo bazaba basize.

UMUTWE WA IV

INGINGO Z’AGATEGANYO N'IZIS02ZA

1. Abantu bahoze ari abakozi
bahembwa bakaba batakiri bo,
bahawe igihe Cy‘umwaka
uhereye ku itariki iri teka
ritangiye gukurikizwaho
kugira ngo buzuze
ibyangombwa b ibaha
uburenganzira bwo Kuguma mu
Bwiteganyirize bw’Abakozi.

2, Birenze icyo
ntibashobora Xugira icyoc
babaza I s anduku
Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ku byerekeye ibihe bars
baragiye bateganyirizwa.
Icyakora bashobera gusaba
kwinjira mu Bwiteganyirize
bw’Abakozi nk’abandi
bikorera ku giti cyabo,
hakurikijwe ibiteganyijwe -u

g1he,




Article 13

Le présent arrété entre en
vigueur trois mois aprés sa
publication au Journal Officiel
e la képublique Rwandaise.

Kigali, le 27 octobre 1984

ngingo ya 3 y’iri teka.

Ingingc va 13

ITri teka ritangira
gukurikizwa nyuma y’amezi ataty
ritangajweho mu Igazeti va Leta
Ya Repubulika y’u Rwanda.

Kigali, ku wa 27 Ukwakira 198¢

Francois
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ARRETE MINISTERIEL N° 1931
Bis/06 DU 08 DECEMBRE 1987
PORTANT DETERMINATION DES
MODALITES DE DECLARATION DES
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES
MALADIES PROFESSIONNELLES.

Le Ministre de la Fonction
Publique et de la Formation
Professionnelle,

Vu le Décret-loi du 22 aolt
1974 portant organisation de la
Sécurité Sociale spécialement
2n son article 20,

A R R ETE

CHAPITRE PREMIER.
DE LA PROCEDURE DE DECLARATION
D’ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES
MAT.ADTES PROFESSIONNELLES.

Article ler.

L’employeur est tenu de
jéclarer & la Calsse Sociale et
17 Inspection du Travail du
zsort, dans un délai de 48
eures a compter du moment ol
1 en a pris connalssance, tout
sccident de travail ou toute

ladie professionnelle dont
sont victimes les sSalariés
ccupés dans l/entreprise.

En cas de carence cu
S/ impossibilité de 1l/employeur,
‘a déclaration peut étre faite
—ar la wvictime ou ses
-eprésentants ou pax 1’autorité
‘ocale compétente & la demande
e la wvictime ou ses
~eprésentants.

irticle 2.

La dé&claration susvisée est
tablie sur les 1mprimés
elivrés a cet effet par la

FEENTY

J

Calsse Soclale du Rwanda
spnommée, cli-aprés Cailsse
iocliale, en 6 exemplaires gul

-ont adressés respectivement
suw a4 la Calisse Sociale,

TTEKA RYA MINISITIRI N°® 193]
bis/06 RYO KU WA 08 UKUBOZA
1987 RISHYIRAHO UBURYO BWO
KUMENYESHA IMPANUKA N’/INDWARA
ZIKOMOKA KU KAZI

MEINISITIRI W'ABAKCZI BA LETA
NfIYIGISHWA RY'ABAKOZI,

amaze kubona Itegeko-teka
ryo ku wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganyirilze
bw’/bhbakozi cyane cyane mu
ngingo yaryo ya 20,

ATEGETSE
UMUTWE WA 1.
UBURYO BWO KUMENYESHA IMPANUKA

NfINDWARA ZIKOMOKA KU KAZI.

Ingingo va mbere.

Umukoresha ategetsue
kumenyesha T sanduku
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozli
n’‘Ubugenzuzi bw’/Imirimo
bw’akarere akoreramo, impanuka
zose cyangwa 1lndwara zose
zikomoka ku kazil zigwiririye
abakozi akoresha mu gihe
cy’amasaha 48 hkuva aho
abimenyeye ubwe cyangwa
abimenyeshejwe.

Mu gihe umukoresha
atabikoze, irvo menyesha
rikerwa na nyir‘ubwite cyangwa
se umutegetsi wfakarere
ubigenewe, abisabwe na
nylilir/ubwite cyangwa
abamuhagarariye.

Ingingoc va 2.

Imenvesha rimaze kKuvugwa
haruguru rikorerwa Kku mpapuro
esheshatu zablgenewe zlitangwa
n’Isanduku y’'Ubwiteganyirize
bw " Abakozi, e by iri
zlkayohererezwa, urwa cgatatu
rukohererezwa Umugenzuzil
w/Imlrimo wfakarere, urwe nans
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le 3éme & l’Inspecteur du
Travail du ressort, le 4éme a
l"agent de liaison de la Caisse
Scciale du ressort, le 5éme 3
Ia victime et l’employeur en
garde la copie. La déclaration
peut ¢tre déposée aupreés des
destinataires ou envoyeée par
vole postale le cachet de 1a
poste falsant foi.

Article 3 :

Chacune des rubriques
e 17imprimé de la déclaration
de l’accident doit étre remplie

d’une facon precise, en
indiguant
a) nom, prénoms, gualité et

adresse de l’employeur, 1la
dénomination ou la raison
sociale de l’entreprise,
alnsi gue 1le numéro
matricule auprés de la
Caisse Sociale;

k nom, prénoms, qualité et
adresse du déclarant;

(9]

nom, prénoms, adresse, lieu
et date de naissance de 1la
victime ainsi gque son
numéro d’immatriculation
auprés de la Caisse
Sociale, le numéro de sa
carte d’identiteé;

d) date d’entrée en service,
profession et fonction
habituelle de 17 SEuré;

=] lieu, date, heure, cause et

circonstances de l"accident
du travaiil;

I) date de cessation du
travail et éventuellement
date du décés;

g) noms, prénoms et adrescesg
des principaux témoins de
l7accident;

) s7il y a lieu, nom, prénoms
et adresse du tiers
responsabie de l/accident;

rukohererezwa uhagararivye
Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi muri ako kKarere,
urwa gatanu rugahabuwa
hyir‘ubwite, umukoresha
agasigarana urwa gatandatu.
Urupapuro rumenyesha rushobora

gushyikirizwa abo rugenewe mu
ntoki cyangwa rukanyuzwa mu
iposita.

Ingingo va 3

Buri gice cy’inyandiko
y'urupapuro rumenyesha impanuka
kKigomba kwuzuzwa neza ku buryo
bukurikira

a) amazina y’umukoresha, icyo
akora n’aho akorera, izina
ry’ikigo n’icyo kigamiie,

n’inomeroc yacyo Yy "ubupatane
m u I s a n d u ku
Yy "Ubwiteganyirize
bw’Abakozi;

b} amazina Yy’ umenyesha, icyo
akora n’aho akorera;
C) amazina ya nyir‘ubwite, aho

aboneka, aho yavukivye
n‘itariki yavutseho, inomero
Y’ubupatane mu Isanduku
y’Ubwiteganyirize n’inomero
Y’ indangamuntu vye:

d) itariki yatangiriyeho akazi,

umwuga we n’icyc asanzwe
akora;
e} aho impanuka Yyaberevye,

ltariki, isaha,
n‘uko byagenze;

icyayiteye

f)itariki umukozi
vyahagarikiyeho akazi kandi
yaba yarapfuye, bagashyiraho
itariki yapfiriyeho;

g) amazina Yy’ abagabo bari
bahari n’aho baboneka;
h) ivo bishobotse, amazlina

Y'ushinjwa kuba

Yarateye
impanuka;

in
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remunerations percgues par
la victime au cours des
trocls derniers mois civils
précédant celui au cours
duguel est survenu
1’7accident.

Cutre les renseignements
prévus au paragraphe 1 ci-

lessus, la déclaration de
maladle professionnelle doit
cgalement mentionner 1es noms

“t adresses des employeurs,

“hez lesquels la victime a
ntérieurement travaillé ainsi
que la durée des services et
les emplois occupés.

En cas de décés d’une
victime d’accident du travail
U de maladie professionnelle,
"autorité locale compétente
st tenue de fournir & la
aisse Sociale 1l es
renseignements dont celile-ci
peut avoir besoin, notamment en

D =

e 9qul concerne les ayants-
droit.
Article 4,

L’employeur est tenu,
=s 1’accildent survenu :

- de fournir & la victime les
solns d’urgence;

- d’aviser le médecin des
services médicaux
d’entreprise ou & défaut, le

meédecin le plus proche;

- eventuellement de diriger 1la
victime sur le centre médical
hospitalier public ou priveé
le plus proche.

Le certificat médical de
oremiere constatation de
L7accident du travail ou de 1la

1ladie professionnelle appelé
attestation médicale de
premiére constatation doit é&tre
etabli par le médecin traitant

et adressé & la Caisse Sociale
var l’employeur dans les plus
nrefs délais.

1) imishahara y’amezi atatu ya

nyuma abanziriza uko
nyir‘ubwite yagiriyemo
impanuka.

Uretse ibiteganywa mu gika

cya mbere Kibanza, urupapuro
rumenyesha 1indwara zikomoka ku
kazl rugomba kandi kumenyesha
amazina vy "abakoresha
nyir‘ubwite yabanje gukorera
n‘aho bakorera n’igihe yahamaze
n’imirimo yakoraga.

Igihe uwagize impanuka
cyangwa indwara ikomoka ku kazi
apfuye, umutegetsi w’akarere
ublgenewe agomba Kkugeza mu
Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozil ibyo ikeneye kumenya
Ku bo nyir‘ubwite asize.

Ingingo _vya 4.

Ivo dmpanuka
umukoresha ategetswe :

lbaye,

- kwihutira kuvura umukozi;

- Kubimenvyesha
w’ikigo, 1igihe nta
akabimenyesha
uhegereye;

umuganga
we bafite
umuganaoga

- byaba ngombwa akageza uwagize
impanuka mu bitaro bya Leta
‘yangwa byigenga bilhegereye.

Ingingo ya b.

1. Icyemezo cya mbere cya
muganga Kivuga impanuka cyangwa
indwara zikomoka ku kazi
Kigomba kuzuzwa n’umuganga
uvura umukozi kandi umukoresha
akacyohereza mu Isanduku
y/Ubwiteganyirize bw’/Abakozi
bidatinze.
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nedecin,

C ¢ certifi

&, “a bt
entionner

do 1t

2) les nom, prénoms et
l7adresse du médecin
traitant;

b) les noms, prénoms et

adresse de la victime et
S ©O n n u m & ro
d’immatriculation a 1la
Sécurité Sociale;

les noms ou raison sociale
=t adresse de l‘employeur
et son n° matricule a 1la
Caisse Socilale;

g la date et 1le
l1’accident;

lieu de

ia description
cu de

des
la maiadie:

lesions

£} la durée probable de
l/incapacité de travail;

g) 1’évolution probable de

178tat de la victime.

Le certificat médical de
remiére

constatation ne peut
*ouvVrir gu’une période
ininterrompue maximum de 30
jours. A lfexpiration de cette
periode, la victime doit se
soumettre a un nouvel ewxamen
nedical pour constater 1la
jucrison ou la censolidation
des lésions.

Lorsque 1l’autorité médicale
“onstate gue la victime egt
Sncore en 1ncapacité de
travail, ellie établit ie

certificat de prolongation
1"incapacité renouvelable pour
~haque période de 3 jours.
Toutefois, le cumul de ceas
periodes de prolongation ne
peut dépasser 150 jours.

4. EFn cas de
srofessionnelle, le certificat
edical de Premiceéere
nstatation, €tabli par le
doit indiguer 13
de la maladie notamment

maladie

-a+‘:;'—'r-

2, Icyo cyemezo kigomba
kwerekana
a) amazina y’'umuiganga umuvura

n’‘aho aboneka;

b) amazina n’inome ro
z'ubwiteganyirize bw’/umukozi
n‘aho aboneka;

¢) amazina cyangwa
kKigamije, aho umukoresha
akorera n’inomero ze
z'ubupatane mu Isanduku
Y'Ubwiteganyirize;

d) itariki n’aho
yabereye;

icyo ikigo

ilmpanuka

) gusobanura uko uburwavyi
bumeze;
f) igihe bakeka ko

ubumuga
buzamara;

g) uko abona ko ubuzinma
bw’umurwayl buzagenda
bumera ;

3. Icyemezo cya mbere cya

muganga ntigishobora kurenza
iminsi mirongoc itatu. Icyo
gihe iyo kirangivye, uwaglize
inpanuka ategetswe Kongera

kwisuzumisha kugira ngo bamenye
neza ko vakize.

Iyo muganga asanze umurwayi
atarakira amukorera ikindi
cyemezo Tyerekana ko
atarashobora gusubira ku kazi;
icyo cyemezc kindi gishobora
kKongera gutangwa buri minsi
mirongo itatu irangiye. Gusa
uko kongerwa kw’ibyo byvemezo

ntigushobora kurenza iminsi
1jana na mirongo itanu.

4. lyoc ari indwara ilkomcka
Fu kazi, icyemezo cvya mwbere
gitanzwe na muganga kigomba
kuvuga uko indwara iteve

n‘ibimenyetcso bigaragara
byemewe mu ndwara zikomoka ku
kazi n’ingaruka zazo.




les manifestations mentionnées
sur la liste des maladles
professionnelles ainsi que les
sultes probables.

Les dispositions de 1l'alinéa 3
iu présent articie sont
1ipplicables par analogie.

médical
d ’ une

Le certificat
eEra accompagné
notification attestant gue 1ia
victime regoit les soins
réguliers d’un médecin ou a été
dirigée sur un établissement
hospitalier public ou privé
ddment agreeé par le
socuvernement.

H. Le certificat est établi
en 4 exemplalres par le
praticien gui adresse un
cxemplalre a la Caisse Scciale,
le 2ene a la victime, le 3éme &

"agent de liaison de la Caisse
Sociale du ressort et en
lonserve une copie.

Article 6 :
Dans les huit Jjours gqui
sulvent la guérison de 1la
blessure sans incapacité
permanente ou la consolidation
des lésions s’il y a incapacité
permanente, ou le décés de la
victime, un certificat médical
indiguant les conséguences
definitives si celles-ci
n’‘ avaient P u e t re
antérieurement constatées, est
établil par le médecin, en
quatre exemplaires qui sercent
adressés aux destinatalires
indigués a 1’alinéa € de
l7article 5 du présent arrété.

Ce certificat
notamment mentionner

do it

1) les nom et
medecin;

adresse du

Ibiteganijwe mu gika cya 3
cy’iyl ngingo bikurikizwa no mu
gihe cy’indwara zikomoka ku
Vazi.

Bi. Icyemezo Ccya muganga
kijyana n'urupapuroc rwemeza Ko
umurwayi avurwa neza cyangwa Xo
bamushyikirije ibitaro bya Leta
cyangwa byigenga ariko byemewe
na Leta.

6. Icyo cyemezo gikorerwva
Fou nmpapuro enye rumwe
rukohererezwa ITsanduku
y‘Ubwiteganyirize, urwa kabiri
rugahabwa nylir’ubwite, urwa
gatatu rukohererezwa
uhagarariye Isanduku
y/'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
muri ako karere, urundl muganga
akarusigarana.

Ingingo va 6 :

Mu minsi & nyuma y’'uko
uwagize impanuka akira bidateye
ubumuga buhorahoc cyangwa
ibikomere ©bigakira ariko hari
ubumuga budatezuka cyangwa S€
uwagize impanuka agapfa,
Muganga akora mu mpapurc enye
icyemezo cy’ingaruka burundu
iyo batazibonye mnhere,
bikacahabwa abo twavuze nmu glka
cya 6 cy’ingingo ya 5 y'iril
teka.

Tecyo cyemezo kigomba kuba o

giteye gitya :

a) amazina vya
akorera;

muganga
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b les nom et adresse de la
Victime ainsi gue son

numéro d’immatriculation a
la Sécurite Sociale;

) les nom oy raison Sociale
et adresse de l’employeur;

d)  la date de la guerison, de
1a Consolidation des
lésions oy de déces de la
victime;

€/ en cas 4d-ip dApacita
pez:marnen1:e, le +aux
A’ incapacite reconnu et Jle
“as échéant 1a Necessite
Pour la victime de receourir
de facon Constante 3
l"assistance d’une tierce
Personne pour jes actes qde
la vie COurante et 4
Nécessita Pour elle
1"utiliser des appareils de
l Prothése oy d’orthopédie,

En ¢as de
Jédecin
ociale
~édacin.

Carence du
traitant, la Caisse
fait appe1l uan  autre

En cag £ Contestation sur
-2 date de guérison, dqe la
-onsolidation oy Sur  le degré
“'incapacitaea Pérmanente, 31a
lctime sajisit la’ commiss?on de
“ECours Gracieux, Celle-gj

umet 1le dossier 3 une
ommission Medicale crésge par

Ministre ayant la sante
<blique dansg S€s attributions,
Touter is, Jusguray
Eglement définitir du
fferend, cette Contestation
hpeche pas 3 13 victime de
Ntinuer 4 benéficier des

Aécoulant de 14
19N Alttaguee.

T '1+j One

zicle 7

Il est institueé un
irnet d’accident de travail
t d e ma i a g j es

tessionnellagn Composé de

b) amazina va nyir’ubwite, aho

abeneka np “inomero ve

Y’ ubupatane U Isanduky

y’Ubwiteganyirize bw’abakozi
bw’Abakoz] ;

C) amazina cyangwa icyo ikigo

Kigamije naho umukoresha
akorera;

d) igihe indwara Yakiriyeho,
igihe ibikomere byoroheyeho,
igihe yapfiriye:;

e} iyo habaye Ubumuga
budatezuka ikigereranyo
Cy’ubumuga Kizwi no mu gihe

umwitaho n‘iyo
bibaye Ngombwa ko akoresha
ibyuma nsimburangingo
C¥angwa bivura ubumuga .

Igihe UMUrwayi nta
Muganga we afite, Isanduky
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ishobora Fwitabaza undi
muganga .

Igihe
byerekeye
Yakiriyeho,
byoroheyeho

habaye impaka ku
ltariki umurwayi
ku gihe ibikomere

C¥Yangwa se ky
kigereranyo CY'ubumuga bwe
bLJdatzeZLika, DYIir’ubwite
ashyikiriza ikibazo Cye Akanama
Karenganura nako kakifashisha
Akanama k’Abaganga kashyizweho
nNa Minisitiri ushinzwe Ubuzims.

Nyamara izp mpaka ntizibuza
Nyir’ubwite Jukcmeza gufata
Amaflfarancga Yamugenewe
hakurikijwe icyemezo ajuririra
Fugeza iginhe impaka zikemuriwe.

Ingingo va 7 -

Hashvizweno "agatabhbo
kK’ impanuka N"indwara zikomoka
ku kazin Ragizwe n’impapuro
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feuillets détachables dont le
nodele est annexé au présent

arreté. Chaque feuillet
mprend les ment Lons
suivantes
A. TITdentification de
1 "employeur
- Le numéro matricule &a la

Caisse Soclale du Rwanda;

- Le nom ou raison sociale;

- L’adresse.

%. Identification de la victime

- Lo nom et prénom;
Surnom;

- Date et lieu de naissance;

- Commune et Préfecture;

- Pere et Mére;

- Date d’entrée en service;

- Numéro matricule & la Calisse
Soclale du Rwanda:

- Date de l'accident ou de la
maladie professionnelle;

- lature des lésions:

-

- Lo slege des lésions;

- Adresse en wvue du paiement
éventuel;

. Etat des prestations

-~ Date et nature d es
prestations;

- Les montants de frais
afférents;

- La signature de la victine,
ou a deéfaut celle de l’ayant
droit; ou & défaut celle de
1’employeur;

- La signature du praticien;

zirl ukwazo ariko rumwe _
rukaba rugabanyijemo 1bice
bibiri bitandukanywa kandi
gakuriklije urugero rujyana
n‘iri teka. Buri rupapuro
rukubiyemo ibi bikurikira

rumwe

A. Ibiranga umukoresha

Inomero y’ubupatane
yUmukoresha mu Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozl;

Tzina cyangwa lcyo agamlje;

Aho akorera.
BE. Ibiranga umukozl urwaye

- Amazilna

- Izina ryfirihimbano;

- Itariki n’aho yavukiye;

- Komini - Perefegitura;

- Se na Nyina;

- Itariki yatangiriyeho akazi;
- Inomero vye y’upupntﬂng mu
Isanduku y'Ubwiteganylrilzae

bw’Abakozi y’u Rwanda;

- Itariki y’impanuka cyangwa
indwara ikomoka kKu kazi;

- Imiterere y’‘uburwayl;
~ Aho

uburwayil buherereve;

- Aho ashobora Kkuboneka
ngo bamwishyure.

lugira

C. Uko yagiye avurwa

- Itariki n’uko yavuwe;

- Amafaranga ajyana nfivurwa
rye;

- Umukono w'umukozi urwaye:
cyangwa iyo bidashokotse, url
mu Xigwi cye cyangwa S
uw’umukoresha we;

- Umukono w'uwamuvuye;
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[ 2

- La signature de l’employeur.

Ce carnet d’accident et de
naladies Professionnel lesg
constitue un relevé de factures
et prestations fournies a la
victinme.

icle g8

memployeur est tenu de
: - Jrer a son travailleur
victime dfaccident de travail
4 de maladie professionnelle,
~& carnet d’accident sur lequel
Sont  consignés par l"autorite
medicale ouy Pharmaceutigue
intéressée, la nature et le
cout de tous les actes
médicaux, Pharmaceutiques ou
hospitaliers.

Les carnets d’accident sont
remis par la Caisse Scciale &
I'"employeur sur sa demande.
Celui-ci est tenu 4’ en

constituer un stock suffisant.

Le carnet d’accident est
valable pour toute la durée Qgu
traitement, Il comprend des
-2uillets détachables sur
lesquels sont portés par
lecalgue les actes medicaux et
nospitaliers ainsi gue les
méedicaments fournis, Ces
feulillets sont adressés a 1la
Caisse Socciale par 1es
praticiens, Pharmaciens oy
entres hospitaliers aux fins

Paiements.

Lorsqufexceptionnellement
ooy Par dérogation auw
Spositions ci-dessus
employeur et / ou le

1llleur auraient ate imenés
i =2hngager des frais pour
’ “rdent gu travail, 1ils
urralent se faire rembourser
Ar la Caisse Sociale du
“anda, sur présentation des
iéces Justificatives.

ity ey

e

En cas de contestation du
ot des Prestations, la
Yictime, l’employeur, le
fournisseur ou e praticien

Mmeerné sont tenus dfexhirer

- Umukono w/umukoresha we.

Ako gatabo K’impanuka
n‘indwara zikomoka ku kazi
Kabumbira hamwe amafaranga vya
za fagitire zagiye zitangwa ku
mukozi urwaye.

Ingingo va 8

Umukoresha ategetswe guha
umukozi we wagize ibyago bitewe
n’impanuka z‘/akazi cyangwa se
indwara ikomoka kuy kazi,
agatabo k‘impanuka kandikwamo
n‘umuvura cyangwa utanga imiti
ubigenews, imiterere n‘ikiguzi
Cy’ibyo abavuzi bamukorera
byose, byaba imitj cyangwa se
amafaranga y’ibitaro.

Ivo umukoresha abisabye,
Isanduku Y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi imwecherereza udutabo
tw’impanuka. Agomba kuba afite
udutabo duhagije buri gihe.

Agatabo K/'impanuka
gakoreshwa igihe CYyose umukozi
akivurwa. Fagizwe n‘impapuro
z2iri ukwazo Zzandukurirwaho ibyo
abaganga bamukorera, amafaranga
Y’ibitaro n’imiti abona. Izo
mpapuro zohererezwa I'sanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
n’abamuvura, abacuruza imiti
CYangwa se abategetsi
b’amavuriro ngo bishyurwe.

Haramutse habaye
ituma ibivuzwe
bidakurikizwa, tmukcresha
CYangwa se umukozj bagatanga
amafaranga yo kuvuza uwagize
impanuka, bashobora Kwishyuza
Isanduku Y'Ubwiteganyirize
bw’/Abakozi berekanye impapuro
zibyemezs .

impamvu
haruguru

Iyo habaye impaka ku mubare
w’eamafearaxwga Yatanzwe mu
Kwivugza ’ nyir "ubwite,
Umukoreshsa, ugurisha imiti
fyangwa se RWamuvuye, bagomba

"
'
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les piéeces ayant servi a
{*établissement du feulllet
d’accident du travail ou de
raladie professionnelle.

A la fin du traitement ou
dés gque le carnet e st
entiérement utilisé, la victime
cnvoie ou remet le carnet a la
~aisse Sociale qui délivre, le
cas échéant, un nouveau carnet.

CHAPITRE 2.

DE 1,’OBJET ET DE LA PROCEDURE
DE L‘ENQUETE

Article 9

sur base des certificats
médicaux transmis en exécution
des dispositions du present
arrété ou produits par la
victime ou ses ayants-droit, la
Caisse Sociale peut faire
procéder & une enguéte ou
demander & 1l/Inspecteur du
Travail de lfeffectuer pour son
compte.

Article 10

.- engueteur peut convoguer
au lieu de l/enguete, la
victime ou ses ayants-drolt,
1’employeur et toute personne
susceptible de fournlir des
renselignenents.

La victime peut se faire
assister par une personne de
son <choilx. Le méme droeit
appartient & ses ayants-droit
en cas d’accident mortel.

Lorsgue la victime est dans
1/inpossibilité dfassister a
i’engquéte, l/engqueéeteur se
transporte auprés d’elle pour
recevoir ses ewplications.

kwerekana impapuro bashilngily
buzuza urupapurc rw’impanu
cyangwa se indwara zikomoka Kku
kazi.

Iyo umukozl aklze cyangwa
agatabo karakoreshejwe kose,
yohereza ako gatabo mu Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’aAbakozi
ikamuha, iyo bibaye ngorbwa,
akandi gashya.

UMUTWE WA 2.

UKO ANKETI IKORWA N’'ICYO
TGAMIJE

Ingingo va 9

I s a n d u ku
y‘Ubwiteganyirize bw’Abakozi
imaze kubona ibyemezo Dbya
muganga byoherejwe hakurikijwe
ibikubiye muri iri teka cyangwa
byerekanywe na nyir/ukugira
impanuka cyangwa se abo asize,
ishobora gukora anketi ubwayo
cyangwa 1igasaba Umugenzuzl
w'Imirimo kublyikorera.

Ingingo va 1o

Ukora anketi atumiza
ahabereye impanuka uwayigize
cyangwa umukoresha n‘undi muntu
wese wushobora gutanga
ibisobanuro.

Uwagize impanuka ashobora
kwifashisha umuntu yihitiyemo.
Mu gihe umukozi yahitanywe
n’impanuka, ubwo burenganzira
puhabwa abo asize.

Igihe
adashobora

uwagize impanuka

kugera aho anketl
ikorerwa, ukora anketi amusang?
anho ari kugira ngo yumve
ibisobanuro bye.

o)




article 11 :

L’enquéeteur doit recueillir
les renseignements permettant
d"établir :

a la cause, la nature, les
circonstances de temps et
de lieu de l’accident et
éventuellement l’existence
d’une faute susceptible
d’influer sur la réparation
a ins i d u e 1 es
responsabilités encourues.
En cas d’accident de
trajet, ces éléments
doivent é&tre recherchés et
notés avec soin ainsi que,
le cas échéant, les motifs
gui auralent déterminé la
victime & interrompre ou a
detourner son parcours;

P) 1’identité de la victime et
le lieu ol elle se trouve;

b la nature des lésions;

d;  l’existence d’ayants droit,
l7identité et la résidence
de chacun d’euyx;

2] la catégorisation
frofessionnelle de 1a
victime au moment dge
lfarrét du travail et d’une
maniére générale, tous les
€léments de nature a
permettre la détermination
de salaire servant de base
Au calcul des indemnites ot
lzs rentes.

i le cas edchéant, les
acclidents de travail
antérieurs de la victime.

En vue de recueillir tocus
ces éléments, l’enquéteur peut
ffectuer au siége de
"établissement ou des
stablissements ayant occupé la
victime, toutes constatations
=t vérifications nécessaires.

rer b

Inginge va 11

Ukora anketil agomba
kwegeranya 1ibyangombuwa
bimufasha kumenya :

a} lmpamwvu,
n’aho

imiterere, igihe
impanuka vyabereve,

bishobotse akavuga ikosa
ryashobora kugira icyo
rihindura mu gihe cyo

kwishyura n’abagive
bapbigiramo uruhare.

Iyc habaye impanuka mu gihe
cy‘urugendo ibyvo bigomba
gushakwa byitondewe bibaye
ngombwa bagasuzuma impamvu

zatumye nvir‘ubwite asubilka
cyangwa ahindura inzira vye;

b) umwirondoro w’uwagize
impanuka n’aho ari;

¢c) imiterere y’uburwayi:

d) abo asize, umwirondoro wa
buri wese n’aho batuye;

e} urwego Fvw’ " umurzr imo
nyir‘ubwite yari agezemo mu
gihe akazi gahagarariye, no
m u buryo rusange,
ibyangombwa byose bifasha
kumenya umushahara w/ifatizo
baheraho bamubarira
amafaranga vy’indishyi
n’ay’ubumuga;

f) igihe bishobotse, bakavuga
impanuka z’akazi nyir‘ubwite
vaba yaragize mbere.

Kugira ngo bpabone ibyo
byose, ukora anketi ashobora
kujya mu kigo cyangwa mu bigo
uwaglze impanuka yakoragamo,
kugira ngo akore iperereza
n’igenzura bya ngombwa.




cnicle 12 ¢

L’enguéteur consigne les
-sultats de l’enguéte dans un
hees-verbal établi en trois
cemplaires gul fait fol
.sgu’a preuve du contraire des
-its gu’il a constatés.

sticle 13
.La Caisse Sociale peut
4signer un expert sur la

-amande de la victime ou de ses
_sants-droit ou de l’employeur.

Lfexpert dresse un rapport
-ui doit étre envoyeée a la
“.isse Sociale au plus tard
sans vingt Jjours.

Lfexpert est tenu au secret

crofessionnel. Ses émoluments
"ui sont payés par la Cailsse
sociale. I1 peut recevoilir le

-as échéant le remboursempent de
ses trais de déplacement et

*11 y a lieu une indemnité
sour perte de salaire.

article 14
Le présent Arreté entre en
vigueur le Jjour de sa

publication au Journal officiel
de la Républigue Rwandaise.

¥igali,

le 08 décembre 1987

HABIYAKARE

Ingingo ya 12

akora
mpapuro
igafatwa
igihe

Ukora anketi
inyandiko-mvugo ku
eshatu z’/ibyo yabonye,
nk*ihame kugeza
inyomorejwe.

Ingingo ya 13

Teanduku y’/Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ishobora gushyilraho
impuguke, bilsabwe nfuwagize
impanuka, abo aslze cyangwa =se
umukoresha.

Impuguke 1kora raporo
igomba gushyikirizwa Isanduku
y'Ubwiteganyirize pw’Abakozl mu
minsi itarenga makumyabiri.

Impuguke igomnba kugira
ibanga. Igihembo cye gitangwa
n’Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi. Iyo bibaye ngombwa
ashobora gusubizwa amafaranga
vy’ urugendo yatanze, by aba
ngombwa agahabwa indishyl
rumushahara yatakaje.

Ingingo vya 14

ITri Teka ritanglra
gukurikizwa umunsi ritangariijwe
mu Igazeti ya Leta Yya
Repubulika y‘u Rwanda.

Kigali, ku wa 08 Ukuboza 1987

Frangois
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ARRETE MINISTERIEL N° 1332/06
puy 08/12/1987 PRECISANT LES
FORMES DE LA MISE EN DEMEURE ET
DU RELEVE DES SOMMES DUES AINSI
OUE ©LES CONDITIONS DE
CERTIFICATION DUDIT RELEVE ET
CELLES DANS LESQUELLES
1.’ EMPLOYEUR PEUT INTRODUIRE UN
RECOURS

Le Ministre de la Fonction
rubligque et de la Formation
rotessionnelle,

Vu le Décret-loi du 22 aout
1974 portant organisation de la
sécurité Sociale, spéclalement

son article 14

ARRETE
CHAPITRE 1.

DE LA PROCEDURE DE MISE EN
DEMEURE.

Article premier

Toute action en
recouvrement des
dues par les

vue du
sommes
employeurs

doit étre précédée de
l’envoi d’une mise en
iemeure recommandée avec
accusé de réception.

Lz mise en demeure prévue
au paragraphe précédent
peut également é&tre
t ranwsmdlise p ar

lintermédiaire de
1/Inspection du Travail du
ressort, par une autorité
administrative ou par un
agent de l’/ordre public.

g_r*- 3 cle 2

.. La mise en demeure prévue a
ifarticle lter du présent
arrété doit mentionner :
les nom et prénoms,
dénomination et railson
sociale de l’employeur
défaillant;

ITFEKA RYA MINTISTITIRT N° 1932/06
RYO KU WA 08/12/1987 RISOBANURA
IBIKURIKIZWA IYO BIHANANGIRIZA
N’IYC BAGENA IGITERANYO
CY"AMAFARANGA AGOMBA GUTANGWA
N/ IMPAMVU ZIHAMYA ICYO
GITERANYO NfUBURYO UMUKORESHA
ASHOBORA GUKORESHA IYO
YIREGURA.

Minisitiri w’Abakczl Dba
Leta n’Iyigishwa ry’Abakozi,

Amaze kubona Itegeko-teka
ryo ku wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganyirize
bw’/aApbakozl, cyane cyane mTu
ngingo yarvyo ya 14;

ATEGETSE
UMUTWE WA MBERE.

IBIKURIKIZWA IYCO BIHANANGIRIZA.

Ingingo ya mbere

1. Igikorwa cyose cyerskeye
ikurikiranwa ry'amafaranga
y/Isanduku y'Ubwiteganyirize
bw!’Abakozil kibanzirizwa
n‘ibaruwa yihanangiriza
umukoresha yohereijwe Kku
buryo bushinganye kandi
agasinyira ko yayibonye.

Mo

Uk o kKwihanangilriza
guteganyijwe mu gika kibanza
gushobora koherezwa binyuze
ku fBugenzuzl bw’Imirimo
bw’akarere, cyangwa ku wundi
mukeozl ubifitiye ububasha.

Ingingo va 2

1. Ukwihanangiriza guteganyijwe
mu ngingo ya mbere y'1rl
teka kugomba kwerekana 1bl

a) amazina y’'umukoresha
utarishyuye n’icyo akora;
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by le numéro matricule de
l7employeur ou de
l7établissement;
les périodes auxgquelles se

rapporte la mise en demeure;

A ie montant des
dues pour

cotisations
chacun des
trimestres compris dans la
période faisant 1/objet de
la mise en demeure;

e) le wontant des majorations
de retard dans le versement
les cotisations et pour
production tardive des
relevés nominatifs des
salaires payés correspondant
a chaque trimestre et arreéeté

la date d’établissement de

mise en demeure;

b= {Ur

le délai inmparti pour
patement des sommes dues;

g) les procédures gui peuvent
étre utilisées & 1’'encontre
du débiteur et les voles de
recours dont celui-ci
dispose;

La mise en demeure peut étre
adressée a l’employeur dont

les cotisations ont éte
fimées forfaitairement
d'office, en application des

tispositions de l’article 14
du Décret-lci du 22 aoit
1974 portant organisation de
la Sécurité Scciale.

Article 3
La mise en demeure de
"emplaoyeur gui ne sfest pas
acquitte de ses cotisations
lang les délais légaux, est

etablie conformément au modéle
de l’annexe I joint au présent
Irrété,

b) inomero y’ubupatane
v/umukoresha mu Isanduku
y/Ubwiteganyirize cyangwa
y’'ikigo;

c) ibihe byerekeranye n’uko
kwihanangiriza;

d) umubare w’amafaranga agomba
gutangwa kuri buri gihembwe
kKiri muri 1icyo gihe
cy’ihanangirizwa;

e) umubare w'amafaranga
y’iyongera aturutse Xu
bukererwe bwo gutanga
imisanzu n’inyandiko
zikubiyemo imishahara
abakozili bahembwe buri
gihembwe nk’uko yemejwe Ku
itariki ukwihanangiriza
Ywakoreweho.

f}) igihe ntarengwa
ayoc mafaranga
kwishyurirwamo;

cyatanzwe
agomba

g} uburyo bushobora gukoreshwa
ngo umukoresha vishyure
n’inzira anyuramo kugira ngo
yiregure.

2. Umukoresha babariye imisanzu
bagereranya nk‘ukc bivugwa
mu ngingo vya 14 vy’/‘Itegeko-
teka ryo ku wa 22 Kanama
1974 rigenga Ybwiteganyirize
bw/ Abakozi, ashobora
kwihanangirizwa.

Ingingo va 3

Ukwihanangiriza umukoresha
utaratanze imisanzu vy’Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’/Abakozi mu
gihe gitegetswe, gukorwa
bakurikije urugero ruri Kku
mugereka wa I w'iri teka.




CHAPITRE 11.

DE LA VOIE DE RECOURS GRACIEUX

OFFERTE A L‘EMPLOYEUR.

Article 4

L/’employeur qui conteste le
bien fondé& de la dette peut
salsir de sa réclamation la

Commission de Recours
Gracleux dans le délai d’un
mois quli suit la réception

de la mise en demeure.

Le recours de l’enplcyeur
introduit Jdans le délai
prevu a l’aiinéa prcecedent a
pour effet d’interrompre les
poursuites jusgu’a ce que la
Commision de Recours
Graclieux ait =statué sur
ledit recours.

La demande de remise des
majorations de retard
présentée a la Commission de
Recours Gracleux
n’interrompt pas la
procédure de palement en ce
g u i concerne 1 es
cotisations.

La décision motivée de 1la
"Tommission de Recours
Gracieux est signifiée a
l'employeur dans les deux
mois guil sulvent le dépodot de
sa réclamation. 5i aucune
décision n’a &té portée a la
connailissance de l’emploveur
dans les délais ci-dessus,
il peut considérer sa
demande comme rejetée et se
pourvolr dans les conditions
fixées au paragraphe 5 du
présent article.

Le requérant dispose d’un
délai de deux mois a compter

de la notification de
décision de la Commlission de
Reccocurs Gracilieux, et si

cette décision n‘a pas eu
lieu a compter de la date de
rejet implicite d e la
demande, pour se pourvolir

UMUTWE WA I1.

INZIRA UMUKORESHA ANYURA MO
YIREGURA.

Ingingo yva 4

1.

oo

Umukeoresha utemera ishingirc
ry’umwenda yishyuzwa
n‘Isanduku y‘Ubwiteganyirize
bw'*Abakozi ashobora
kujuririra Akanama
Karenganura mu d1he
cy’ukwazl uhereye Xu munsi
yaboneyeho ibaruwa
imwihanangiriza.

Ijurira ry’umukoresha
r ik cozwe m u g 1 he
cyateganyiijwe mu glka
kibancza rihagarika
ikurikiranwa rye kugeza

igihe Akanama karenganura
karangije gusuzuma iby‘iryo
jurira.

Gusaba ko
kKarenganura Kavanaho
amafaranga y‘inyongera
kubera gutinda ntibibuza
umukoresha kwishyura
amafaranga y/imilsanzu
ubwayo.

AkKananma

Icyemeze cyatfashwe n’Akanama
Karenganura kKimenyeshwa
umukoresha nu mezi abiri
akurikira umunsi kaboneyeho
1kibazec cye. Iyo nta
gisubizo abonye muri icyo
gihe, umukoresha agomba
kumenya ko ubujurire bwe
butakiriwe agaherako
ashyikiriza ikirego cye

abacamaneza nk ‘uko
biteganyijwe mu gika cya 9
cy’lyi ngingo.

Uwajuriye ashobora kuregera
inkiko mu gihe cy’amezil
abiri uhereye 1icgilhe
yamenyeshejwe lcyemezo, yaba

nta cyemezo amenyeshejwe,
agahera Ku munsi wanyuna
vagombaga kukiboneraho.
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sant le tribunal compétent.

CHAPITRE ITIT.

DE LA DETERMINATION DU RELEVE
DES SOMMES DUES.

51 la mise en demeure visée
l7article 4 du présent arrété
reste sans effet, 1le Directeur
~le la Calsse Soclale peut
tablir un relevé des sommes
dues guli est certifié et rendu
awécutoire dans un délai de
\ng jours, par le Directeur
2néral de 1‘Emploi et de la
securité Sociale.

e relevé des sommes dues

i1 et rendu ewxécutolire dans
onditions prévues au
_paragraphe ci-dessus comporte
@ ez effets dfun Jjugement
~+ confére le bénéfice de

1 hypothéque judiciaire.

ILe montant des sommes
rtrées sur le relevé des
=ommes dues ne doitT en aucun
-4= eétre supérieur & celui ou
eux qui figurent sur la ou les
Tise (g) en demeure.

LUn seul relevée des sommes
14 peut englober des créances

int sur différentes
&ériodes ayant donné lleu a
vni de mise an demeure

ccessives.

SR -1
LA N

&

(%

T

relevé des sommes dues

2tablli par le Directeur de la
5 188 @& Sociale g o0 1t
mentionner

1e nom ou raison soclale et
adresse de l/employeur et
<on numéro matricule a la
‘aisse Sociale;

UMUTWE WA TII.
IBICOMBA KUZUZWA IYO BAGENA
IGITERANYO CY/AMAFARANGA AGOMBA
GUTANGWA

Tngingo _va &

Iyo ukwihanangiriza
kwateganijwe mu ngingo vya 4
yiri teka nta cyo kugezeho,
umuyobozi w’Isanduku
y/Ubwiteganyirize ashobora
gushyiraho igiteranyo
cy’amafaranga Yyose agomba
kwishyurwa, kikemezwa kandi
kikubahirizwa mu gihe cy’/iminsi
ijtanu n'Umuyobozil Mukuru
w/Imirimo n/Ubwiteganyirize
bw’Abakozi.

1 cy o g i ter anyo
cy’amafaranga agomba Kwishyurwa
cyemejwe nk’uko biteganijwe mu
gika kKibanza gifatwa
nk‘urubanz:za k an di
kigakurikiranwa nk’urubanza
rwaciwe.

Igiteranyo cy’amafaranga
yose ari ku rupapuro rw’/agomba
kwishyurwa ntikigomba kurenga
ayanditse ku mabaruwa
yihanangiriza.

Urupapuro rumnwe rukubiyemo

amafaranga agomba Kwishyurwa
rushobora kubumbkira hamwe
imyenda y‘’ibihe bitandukanye

byatangiwe ukwihanangiriza
kungikanyije.

Ingingo va 6

Igiteranyo cy’amafaranga
yisnyuzwa n’Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
gikorwa n’Umuyobozil wayo
kKigomba kwerekana 1bl
bikurikira

a) amazina y’/umukoresha cyangwa
se icyo agamije, aho akorera
n’inomero ye y’/ubupatane mil
Isanduku y’/Ubwiteganyirize
bw’ Abakczi;




TR R B S N RO T X AT

by 1a référence de la ou des
nises en demeure gui ont
précédé 1’/établissement du
relevé des sommes dues;

~1 le total des cotisations
arriérées et des majorations
de retard arrétées & la date
de la mise et des mises en
demeure, déduction faite des
acomptes gventuellement
versés depuis leur envoi,
sous réserve gue ceux-cl
aient pu étre comptabilisés
au <Four de 1’établissement
de relevé des sommes dues;

d) les voies de recours dont
dispose le débiteur.

aArticle 7

e relevé des sommes dues
sst établi conformément au
modéle joint en annexe IT du
présent arrété.

CHAPITRE IV.

DES CONDITIONS DE CERTIFICATION
DU RELEVE DES SOMMES DUES ET DE
LA PROCEDURE DE CONTRAINTE.

Article 8

Le modéle du relevé des
commes ques établi en guatre
exemplaires, est transmis auw
Directeur Général de 17Emploil
-t de la Sécurité Sociale pour
certification.

11 est Jjoint & chagque
relevé des sommes duesg une
copie de la ou des mises en
Jemeure qui ont servi de base a
17étapblissement du relevé des
commes dues ainsi gue l’avis de
réception correspondant.

b) inomero y’inyandiko zerekeye
ukwinanangliriza zakozwe
mbere Yy 'lteranywa
ry’‘amafaranga agomba
kwishyurwa Isanduku
y’ " Ubwitegany irize
bw’Abakozl;

cy igiteranyo cy’amafaranga
y’imisanzu itatangiwe igihe
n’ay’inyongera biturutse ku
gukererwa ku itariki
yv/ukwihanangiriza, ukuyemo
amafaranga yose yari
yararishywe K ou va
ukwihanangirizwa gutanzwe
tandi akaba vyarabazwe ku
munsi amafaranga yose agomba
Lurihwa yateranirijweho;

dj inzira umukore s ha
utarishyuye anyuramo
ajurira.

Ingingo va 7

Igiteranyo cy’amafaranga
agomba gutandwa gikorwa
pakurikiije urugero rwometse ku
ngereka ya IT y’iri teka.

UMUTWE WA IV =

IBTKURIKTIZWA MU TITANGWA
RY*ICYEMEZO CY"IGITERANYO
CY’AMAFARANGA AGOMBA GUTANGWA
N’ 1YISHYUZWA RYAYO KU NGUFU Z7A
LETA.

Ingingo va 8

Urugero rw’/inyandilKko
y’amafaranga agomba kwishyurwa
rvunjuiwe incuro enyée,
rwohererezwa Umuyokozil Mukurd
w/Imirimo n’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi kuglra ngo arwemezZe.

guri nyandiko vy’ lgiterany®
~y’‘amafaranga agombd
kwishyurwa, ijyana na kop?
vy lkbaruwa cyangwa amabaruvwa
yihanangiriza bahereyeho bakora
igiteranyo cy’ayo matarangé
yfimyenda ndetse n’icyenezo
~vyruko uwihanangirijwe
vaylibonye.
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Le Directeur Général de
1"Emploi et de la Sécurité
Sociale vise le relevé dans un
délal de cing jours et transmet
L"original & l’employeur-
débiteur, conformément 3 la
procédure prescrite par
l’article 9 du présent arrete,

Des 3 autres exemplaires
complétés par 1'indication de
la date et du visa, 1l en remet
2 au Directeur de la Cajsse

clale et en conserve le
troisiéme.

Article 9

Le relevé des sommes dues
qui vaut titre exécutoire est
signifié a l’employeur-débiteur
bar acte d’huissier ou par tout
agent diment habilité notamment
les délégués de 1a Caisse
Socclale et les Inspecteurs du
Travail.

Cette signification peut
ctre faite a4 partir de
l"expiration du délai d’un moils

Hivant la mise en lemeure.

Les frais de signification
iu relevé des sommes dues,
@insi que ceux de tous les
actes de procédure nécessaire &
sSon exécution sont a charge du
débiteur sauf dans les cas ol
l’cpposition formée par ce
dernier aurait éte Jugée

valable.

Unuyobozi Mukuru w’Imirimo
n‘Ubwiteganyirize bw’Abakozi
yemeza mu gihe cy’iminsi itanu
inyandiko vy "igiteranvyo
Ccy’amafaranga agomba kwishyuzwa
kandi akoherereza umukoresha
wishyuzwa inyandiko-fatizo
Y’icyo giteranyo nk’uko bivugwa
MU ngingo ya 9 y’iri teka.

Kuri kopi eshatu zisigaye
amaze gushyiraho itariki
n’icyemezo, ebyiri zohererezwa
Unuyobozi w’'"IsandukXu
Y/Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
indi akayigumana.

Ingingo ya o

Inyandiko Y'igiteranyo
cy’amafaranga agomba kwishyurwa
Yyemejwe yohererezwa umukoresha
wishyuzwa inyujijwe ku mnuhesha
w’urukiko cyangwa undi mukozi
ubifitiye uburenganzira,
nk’abahagarariye Isanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’/Abakozi
n’Abagenzuzi b’'Umurimo.

Iryo menyesha rishobora
gukorwa hashize igihe cy’ukwesz]
nyuma y‘ukwihanangiriza.

Amafaranga atangwa mu gihe
bamenyesha ayo agomba kwishyura

n‘andi atangwa Kugira ngo
bikorwe, arihwa n‘uwishyuzwa
keretse iyo basanze ubuijurire

bwe bufite ishingiro.
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CHAPITRE V.

DE L’OPPOSITION A L‘EXECUTION
DU RELEVE DES SOMMES DUES,

Art izl

4

10

L'exécution du relevé des
somme s dues peut & tre
interrompue par ordonnance du
tribunal sur opposition
motivée, formulée par le
debiteur, dans les 15 jours a
compter de la signification du
releve,

La demande de remise des
majorations de retard
nfinterrompt pas l7exécution du

relevée en ce gul concerne les
isations.

~0t

Article i1

Le présent arrété entre en
vigueur le jour de =sa
publication au Journal Officiel
ie la République Rwandaise.

Figali, le 08 décembre 1987

HAEIYAKARE

UMUTWE WA V.
IBYEREKEYE THAGARIKWA
RY’TIYISHYUZWA RY’/AMAFARANGA
AGOMBA GUTANGWA.

ingingo va 10

Iyishyuza ry’amafaranga
agomba gutangwa rishocbhors
guhagarikwa n’urukiko

ivo
uwishyuzwa atanze impamvu
zlgaragara mu minsi cumi
n’"itanu uvhereye 1gihe

vabimenyesherejwe.

Gusaba goscnerwa amafaranga
yishyuzwa agomba gutangwa
Fubera kutishyurira igihe
ntiblhagarika gutanga imisanzu.

Ingingo va 1

=

Iri teka ritangira
gukurikizwa guhera umunsi
ritangarijweho mu Igazeti vya
Leta ya Repupblika y‘u Rwanda

Kigali, ku wa 08 Ukuboza 1987

Francois
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REPUBLIQUE RWANDAISE
CATSSE SOCIALE buU RWANDA
B.P. 250 K I GA L I.

Compte Bangue Nationale :
Ne Cc.c.p :

M1ISE EN DEMEURE

!

N° Matricule de |

Recommandée avec accusa de récepticn l’employeur P
e ___ r

Kigali, 1le "tctterrrrrseee......Notre référence ....... Cesae s
Noms et Prénoms ou raison sociale de 1"employeur : .., . . .. . . .

Adresse de i'emploveur :
- Préfecture ..,

-~ Commune e e e ., = . e e . N P
- Secteur .. . e e e e, . .

- Rue, avenue ....... . . Ne
= Bolte postale ..., R i

............

- Téléphone

Monsieur, Madame Messieurs,

J’al l’honneur de vous faire connaitre u'a la date duy
d

........... + VOtre compte demeure débiteur envers 1a Caisse
Soclale du Rwanda suivant décompte ci-dessous

;
| { | Majoraticons pour ] |
Pariode | Majarations de retard | production tardive| |

de | satarre { Cotisations [ dues pour non versement du relevé nomi- | Total des
reterence | aes cotisatior natif des ralarre | sommes dues

| ! payes

i
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Le total de ces sommes, a la méme date, s/éléve a

FrAnCS. csevesnses-g SanNs préjudice de la majorations de 1,50 pour
T sent par mols ou fraction de mcis de retard gui continuera a
~ourir jusgu’ad la date du réglement a&6finitif, et sous toute
réserve au sujet de la détermination ultérieure du montant exact

dez cotisations gque VOUS devez effectivement.

Jfai l'honneur de vous inviter, conformément aux
1ispositions de 1rarticle 14 du Décret-loi du 22 acdt 1974
portant organisation de la sécurité socilale, 5 régulariser votre
situation dans un délai d’un mois & compter de la réception de
cette lettre, en VOUS acquittant des sommes cil-dessus, selon le
node de palement gui vous convient.

Le présent avis ~onstitue la mise en demeure prescrit
par la législaticn précitée.

Faute par wvous dravoir satisfait, dans le délai d’un
mojis, au présent avis, vous voug exposez aux sanctions prévues a
17article 50 du necret-loi du 22 aolt 1974. T1 s’agit d’une
amende de 500 a 1.000 FRW et, en cas de récidive, de 1.000 &
5.000 FRW, appliguée Jutant de fois gu’il y a de salariés dans
l1’entreprise, sans Jue le total des amendes puisse cependant
dépasser 50.000 FRW ou 250.000 FRW en cas de récidive.

J’ajoute, en toutes fins utiles gue si, 2 1’expiration
iy délai d’un mols imparti par le présent avis, vous ne vous etes
pas acguitté intégralement des sommes sus-indiguées, Jje me
verrais dans lfobligation de délivrer le " Relevé des sommes

" prévu a 17article 14 du pécret-loi du 22 aout 1974 gui,
nres avoir été certiflé par le Directeur Général de 1/Emplol et
1~ 1la Sécurité Scciale, sera signifié =t exec té par toute VOILE

afin d’arréter le cours des poursuites, je wvous saurais

aré, pour tout réglement, d’indiguer les références de la
présente mise en demeure ainsi que le mode de versement:

- Chéque

- C.C.P.

- Espéces.

5i vous contestez le montant de votre dette, tant en c#2
jui concerne les cotisations que les majorations de retard, wous
pouvez saisir la Commission de Recours Gracileuax constituée au
sein du Conseil 4’Administration de la caisse Sociale du Rwanda,
Aans un délai d’un mois qui suit la otification de la présente
mise en demeure,

Lu cas o la Commlss100 le Recours Gracieux ne

b ndait pas a votre aventuelle requete dans un délail de deux

0l%, Vous pourriez 1la consldérer Comme rejetée et VOUS pourvoir

jevant le Tribunal compétent a dater du rejet implicite de ladite
reguéete.

Le Directeur de la Calsse
sociale du Rwanda

Signature et Cachet




REPUBULIKA Y'U RWANDA
[SANDUKU Y/UBWITEGANYIRIZE
BW”ABAKOZI Y’U RWANDA
B.P. 250 KIGAULTI.

INGEREKA YA I : URUGERO RW'UKWIHANANGIRIZA

N° ibitsamo muri Banki Nasiyonali y’u Rwanda :

He ibitsamo mu iposita :

TP T AMNANATD T 7 7
{ OAINANGLERL L8

’

N° yfubupatane y/Umuko- |

sucishljwe mu iposita ku burye | resha @ ... .. ..., _
bushinganye. ST SN T T =3 = !
Kigali, KU Wa....uovnwseennennn Nomero y‘urwandiko rwacu.........
Amazina y‘umukoresha cvyangwa icvo ikigo kigamije: ............. .

Aho umukoresha akorera

- Perefegitura ..... e e e e e e
- Fomini  .......... e e sie “ ... L EE:
- Segiteri akoreramo ...............0...
- Agahanda (umuhanda)..... cWNTL L
- Agasanduku k‘’iposita N°® .......... ..

- Telefonl .........

Bwana, Madamu,

Mdakumenyesha ko ku 1tariki vya

imwenda Isanduku y/Ubwiteganylrice bw’abakozsi v

...................

bilgaragara kurl 1yl mbonerahamwe ilkurikira

L I I
ibihe | | | Amafaranga y’inyongera
by'ifatiza| Imishahara | Imisanzu | bitewe no gutinda
| ! | kwishyura
I 1
| !
............ !_-..--._._..i__....._.-__--1---.......-_-“ e
!
.................... | I . Y
| |
B I TS e [ rareren
| l | |
S TR [=ramemmem e s e
| |
- I B

Amafaranga

nasanze ufitivye
Rwanda

| y'inyongers bitewe|

| gutangs impapuro
| ziriho imishahara
| abakozi pahembwe

|
|
|

ne gukerererwa

i
| tgiteranyo |
cy’amafaranga |

|  yose agomha |

| gutangwa |

| |

! |
T
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| :
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Igiteranyo cy’ayo mafaranga, kuri iyo tariki, Kkingana
0 FRW, hatarimo inyongera ingana n‘umugabane wa
1 ku ijana buri kwezi cyangwa lgice cy’ukwezi uzakererwa
izakomeza Fkubarwa Kugeza ku itariki uzaba wishyuriyeho burundu
mandi pitabujije igenwa rizakurikiraho ry’amafaranga nyayo
y’lmisanzu ugomba yose,

Nkurikije amabwiriza Y’ingingo ya 14 y'Itegeko-teka ryo
Ku wa 22 Kanama 1974 rigenga Ubwiteganyirize bw’Abakezi, ngusabye
Kuba warishyuye amafaranga yavuzwe haruguru mu buryo
bugutunganiye mu gihe kitarenze ukwezi kumwe uhereye ku itariki
uboneyeho iyvi baruwa.

Iyl baruwa ni iyo kKukwihanangiriza nk‘uko biteganyijwe
n'arategeko.

Uramutse utubahirije ibivugwa muri iyl baruwa mu Jihe
7 ukwezi kumwe, urzahanisha ibihano biteganwa mu nginge ya 50
¥'ltegeko~-teka ryo ku ya 22 Kanama 1974, Ni ukuvuga ihazabuy
Y 'Aamafaranga kuva kKuri 500 Kugeza ku 1000, kandi uramutse
1subiriyve uzacibwa amafaranga kuva ku 1000 kugeza ku 5000, akubwa
incuro z’abateganyirijwe bari mu kigo, ariko umubare wese w’'ayo
Tatfranga ntushobora kurenga 50.000 cYangwa 250.000.

Nongeye kukwibutsa ko igihe cy’ukwezi kumwe uhawe n’iyi
baruwa nikirangira utarishyura amafaranga yose yavuzwe haruguru,
nzakoherereza inyandiko y'"Igiteranyo Cy’amafaranga yose ugonmba'
iteganywa n‘ingingo ya 14 Y’'Itegeko-teka ryo ku ya 22 Kanama
1974 vemeijwe n‘Umuyobozi Mukuru W/ Imirimo n‘Ubvwiteganyirize
bw’Abakozil izahita imenyeshwa kandi ikubahirizwa n‘amategeko.

Kugira ngo udakomeza gukurikiranwa usabwe Kwerekana
4buryo wakoresheje wishyura, bwaba ubwa shekKi inyuze muri banki,
mu iposita cyangwa se ari wowe ubwawe wijyaniye ayo mafaranga mu
bix by Isanduku Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi y’u Rwanda, kandi
Hburyo bwose ukoreshede bukerekana inomero Y’1yl nyandiko

wihanangiriza.

Niba utenera Amubare w’amafaranga Ylshyuzwa, vyaba

lsanzu “yahngwa ay’inyongera kubera gukererwa, ushobora

Jutanga ikibazo cyawe mu Nama y‘Ubujurire igizwe na bamwe mu

bashinzwe Ubutegetsi bw’Isanduku Y Ubwiteganyirize bw’Abakozi y/u

kwanda, mu gihe Cy’ukwezi kunmwe uhereye ku itrriki iyi nyandiko
lkwilhangiriza uyiboneyeho.

Inama y’'Ubuijurire iramutse itagushubije mu gihe
v 'amezi abiri, vzamenye ko ikibazo Cyawe kitakiriwe; kuva icyo
Jihe uzaba ufite uburenganzira bwo Kugishyikiriza urukiko
rubishinzwe rukaba ari rwo rugikemura.

Umuychozi w’Isandulu y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi y’u Rwanda




-

Ty W i e s e e e s e e e e s
Umukoresha N° y‘ubupatane .............
ndemeza ko ibaruwa inyihanangiriza yancejejweho ku wa

........................................

Umukono na kashil y’Umukoresha.

Iyvi ngereka lgomka gushylrwa ku lteka rvya

Minisitiyxi N° 1%32/06 ryo ku wa 8 Ukuboza 1987

Kigali, ku wa 08 Ukuboza 1987

Minisitiri w’Abakczl ba Leta
n’Iyigishwa ry/Abakozi

HABIYAKARE Frangois
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REPUBULIKA Y’U RWANDA
TSANDUKU Y'UBWITEGANYTRIZE
W’ABAKOZY Y’U RWANDA

B.P. 250 KIGALI.

INGEREKA YA TIIX.

URUGERO RW’IGITERANYO CY’AMAFARANGA AGOMBA KWISHYURwA (*)

Ilteka rya Minisitiri
H® 1932/06 ryo ku wa 08/12/1987
rishyiraho ibikurikizwa iyo
blhananglrlza n‘iyo bagena
igiteranyo cy amafaranga agomba
KwWwishyurwa n’impamvu zlhamya
Lcyo giliteranyo, n’uburyo
umukoresha ashobora gukoresha
yiregura (ingingo ya 10).
"Iyishyurwa ry- amafaranga
1gomba gutangwa rishobora
gJuhagarikwa n’'Urukiko iyo
“gomba kwishyura atanze
mpapuro zigaragara mu minsi
umi n’itanu uhereye igihe
yak-menyesherEJwe.

- Gusahba Ilsubirwanmo
ry‘amafaranga agomba gutangwa
ntJ.blkuagearl}\a itangwa
ry’imisanzu ishyirwa mu
Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi.

-~ lcyemezo cy’Urukiko
rYvyajuririwe g 1hita
Jikurikizwa n’ivyo habayeho

ubundi bujurire'.

muyoboezi W' Isanduku
'Ubwiteganyirise bw’/Abakozi i
1gali ashingiye ku ngingo va 5
teka rya Minisitiri N -

1 2/06 ryo kKu wa 8/12/18987
1b1hur1}1zx@ iyo

)

shyiraho

Dlhananqlrlza "iyo bagena
Lglteranyo cy’ amafiranga agomba
“wishyurwa; amaze kubona ko
/Yy 0Ohererede ¥ u wa
.................... ibaruwa
™1 Rubvoewza nunimpapuro enye
tagenewe o byakira musanzu mo [UA
rrenewe Uniayuhose w'lsanduku
Urwiteganyinize " Ahahos,
enewe Unwiyobos Mukiao w i
Ulsrteganviize ha” Ababos.

igenewe umukoresha wishvuzwa
Ty Bishanvemo ayatanswe antbo atarabone '

e somesa ko vakrawee

yihanangiriza, vyemeye ko
amafaranga agomba Xkwishyurwa
angana na

uhereye mu glhe cvya

K u g e z a ¥ u wa

nk’uko imibare ikurikira

ibisobanura

- Imisanzu ........ ...

- Amafaranga atangwa kubera
gutinda Kwilshyura

-~ Amafaranga y’inyongera kubera
gutanga impapuro z imisanzu
akererews

...................

.............................

- Amafaranga yatanzwe bamaze
kwohertreza iba F u w?
. " . E
Yylihanangiriza

- Igiteranvyo cy amafaranga
Y imisanzu n’'ay’ inyongera

-------------------------

Umubare wiamafaranga Yyose

agomba kwishyurwa na Bwana
(amazina, 1icyo akora, aho
aboneka) ........ .

Azishyurwa binyujijwe mu nzira
z'amategeko.

Umuyobozi w’' " Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

w2
'




CERTIFICAT DU DIRECTEUR GENERAL DE L‘EMPLOT
ET DE LA SECURITE SOCTALE

Lfan mil neuf cent ... ... . ... ,ole L

jour du mois de ..ttt it i i e e , aglissant en qualité de

Directeur Géneral de 1l’Emploi et de la Sécurité Sociale : gﬁ:
- Vu 1lfarticle 14 du Décret-loi du 22 aout 1974

portant organisation de la Sécurité Sociale;

- Vu l’article 5 de l’arreéeté ministériel n® 1932/06 du

08 décembre 1987 précisant les formes de la
contrainte;

- Vu le relevé des sommes dues ci-contre;

Certifions gque le présent relevé des sommes dues a été
tabli conformément a la loi et sera exécuté comme tel.

2 - " 5 IR

~ O
S

Le Directeur Général de l‘Emploi
et de la Sécurité Sociale

Signature et Cachet

Vu pour etre annexé a l’arrété ministériel n° 1932/06
du 08 décembre 1987.

L e o A i AnGE A N ek

P

Le Ministre de la Fonction Publigue
et de la Formation Professionnelle,

R T
o

HABIYAKARE Francois
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ICYEMEZO CY’UMUYOBOZI MUKURU W’ IMIRIMO
N'UBWITEGANYIRIZE BW’ABAKOZI

Unwaka w’igihumbi kimwe magana c¢yenda mirongo
................ ku munsi wa ............ w/ukwezl kwa ..........
Twebwe ..o 0 o0 ... «..., dukurikije ububasha dufite
bw/Unuyobozi Muhuru w/Inmirimo n’Ubwiteganyirize bw’Abakozi

- Dushingiye ku ngingo ya 14 y’Itegeko-teka ryo ku wa
22 Kanama 1974 rigenga Ubwiteganyirize bw’/Abakozi;

- Tumaze kubona ibivugwa mu ngingo va 5 y'’iteka rya
Minisitiri N° 1932/08 ryo ku wa 08 Ukuboza 1987
isobanura ibikurikizwa iye bihanangiriza;

- Tumaze kubona igiteranyo cy’amafaranga agomba
gutangwa cyanditse kuri uru rupapuro rubanza;

Twemeje ko iki giteranyo cy’amafaranga agomba
kwishyurwa cyakozwe gikurikije amategeko kandi ko kigomba
kubahirizwa nk’uko abkiteganya.

Bikorewe 1 ........... ku wa ........
Umuyobozi Mukuru w’'Imirimo
n‘Ubwiteganyirize bw’Abakozi

Umukono na Kashe.

Iyl ngereka igomba gushyirwa ku Iteka rya Minisitiri ne
1932/06 ryo kKu wa 08 Ukuboza 19587.
Kigali, ku wa 08 Ukuboza 1987

Minisitiri w’Abakozi ba Leta
n’‘Iyigishwa ry’Abakozi

HABIYAKARE Francgois

B




ARRETE PRESIDENTIEL N° 671/06
DU 21 DECEMBRE 1987 DETERMINANT
LES MODALITES D'IMMATRICULATION
DES EMPLOYEURS, D’/AFFILIATION
DES TRAVAILLEURS, DE PERCEPTION
DES COTISATIONS, DE LIQUIDATION
DU SERVICE DES PRESTATIONS

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la République,

Vu le Décret~loi du 22 aolt
1974 portant organisation de la
Securité Sociale au Rwanda,
speclalement en son article 35

Sur proposition de
Ministre de 1la
Publigue et de la Formation
Professionnelle et de Notre
Ministre de la Santé Publique
et des Affaires Scciales et
prés avis du Conseil Jdu
Gouvernement en sa séance du 27
novembre 1987.

Notre
Fonction

AVONS ARRETE ET ARRETONS
CHAPTITRE I.
DU CHAMP D’APPLICATION.

Article premier

Est consldérée comme
employeur et soumise aux
lispositions du présent Arrété,
toute persocnne physigque ocu
morale, publigue ou privée,
employant une ou plusieurs
rersonnes appartenant aux

atégories ci-apres

les travallleurs soumis au:

lispositions du Code du
Travail, sans distinction de
race, de nationalitée, de

sexe cu d'origilne,
lorsgu’i1ls sont employés a
titre principal sur le

territoire national, pour le

compte dfun ou plusiesurs
emploeyeurs publics ou
privés, nocnobstant la

nature, la forme, la

ITEKA RYA PREZIDA N° 671/06 RYQ
KU WA 21 UKUBOZA 1987
RISHYIRAHO UBURYO ABAKORESHA
N’ABAKOZI BANDIKWA MU ISANDUKU
Y/ UBWITEGANYTRIZE BW’ABAKOZI,
UBURYO AMAFARANGA YAKIRWA, UKO
ABARWA N’UKO AHABWA ABAYAGENEWE

Twebwe, HABYARIMANA Yuvenali,
Prezida wa Repubulika,

Tumaze kubona
ryo kKu wa 22
rigenga Ubwiliteganyirize
bw’Abakozi mu Rwanda, cyane
cyane mu ngingo yaryo ya 35;

Itegeko-teka
FKanama 1974

Tukisabwe na Minisitiri Wacu
w’Abakozi ba Leta n’Iyigishwa
ry/Abakozi na Minisitiri Wacu
Ww/Ubuzima n’'Imibereho
y’Abaturage, kandl tumaze kumva
lcyifuzn cy’Inama ya Guverinoma
yateranye ku wa 27 Ugushyinge
1987.

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE
UMUTWE WA 1.

IBIREBWA N’ ITEKA.

ANgLNgO Ya mbere
£ o TR 8 S = R

Uwitwa umukKoresha kandi

agomba gukurikiza 1ingingo ziril
muri 1ri teka, ni umuntu wese
Ku giti cye cyangwa abantu
bishyize hamwe, Leta cyangwa
uwilikorera ku giti cye,
bakoresha umuntu umwe cyangwa
ibantu benshi bari muri izi
nzego
a) abakczli bagengwa n’itegeko
rishyiraho Amategeko Agenga
Imirimo, hadakurikijwe

inkomoko, ubweneglhugu,
igitsina cyangwa 1dini mu
gihe akazi bashingiyeho
gakKorerwa mu Rwanda,
bakorera umukoresha umwe
cyangwa abalkoresha benshi,
nta kureba imimerere
y amapataro n’igihe azamara,
cyangwa ingano y/umashahara
n’‘ubwoko bwawo;

r
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vaiidité du contrat ou le
montant et la nature de 1la
rémunération;
) les membre des services de
1'Etat.

CHAPITRE 11.

DE L7IMMATRICULATION DES
EMPILOYEURS A LA CAISSE SOCIALE.

Article 2

Dans les huit jours suivant
la date a lagquelle 1l occupe un
ou plusieurs travailleurs,
l7employeur est tenu d’établir
une demande d/immatriculation
en deux volets et d’adresser le
volet A & la Calsse Sociale du
Rwanda, le wvolet B étant a

onservery dans ses archives.

et imprimé est délivré par la

"Aalsse Socilale du EFwanda sur
nde de l’enployeur.

Si une méme entreprise
comporte plusieurs
établissements ayant chacun une
comptabilité distincte,
17employeur établit une demande
d’immatriculation séparée pour

~hacun des établissements.
Article 3

1. L a d e m a n de
d" immatriculation 4 es
employeurs autres gue ceux du
prersonnel de maison, doit

porter les renseignements
=2 vants

les noms et prénoms de

l'employeur;

by la dénominaticn ou la raison
socliale de lfentreprise ou
de l7établissement
comportant 1/'adresse
compléte

- Préfecture

- Commune

- Localité - Secteur
- Cellule

b) Abakozi ba Leta.

UMUTWE WA TII.
IBYEREKEYE IYANDIKWA
RY"ABAKORESHA MU ISANDUKU
Y/UBWITEGANYIRIZE BW/ABAKOZI.

Tngingo va 2

Mu minsi umunani ikurikira
itariki umukoresha yahereyeho
umukozi umwe cyangwa benshi
akazi, ategetswe Kkuzuza
ibipande bibkiri by‘urupapurc
rusaba kwandikwa no Kwohereza
igipande cya mbere mu Isanduku
v'Ubwiteganyirize bw’Apakozi
naho icya kabiri akagishyira mu
bushyingura-nyandiko bwe. Urwo
rupapuro rutangwa n’Isanduku
v/ Ubwiteganyirize bw'Abakozi
rusabwe n’umukoresha,

Iyce ikigo gifite amashami
menshi, buri shami rifite
ibaruramari ryayo, unmukoresha
agomba kurishakira inomero
y‘ubwiteganyirize yihariye.

Ingingo va 3

1. Uretse abaxoresha abakozi
bo mu ruge, abandi bakoresha
basaba kKwiyvandikisha bandikwa

mpapuro ziriho ibi

a) amazina y’umukoresha

b) izina ryrikigo cyangwa
iry‘ishami ryacyo n’icyo
bigamije, birihe aderesc

yuzuye

- Perefegitura

- Komini

~ Alarecre - Segiteri
- Selire

"1
o
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- Rue ou Avenue
~ Bolte postale;

dactivité de
entreprise ou de

le genre
1
l7etablissement;

’

d4) la date a partir de laquelle
le personnel a é&té employé
dans 1l'entreprise ou
l7établissement ainsi que
l"effectif de ce personnel
au moment ol la déclaration
est établie;

e) le numéro d’inscription au
registre du commerce s’il y
1 lieu;

f 511 s’agit d’une reprise
d’entreprise, le nom du
predecesseur et la date Qe
reprise.

2 L a d e m a n de

d’immatriculation pour les
enployeurs du personnel de
maison, doit mentionner les
renseignements suivants:

a) les noms et
1"employeur;

prénoms de

b) la gualité de l’enployeur;

) l’adresse de l’employeur
comportant s71i1 y a lieu le
numéro de la bolite postale;

=ffecti1f du personnel au
ment de la déclaration.

. Toute d e man de
I"immatriculation doit étre
ddment complétée, datée et
signée par l’employeur ou son
représentant.

Article 4

bans les huit Jjours qui
tvent la réception de 1la
lemande d/immatriculation, la
lalsse Sociale notifie a
I7employeur le numéro matricule
11 lui a &té attribué et qgui
levra étre inscrit sur toute

-~ Umugenderano
lbarabara
- Agasanduku k’iposita;

cyanguwa

c) ubwoko bw’ibikorerwa muri
icyoe kigo cyangwa mu ishami
ryacyo;

d) 1 tar1ki abakozi
batangiriyeho mu kigo
cyangwa mu ishami ryacyo
hamwe n’umubare w’abo bakozi
igihe bamenyekanishijwe;

e) inomero umukoresha
yanditsweho mu gitabo
Cy’ubucuruzi niba ayifite;

f) niba hari isimburana
ry’ikige, izina ry’uwari
Uglisanganwe n’itariki
y/ilsimbura.

2. Urupapuro rusabira abakozi
bo mu rugo gushyirwa mu
Bwiteganyirize bw’Abakozi
rugomba kwerekana ibi:

a} amazina y'umukoresha;

b) licyiciro umukoresha arimo:

Cc) aderese y’umukoresha iriho
inomero vy’agasanduku
¥’iposita niba ayifite;

d) umubare w’'abakKozi
glihe abandilisha.

afite mnu

3. Umukoresha cyangwa
umusimbura we vyuzuza buri
rupapuro rusablshwa i1nomero
Y 'ubwiteganyirize,
Akanashyiraho itariki
n’umukonc,

Tngingo va 4

M u minsai
ikurikira igihe
lbaruwa isaba xwinjira mu
Bwiteganyirize bw’/Abakozi,
Isanduku y'Ubwiteganyiricze
bw’Abakozi imenyesha umukoresha
inomero yamuhaye izajya

umunani
yaboneyehc
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correspondance ou document lui
adressé.

CHAPITRE ITIX.
DE L/IMMATRICULATION DES

TRAVAILLEURS A LA CAISSE
SOCTALE.

1. Dans le cas olu 1l est
veriti1é gue le travailleur n’a
pas encore été immatriculég,

"employeur est tenu d’établir
en deux volets une dewande
d’immatriculation de ce
travallleur dans lequel i1l
mentionne

1) le numéreo matricule, le nom
"1 la raiscn scciale et
i’adresse de l’employeur;

! izg noms et prénoms du
travailleur et pour les
tfemmes mariées le nom de
jeune fille s’il y a lieu:;

5 noms et prenoms de son
rére et de sa mére;
I

1) 1e lieu et la date ou
l’année de sa nalissance;

) sa nationalité;

(=

son adresse actuelle;

re numéro, la date et le
21t de délivrance soit de
1 carte d’identité, soit de

"acte de naissance du
travailleur ou du Jjugemant
suppléetif;

k. la date et 1le
1"embauche.

lieu de

2. Le premier volet de cette
lemande df'immatriculation doit
:Tre Lransmis & la Caisse

=iale dans les huit Jours
suivant l’engagement; le

ishyirwa kuri buri nyandiko
yose azajya aycherereza.

UMUTWE WA ITI.
IBYEREKEYE IYANDIKWA RY'ABAKOZI
MU ISANDUKU Y'UBWITEGANYIRIZE
BW’'ABAKOZI.

Ingingo ya 5.

1. Iyo basanze umukozi
atarigeze ahabwa inomero
y'ubwiteganyirize, umukoresha

agomba kumwuzuriza urupapuro
rugizwe n’ibipande bibiri
rumusabira kwinjira mu
bwiteganyirize akandikaho ibi:

a) inomero y'ubwiteganyirize
bw’ umukoresha mu Isanduku
Y  Ubwiteganyirize
bw’Abakozi, izina rye, icyo
agamije na aderese ye;

b) amazina y’umukozi, ku bagore
bashyingiwe 1lzina ryabo
batarashyingirwa iyo bibaye
ngombwa ;

c) amazlina vya se na
b’umukozi;

nyina

d) aho vavukiye n’itarirni
cyangwa umwaka yavutsemo;

e) ubwenegihugu bwe;

f) aderese y'umukozi igihe
vandikwa;
J) inomerc, itariki n’aho

umukozl vafatiye irangamuntu
cyangwa icyemezo cy’amavuko
cye cvangwa 1ikiyisimbura
gitangwa n'urukiko;

hy itariki umuk o zi
yatangiriyeho akazi n’aho
akorera.
2. Igipande cya mnbere
Cy’urupapuroc rusaba inomerc
y'ubwiteganyirize kigomba

keherezwa mu I=sanduku
y’/Ubwiteganyirize bhw/Akbakozi mu

apg
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deuxieme étant & conserver dans
les archives de l’employeur.

La Calsse Scciale procéde
a l’immatriculation de tous les
travalilleurs tels qu’ils sont
definis a 1l’article premier du
présent arrété,

Article 6 :

Il est constitué un "carnet
d’assurance" dont le modéle est
fixé par arrété du Ministre
ayant la Sécurité Sociale dans
ses attributions. Ce carnet
est destiné & consigner, outre
1/identité du travailleur, les
renseignements essentiels sur
les périodes d’emploi et
comporte un numéro matricule
qu’ill conserve pendant toute sa
tarriere professionnelle.

La premiére page du carnet
concernant les renselignements
relatifs a 1’identification du
travailleur et le numéro
matricule devra étre étabhlie
avezc un feuillet supplémentaire
détachable rempli par
duplication, qui sera conservé
par la Caisse Sociale.

La Calsse Sociale établit un
carnet df'assurance gu’elle
remet au travailleur par
l7intermédiaire de 1’employ=aur,.

Dans le C a ou le
travailleur déclare avolr perdu
son carnet d’assurance, la

lui en délivre
un duplicata portant le méme
numero, moyennant un prix fixé
par arrété du Ministre ayant la
Sécurité sSociale dans ses
attributions. La
reconstitution des carriéres
cst portée sur le nouveau
carnet au vu des certificats de
travalil Justificatifs et aprés
verification avec 1le compte
individuel du travailleur
detenu par la Caissze Sociale.

Calsse Sociale

minsl umunani ikurikira umunsi

umukozl yatangiriyeho akazi
naho 1cya kablri kiblkwa
n‘umukoresha.

3 I s an du ku

y‘Ubwlteganyirize bw’Abakozi
iha inomerc abakozi bose nk’uko
bivugwa mu ngingec ya nmbere
yiiri teka.

Ingingo va 6 :

Hashyizweho "agatabo
K'ubwiteganyirize" gateye
nk‘uko iteka rya Minisitiri
ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’Abakozl ribigena. Ako
gatabo Kagomba kwandikwamo,
usibye umwirondoro w’umukozi,
ilbyangombwa byerekeye ibihe
by’akazi, kakanandikwaho
inomero y’'ubwiteganyirize
umukozi

azahorana 1lgihe cyose
azaba akora.
Urupapuroc rwa mbere

rw’ako gatabo rurihe ibyerekeye
umwirondoro wfumukozl n’inomero
ye y'ubwiteganyirize rugomba
kuba rubangikanye n‘urundi
rurwuzuza rwanditseho bimwe,
rugasigara mu Isanduku
y’/Ubwiteganyirize bw’Abakozl.

1 E] A n d u ku
y'Ubwlteganyirize bw’aAbakozi
U2 u 2 oa a g a t a bo
Iubwiteganyirize ikakoherereza
umukozi i1kanyuijije ku
mukoresha.

Iyo umukozi avuze Ko
y ataye agdgatabo ke
k'ubwiteganyirize, Isanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’/Abakozil

imuha akandi gahuje inomero
nfaka mbere amaze kwishyura
ikiguzi cyako ku giciro

gishyirwaho
Minisitiri ushinzwe
Ubwiteganyirize bw’/Abakozl.
Ibine byose yakoze byandikwa mu
gatabo gashya yerekanye
ibyemezs ruhamya by’akazi kandl
Damazae kFureh: o imisanzu ye
vaglye yinjira mu sanduku

sar 7T

y ' Ubwiteganylirize hw/abalozi.

n‘*iteka ry=
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article 7

AU moment de l’engagement
I"un travallleur, l’employeur
est tenu de lul réclamer 1le
carnet d’assurance prévu a
I7article 6 du présent arrété
sur leguel 11 appose la mention
ie la date d’embauche, le nom
o la railson sociale de son
ctablissement et le numéro
matricule d’employeur & la
Caisse Sociale, le tout attesté
par sa signature.

Lors du départ d‘un
travailleur, l’employeur appose
Cogalement sur le carnet la date
ie rupture du cocntrat de

travail et les mémes
rernscignements le concernant,
] tout atteste par sa

Zlgnature.

11 est formellement
nterdit a l’employeur d’y
1jouter toute autre mention et
> particulier d’'y apporter des
appréciations sur le titulaire
lu carnet ou l’indication de
son salalre.

CHAPI'FTRE TV.

DE LA DETERMINATION ET DE LA
DECLARATION DES COTISATIQONS

DUES.
Article B
e s cotisations de
“wrifté Sociale sont dues pour
18 du SO i 12 L £

une periode de service
tfrctif, une période de congés
TCemunérés, ou toute autre
vériode assimilée pendant
laguelle 1/employveur est tenu
i payement de tout ou partie
1< la rémunération.

el

1y
ta)

rémunération on

nten la somme totale
representative de l7ensemble
des avantages consentis au
travailleur en contrepartie ou
2 ‘casion du travaill.

Lo, Far
G

0

/

Ingingo va 7

Igihe umukozi ahawe
akazi, umukoresha we ategetswe
Kumwa kK a a g a t a bho
k’ubwiteganyirize kavugwa mu
ngingo ya 6 y'’iri teka
akandikamo itariki umukozi
atangiriyeho akazi, izina
ry’ikigo cye cyangwa icyo
kigamije, inomero z’umukoresha
mu Isanduku y‘'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi, byose akabishyiraho
umukono we.

Iyo umukozi avuye mu kKigo
yakoragamo, umukoresha nabwo
agomba kwandika mu gatabo
K’ubwiliteganyirize itariki
aviriyeho ku kazi n’ibindi
byerekeye umwirondoro we byose
akabishyiraho umukono we.

Unukoresha abujijwe rwose
Kugira 1ikindi vyongeraho
Cyerekeye umukozi, ari
icyerekeye imikorere cyangwa se
umushahara bya nyir’agatabo.

UMUTWE WA IV,

IBYERFKEYE IGENWA RY’IMISANZU
N UKO ITANGWA.

Ingingoc va £

Amafaranga ategetswe
gutangirwa Ubwiteganyirize
bw’Akakozl atangwa xuri buri
kwezl bakeze, cyangwa ikirunhuko
gihemberwa, cyangwa se ibindi
bituma umukoresha ahemba
unushahara wose cyangwa igice
CYAWO.

Ingingo va 9

1. Igilhembo ni igiteranyo
cyflnyungu  zZose umukozi  akona
kubera akazi akcra.

Wy




. rte sonmme comprend
notamment le salaire, jain ou
rraitement, les commissions,
gratifications, les indemnités,
primes et avantages suivants :

« indemnités de fonction de
risgque et de logement;

- prime de te chnicité,
47ancienneté, dfassiduite, de
repdement et de panier;

- primes ou gratification
w-reptionnelle de fin
i’annee;

- pourboires fixés;

- majoration pour heures
supplémentaires;

- participation aux bénéfices;

- ~ontrevaleur des avantages en
nature dans les cornditions et
limites réglementalires;

- ndemnpites compensatrices de

angés payés et de préavis en

12 de ruptures aud -ontrat de
“ravall;

_ zsmmes versées pendant la
période précédant et suivant
17accouchement;

- zommes versees L ar
1/employeur en application udu
cede du Travail en cas de
csuspension du contrat de
travail.

4. Ne sont pas CONsSiaar
mom e & 1l ements
vémunaratlions:

0n

m
o

- .o allocations ou indemnites
familiales gventuellement
verséaes;

- les indemnités Jde déplacement
et de frais de voyage;

2. Ayo mataranga agizwe
cyane cyane n'igihembo,
urwunguko cyangwa umushahara,
ay'ubutunvwa, ay’ishimwe,
ay’indishyi, ay’akarusho n‘andi
umukoresha yongera Ku mushahara
w/umukozi ari yo aya
_ amafaranga umukozli ahabwa

kubera ingorane zituruka Xu
kazi n’ay’icumbl;

_ iehimwe ry 'ubuhanga,
ry/uburambe u kazl, ©yo
vwita ku kazi, kugakora neZla
ntay’ lmpanmba;

_ amashimo adasanzwe batanga
iyo umwaka urangivye;

_ amafaranga Y’ ishilmnuwe
adahinduka;

- inyongera z’umushahara kubera
amasaha y'ilnyongera;

- umugabane kKu nyungu

- igihwanye n’inyungu mu pintu
arikec bitarengeje u ko
amategeko ablgena;

- amafaranga y/ikiruhuko
cihemberwa n’ay’ilnteguza mu
gihe cy’iseswa ry’amasezeranc
y'akazi;

— umubare w’amafaranga atangwa
mu gihe kKiban z 11 1za
n’igikurikira ukubyara
wrumugore;

- amafaranga YOSe umukoresha
atanga ku mukozl iyo
yahagaritse amasezerano
y’akazi nk’uko biteganijwe
n’amategekc agenga imirino.

3. Ibi
nushahara

ntibikublye ™

- amafaranga bashobora gutandad
mu gufasha umu ryandgo
Wumukoz

- amafaranga y’uarugendo;

33
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- les primes de salissure et de
travaux insalubres

- les primes d’outillage;

- lez remboursements de soins
do =anté;

S indemnit és de
reenciement allcocuees en sus
de lfijdennjté de préavis;

h? (L _L\‘!f 3 /; gt

- d’une maniére génédrale,

toutes indemnités ayant un

caractére de remboursement de
frais.

Article 10

1. L'’employeur établit,
pour chague entreprise ou
etablissement avant fait
L"okjet d’une immatriculation
1upres de la Caisse Sociale
«ne  déclaration en guatre
exwemplalres indiguant:

Lles noms et prénoms  de
"employeur, la raison
suciale de lf’entreprise;

b) le numéro matricule qui lui
a été attribué par la Caisse
soclale;

‘établissement pour leguel
le document est établi;

+ perlode trimestrielle A
taguelle le document se
“apporte;
les noms et prénoms des
ravallleurs employés da

"entreprise
atablissementy;

1 numéro matricule de
*hagque travallleur a 1la
securité sociale:

j) L= montant des rémunérations
pay&es a chagque travailleur
2T gui sont prisesg en
“onsidération pour le calcul
ie la cotisation;

/n c

In

amafaranga baha umukozi
kubera ko yandujwe n’akazi
cyangwa 1iyo akazi gatera
ingaruka mbi ubuzima bwe;

amafaranga y‘ibikoresho;

ubwishyu bw’amafaranga
yatanzwe kwa muganga;

indishyil zo Kkwirukanwa
zongerwa ku mafaranga
y/integuza;

Cld byt e
muri rusange, andi mafaranga
atangwa ku mukozi bamuriha
ayo yatanze ku mpamvu
z’akazi.

gingo va 10

a)

k)

<)

1. Kuri buri kigo cyangwa
ishami byafatiwe inomero mu
Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw/ Abakozi, umukoresha
vandika ku mpapuro enye
icyemezo gikubiyemo ibi kuri
buri rupapuro

amazima y’umukoresha, icyo
ikige kigamiije;

inomero y’ubwiteganyirize
yahawe n’"Isanduku
Yy " Ubwiteganyirize
bw’Abakozl;

ishami inyandiko yakorewe;

igihembwe 1iyo nyand:kc
vakorewe;

amazlina vy'abakozi bakora
muri icyo kigo cyangwa muri
iryo shami;

inomero y’ubwiteganyirize ya
buri mukozi mu Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’Abakczi

igiteranyo cy’imishahara vya
buri mukozi ari cyo baheraho
babara umusanzu w’'TIsanduku
y'"Ubwiteganyilrize
bw'Avakozi;

v




h} le montant de la cotisation
totale due pour le trimestre
considéré arrondi au franc
supérieur ainsi gue le total
des rémunérations ayant
servi de base au calcul des
cotisations;

i} les périodes de service de
chague travailleur au cours
du trimestre considéré;

1} Lla date et le mode de

paliement des cotisations
dues;

2. La déclaration

Jaté et ijoit étre

signée
etablie pour chague trimestre
~:vil au cours dudguel le

personnel a été employe

3 S i a u c oun
travalllelr n’a été employé au
cours du trimestre considéré,
1’employeur est tenu d’adresser

A la Caisse Sociale une
declaration faisant état de
cette situation.

ra En cas de
essatlion déefinitive des

a:@ivités, l’employeur est tenu
i’établir une déclaration qu’il

fait parvenir & 1la Calsse
nc1ale au cours du htrimestre
uit cejuil de la cessation

iefinitive desdites activiteés.

Article 11

L'original de la
déclaration prévue a l’article
0 ci-dessus doit étre adressé

& la Direction de la Caisse
ociale, dans le mols gui suit
L'expiration du trimestre
iugquel i1l se rapporte.

h) umubare w’'amafaranga yose
yfumusanzu ugomba gutangwa
mur i icyo glihembuwe
bawuhiniye ku k1zlima
kisumbuye gikurikira hamwe
n’igiteranyo cy’imishahara
yose bahereyeho babara 1iyo
misanzu;

i) ibihe buri wmukozl
muri icyo gihembwe;

yakozemo

3y itariki n’uburyo imisanzu

itegetswe itangwva;

2. Urupapuro rumenyesha
ubwiteganyirizce bwfabakozi,

ruriho itariki n’umukono
W' umukorasha rugomba
kwandlikwaheo buril glhembwe
abakozl bakoczemo.

3. Iyo hari 1igihembwe
umukoresha atagize umukozl
n‘umwe akoresha, agomba

kubimenyesha Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’/Abakozi.

LN Iyo umukocresha
ahagaritse imirimo ye burundu
ategetswe kublkorera inyandiko

voherereza Isanduku
v/ Ubwiteganyirize bw’Abakozi mu
gihembwe gilhkurikiye 1cCya
yAahagarikiyemo burundu 1Yo
mirimo.

Tnginge va 11

Urupapurc rw’/ifatizo md
zivugwa mu ngingo ya 10 ibanza,
rugomba koherezwa mu Buyokozl
bw’Isanduku vy’ Ubwiteganyirlze
hw’Abakozi mu kKwezl gukurik:ira
impera z’ilgihembwe rwalkorewve.
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Article 12

Les compléments et
régularisation afférents a des
Péricdes antérieures et de
nNature a entrailner
I "augmentation, la réduction ou
la suppression des cotisations
dues & la Caisse Sociale, font
17o0bjet de déclarations
complémentaires établies dans
les conditions prévues a
l7article 10 du présent arréts.

Il doit étre établi une
declaration par trimestre pour
legquel une régularisation
i'avere nécessaire. Les
exemplaires de la déclaration
complémentaire datée et signée
sont adressés par la voie la
rplus rapide & 1a cCaisse
Sowciale, & FiInspecteur du
Travail et & l’agent de liaison
le  la “aisse Sociale du
ressort.

CHAPITRE V.
DU VERSEMENT DES COTISATIONS.
Article 13

i. Les cotisations doivent étre
versees a la Caisse Sociale
par l’employeur, dans le
mels gui suit le trimestra
auquel elles se rapportent.

L'employeur peut s'acguitter
du versement des cotisations
so0lt par le paiement direct
Al gulichet de la Caisse
Sociale, soit par virement
bancaire ou postal.

L’avis de virement bancaire
ou postal dolit mentionner

a) 1les nom et pPréncm de

l7employeur, la raison
sccliale de lfentreprise;

Ingingo va 12

Ibyuzuza n’ibikoscra
ibyabaye mu bihe byashize kandi
bishobora kongera Kugabanya
Cyangwa KkKuvanaho imisanzu
itangwa mu Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw’aAbakozi
bishyirwa mu nyandiko
z’lngereka nk’uko biteganywa mu
nginge ya 10 y’iri teka.

Iyo kwishyura umwenda
bibaye ngombwa bigomba
gukorerwa inyadiko buri
gihembwe, kopi z’iyo nyandiko

yuzuza ziriho itariki n’umukono
zohererezwa ku buryo bwihuse mu
Insanduku y'Ubwiteganyirize
bw’/Abakozi, ku Mugenzuzi
w/Imirimo no ku uvhagarariye
Isanduku y‘Ubwiteganyirize
bw’Abakozi muri ake karere.

UMUTWE WA V.
IBYEREKEYE ITANGWA RY’IMISANZU,

Inginggo va 13

1. Umukoresha agonmba kKugeza
imisanzu mu Isandubky
Y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
mu Kwezi gukurikira
igihembwe ivyo misanzu
itangiwve.

2. Umukoresha ashobora gutanga
imisanzu y'ubwiteganyirize
bw’abakozi ayigereje ubwe mu
biro by " TITsanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’/Abakozi
cyangwa se ayinyujije muri
bankil cyangwa se muy iposita.

3. ITocyemezo Cy’‘uko avo
mafaranga yvatanzwe muri
banki cyangwa wmu iposita
kKigomba Kkwerekana ibi

aj) amazina Y/ unukoresha,

icyo
ikigo kigamidje;
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L

by le numéro matricule attribue
par la Calisse Sociale a
1’employeur, 1l’entreprise ou
l'établissement;

¢, la période a laguelle se
rapportent le versement ou
éventuellement les raisons
qui motivent celui-ci.

4. Les versements relatifs aux
compléments et
régularisations visés a
l7article 12 du présent
arrété doivent étre adressés
4 la Caisse Soclale dans 1le
mo i s g u i s u it
l’établissement des
déclarations de cotisations
correspondantes et selon les
nodalités prévues au polnt 2
du présent article.

Article 14

L’'employeur qui ne respecte
pas les délais prévus aux
points 1 et 4 de 1l7article 13
ci-dessus est passible de la
majoration prévue a 1l’article
14 du Décret-loi du 22 aodt
1374 portant organisation de la
sé&curité scciale.

CHAPITRE VI.

DE LA DEMANDE DES PENSIONS DE
VIEILLESSE, ANTICIPEE,
DfINVALIDITE ET DE SURVIVANTS

Section 1 : Dispositions

bh) inome¥Y¥Yo I sanduku
y!Ubwiteganyirize bw’Abakozl
yahaye umukoresha, iklgo
cyangwa ishami ryacyo;

c) igihemwe ayo mataranga
yatanglwe cyangwa se
ibisobanuro by‘icyo atanglwe
niba ari ngombwa.

4. hmafaranga atangwa ari
ay’inyongera cyangwa
yaratinze gutangwa nk’uko
bivugwa =mu ngingo ya 12
y’iri teka yoherezwa mu
Isanduku y’/’Ubwiteganyirize
bw/’Abakozl mu KkKweazil
gukurikilira i g1 he
bamenyesheje ko bazatangira
ayo mafaranga kandi
pakurikije uko biteganyliwe
mu gika cya 2 cy’ivi ngingo.

Ingingo va 14

Umukoresha utubahiriza ibihe
biteganyijwe mu gika cya 1
nficya 4 by’ingingo ya 13 y'iri
teka, ahanishwa gutanga
invongera yateganiijwe mu nglngo
va 14 y'Itegekoc-teka ryo ku wa
22 Kanama 1274 rigengs
Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

UMUTWE WA V1.
IRYEREKEYE I1SABWA RYA PANSIYO
Y/ UBUSAZA, IY’IMBURAGIHE,
TIY‘UBUMUGA N‘IY’ABO UWAPFUYE
ASIZE.

Igice ya 1: Amategeko rusange

communes

Article 15

La demande de pension de

vieillesse, de pension
anticipée, de pension
d’invalidité ou de survivants
doit étre établie en guatre

exemplaires sur des imprimés
délivrés par la Calsse Socilale
et remise par le demandeur soilt
au Bourgmestre, solt au Sous-
Prefet de Sous-Préfecture, solt
a4 lfagent de llaison de la
Caisse Sociale du ressort.

Ingingo va 15

Isabwa
y'ubusaza,

rya pansiyo
iy’/imburagihe,

iyfubunuga cyangwa se 1y’abo
uwapfuye asize, rigomba
gukorerwa kuri kopil enye

z/impapuro zitangwa n’Isandulud
y’Ubwiteganyirize bw'abakozi
kandi usaba akazishyikiricze
Burugumesitiri cyangwa Superele
wa Superefeglitura cvangwa se

hagarariye I sandnuku
y/fUbwiteganyirice bw' Abakozld
muri ako kKarere.




Iy
La date de remise de 1la
demande aux autorités ci-haut
Citées est réputée date de
reception de la demande de 1la
‘alsse Sociale.

Celles~ci prétent leurs
bons offices aux demandeurs
pour 1l‘’établissement de 1a
demande, sur base des pléces
justificatives.

Lfautecrité compétente vise

la demande et atteste qu’elle a

te établie conformément aux
leces justificatives d’usage.

L7autorité compétente porte
sur la demande de pension

la date a laquelle le
lemandeur s’est présenté
levant elle en v ue
1'accomplir les formalités
nécessaires a l‘introduction
le sa demande;

h) 1’&ge de 1’intéressé et 1a
nature du document ayant
permis de e constater, ou
1S ralsons qui permettent

présumer de cet age.

Cette autorité certifie en
Lrre gufelle vérifié
l*exactitude des déclarations
iu demandeur en ce qui concerne
son identité et =on numéro
matricule & la sé&curité

soclale, et gu‘elle nfest pas
N possession d'’éléments

raettant d’infirmer ces
i2clarations.

article 16
L'autorité compétente remet
in exemplaire visé an
iemandeur, S'il s’agit du
urgmestre ou du sous-Préfet,
"elui-ci dépose les autres
wemplaires au bureau de
laison de la Caisse Sociale du
ressort.

Itariki abibashyikirijeho ni
yo tariki yemewe ko Isanduku
Y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
iba iboneyeho izo mpapuro.

Abo bategetsi bafasha
usaba pansiyo kuzuza ibyerekeye
ikibazo cye bashingiye ku
mpapuro ziblgenewe zibyemeza.

Umutegetsi ubigenewe
asuzuma Kandi akemeza ko isaba
ryakozwe rikurikije impapuro
zibigenewe zibyemeza.

Umutegetsi
vandika
pansiyo :

ubigenewe
ku rupapuro rusaba

a) itariki usaba yamugereyeho
Ngo amwuzurize ibyangombwa
bijyana n’isaba rya pansiyo;

b) imyaka y’/ubuvuke v/uyisaba
n‘ibyangombwa byatumye
bayimenya cyangwa se izindi

mpamvu zituma bamuha ivyo
myaka.

Uwo mutegetsi yemeza

kandi ko yasuzunye neza ibyo

usaba yamubwiye ku byerekeye
umwirondoro na nomero ve
y’ubwiteganyirize kandi ko nta
bindi bimenyetso vyaba afite
bituma ahakana ibyo avuga.
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Umutegetsi ubigenewe
ashyikiriza usaba pansiyo kopi
imve yashyizweho umukono we.
Tvo Uwo hutegets i ari
Burugumesitiri Ccyangwa
Superefe, ageza izindi kopi ku
biro by’akarere by‘uhagarariye
Isanduku y’'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi.

W
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L’agent de liaison transmet

@ la Caisse Sociale deux
exemplaires de la demande
accompagnés de piéces

Jjustificatives et conserve un
eXemplaire dans ses archives.

Article 17

Lors de 1’introduction
d’une demande de pension, le
demandeur doit taire
connaltre
a) ses nom, Prénonm et

éventuellement surnom et
pour la femme mariée, le nom

de jeune fille, s’i} y a
lieu;

b} ses date et lieu de
naissance;

c) les noms de ses pére et

mére;

d) son numéro matricule & la
Sécurité Sociale et, le cas
echéant le numéro de sa
carte d’identiteé;

©) les péricdes de service
accomplies en indiguant pour
chacune d’elles :

et 1la

- le début fin du
service;
- les nom, Prénom et

dénomination de

l’employeur chesz lequel
les services ont &té
effectués;

f) la date a laguelle il a
cessé ou cessera s es
activités;

g le cas échéant, la rente
dont 11 bénéficie au titre

te réparation des accidents
du travail et des maladies
professionnelles, ainsi que
le numéro de la décision
d’attribution de 1a rente;

h) l1’adresse a lagquelle il
résidera lors de 1la premiére
échéance de la pension.

Uhagarariye Isanduky
y’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ayoherereza kopi ebyirj
ziherekejwe n - ibyemezo,
agasigarana kopi imwe.
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Mu isaba rya pansiyo,
uyisaba agomba kuvuga ibi1i :

a) amazina ye byaba
n’irihimbano, ku mugore
washyingiwe, izina rye
atarashyingirwa lyo ari
ngombwa ;

ngonmbwa

b) itariki
vavukive;

Yyavutseho n’aho

C) amazina ya se na nyina;

d) inomero ye y‘ubwiteganyirize
m u I s a n d u ry
Y 'Ubwiteganyirize
bw’Abakorzi, byaba bishobhoka
agashyiraho inome ro
y'ikarita imuranga;

e) ibihe byrakazi yakoze
asobanura kuri buri gihe

- igihe yatangiriye n’igihe
yarangirije gukora,

- amazina ya buri mukoresha
Yakoreye cyangwa uko
ibigo yakoreve byitwa;

f) itariki yarekeyeho akazi,
cyangwa se azalkarekeraho;

J) lgihe bishobotse, amatraranga
agomba Kubona kubera ibyago,
‘ndwara ziturutse ku kazi
hamnwe n’inomero y’'icyemezo
Kimuhesha ayo mafaranga;

h) aderese y’aho azana atuye
lgihe bazamwoherereza
pansiyc bwa mbere.
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Section 2: Pensions de

Igice cya 2 : Pansivo Y ubusaza

vielllesse et anticipée

Article 18

Lorsgu’il
pension de

s'agit d’une
vieillesse, le
demandeur doit en outre
leclarer s’il bénéficie d’une
pension d’invalidité 3 charge
ie la Caisse Sociale et, dans
L"atfirmative, le numéro de 1a
Jdecision d’attribution de 1a
*N=10n.

Avant d’introduire 1a
'emande de pension anticipée,
"assuré doit, sur sa propre
-nitiative ou & celle de
l"employeur, passer devant une
“onmmission médicale créée par
L= Ministre ayant la Santé
Publigue dans ses attributions.
‘eftte commission doit se
prononcer au plus tard dans les
rois suivant la date de
eception de la demande.

La demande dz peneion
nticipée doit étre accompagnée

in certificat établi a cet
=Lftet par la commission
dicale et gui indigue, outre

25 renselgnements relatifs a

“identité du travailleur et

revus a l‘article 17 du
present arrétée

fue  17usure
tacultég
nentales

préematurée des
pPhysigues ou
du demandeur

‘“empeche d’exercer une
ctivité salariée;

| tette usure n'ect nas

& une maladie uooun

dent ayant uns rigine

ssionnelle;

T, gue la commission médicale a

procedé ou fait prcocéder a

des examens. En ce cas,

elie joint au certificat les
resultats d’analyses ou
d'e2wamen des spécialistes
tonsultés.

n’iy’imburaqgihe
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Iyo ari isaba rya pansiyo
y’ubusaza, usaba agomba kandi
kuvuga niba afite pansiyo
y’ubumuga itangwa n’Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
hanyuma byaba ari byo,
akanatanga inomero y’icyemezo
kimuhesha iyo pansiyo.
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Mbere yo gusaba pansiyo
Y’ imburagihe, uwateganyirijwe
abyisabiye cyangwa bisabwe
n‘umukoresha, agomba gusuzumwa
n"akanama k”abaganga
kashyizweho na Minisitiri
ushinzwe ubuzima abisabuwe
n’'Isanduku y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi. Ako kanama Xagomba
Kuba }katanze raporo y/isuzuma
mu gihe kitarenze amezi atatu
uhereye k u mun si
kashyikirijweho icyo kibazo.

Isaba rya pansiyo
Yy’'imburagihe rigomba
guherekezwa n’icyemezo gitangwa

n‘“akKanama kK’"abaganaa
gasobanura, usibye ibyerekeye
ibiranga umukozi biteganyijwe
Ml ngingo ya 17 y’iri teka

a) ko uko gusaza
Ku mbaraga
by‘usaba

mbere y’igihe
no kKu bwenge
pansiyo bidatuma

akomeza gukora akaczi
gahemberwa ;
b) ¥o uko gusaza kutatewe

n‘indwara cyangwa
bituruka ku kazi;

ibvago

€) ¥o akanama k’abacanga kakoze
cyangwa kKakoresheje isuzuma.
Tcyo gihe kohererezanya
n‘icyemezo ibisubizo
by isuzumwa ryakozwe na ko
cYangwa n’abandi bahanga
kiyambaije,

—
'
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L’employeur est tenu de
garder a son service le
travallleur présumé atteint
d’usure prématurée Jjusqu’a la
reception du rapport de 1la
coemmission médicale attestant
cette usure.

Section 3 : Pension

Unukoresha
kurekera ku

ategetsye
kazil umukozi
uvugwaho Ko ashaje imburagihe
kugeza 1gihe aboneye raporo
y’akanama k’abaganga kemeza ko
ashaje.

Igice cya 3 : Pansiyo y’ubumuqa

d’invaliditeé
Article 20

Outre les mentions prévues
a l’article 17 du présent
arrété, le demandeur 4d‘une
pension d’invalidité Qdoit
déclarer :

a) lorsgue l7/invalidité est
consecutive & un accident
p our 1l e guel la
responsabilité civile d’un
tiers est engagée,
l1'identité de ce tiers;

by dans la mesure du possible,
les piléces Jjustificatives
des rémunérations percues au
cours des soixante derniers
mois d’assurance ou si le
rombre de mois écoulés
depuls son affiliation i 1la
seécurité Sociale est
inférieur & ce chiffre, des
rémunérations percues depuls
1raffiliation.

Ariticle 21

La demande de
i/invalidité
zCccompagnée
etabli par un

Agréé par

pPensiaon
doit etre
d’un certificat

médecin désigne
le Gouvernement et

gl 1ncilg11e, cutre les
renselgnements relatifs a
"identité du demandeur :

1) si la diminution permanente,
oUu présumée permanente, des
capacités physigues ou
mentales du demandeur Jle

rend inapte & gagner pius
d " un tiers d e la
rémunération g foun
travailleur ayant la ménre

formation peaut se
rar son travail;

Lhrocurer

Ingingo _ya 20

U51bye ibivugwa mu nglngo
ya 17 y'iri teka, usaba pansiyo
y’ubumuga agomba kumenyekanisha
ibi

a) iyo ubwo bumuga buturuka
byago pyatewe n‘undi wmuntu,
shyiraho ibiranga uwc
muntu;

b) agerageza gLJSle‘ raho
ibyemezo by’imishahara
yabonye mu mezi mirongoe
ltandatu Yy a ny uma

y‘ubwiteganyirize cyangwa se
1yo umubare w'’amezi amaze mu
Bw1tegany1r .2e bw’Abakozi
uri hasi y’uwo mubare,
agatanga ibyeme zo
by’imishahara yabonye kuva
aho yinjiriyemao.
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Isaba rya pansiyo
y’ubumuga rigomba ku*yana
n‘icyemezo cvya uganga
washyizweho cyangwa se wepewe
na Leta kandi USJ_bk“

ibyerekeye ibiranga
gisobanurwamo ibi

usaha,

a) nipa vbumuga budakira usaba
pansiyo afite cyangwa akeka
kKo afite ku mubiri cyangwa
hu bwenge butuma atashobora

Kubona kimwe cya gatatu
cy’umushahara umukosl ufite
unushobozl nk’ubwe ashobora
gunerivwa ivo ari ku kazi;
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51 1’/incapacité est due 3

Ine maladie professionnelle
ou si elle résulte d’un
accident du travail et grij

e sfagit pas d’un accident
de travail, on Précise 1a
date de =a sSurvenance:

les examens auxgquels Je
nedecin a procédé ocu fait
Procéder; dans ce cas, le
nedecin annexe ay certificat
122 résultats d’analyses ou
d’examens des Spécialistes
“onsultes;

description les
flections ouy lesions,
sequelles oy infirmités dont

demandeur est atteint
Insi gue la date Présumée
e tre 1l e début de

L 1ncapacitéa conduisant §

l’invalidité;

1a date de 1la stabilisation
de l’é%gt de santé ou de la
‘onsolétion des lésions;

I"invalidite g besoin de
Fagon constante de l7alide et
1o seoipne dune tierce

2r'sonne pour accomplir les
“tes de la vie Courante;

ale cas de
reanence de
{ date a

doute sur la

l’invalidité,
laguelle Je
iemandeur devra subir un
~amen de révision. Ces
Examens de révision devront
'bligatoirement avolr lieu
tous les six mois jusqu’a 1a
date de consclidation de g
2S10n ou de Stabilisation
ie l’é&tat de l7invalide.

b)

0

e)

g)

niba ubwo bumuga bwaratewe
n’indwara ikomoka ku kazi
cyangwa n’impanuka
igakomokaho, 1Yo mpanuka
idaturuka ku kazi, handikwa
itariki yabereyeho;

lsuzumwa umuganga vyakoze
cyangwa se Yakoreshedje; icyo
gihe dUMuganga vyomeka ku
Cyeme z g ibisubizo
byerekeranye n’isuvuzuna
vakoze c¥angwa ryakozwe
n’impuguke yiyambaije;

imiterere Y'indwara cyangwa
ibikomere, ingaruka zabyo
cyangwa ubumuga bwafashe
usaba pansiyo n‘itariki
bakeka ko igabanuka
ry’ubushobozi bwe ryabyaye
ubwo bumuga ryatangiriyeho;

itariki ubumuga bwarekeyeho
kwiyongera CYangwa igihe
ibikomere byoroheye

niba uwamugaye azakomeza
guKkeners inkunga cyangwa
umintu umwitaho kugira ngo
ashobore kubaho;

lgihe bataczi neza niba
ubumuga azabugumana, itarik;
usaba Pansivyo azaijya
akorerwaho isuzumwa ryo
Kureba uko ameze., Iryo

suzumwa rigomba gukorwa buri
mezi atandatu kugeza ku
itariki uwamugaye akiriyeho
cyangwa se abereyeho ikimuga
burundu.




Section 4 : Pensions et

Igice cya 4 : Pansilyo

allocations de survivants

Lrticle 22

La demande de pension et
i’allocation de survivants doit
indiguer

1. En ce gui concerne le
travailleur déceédeé

2 5 nom, prenom et
ventuellement surnom;

L

M

e S5 lieu et
nalssance;

date de

c) son numérec 4dfimmatriculation
4 la Sécurité Sociale, et le
cas échéant le numérc de sa
carte dfidentité;

d les noms de ses pére et
mare;

a) la date, le lieu et la cause
du décés;

f) s1 le décées est ou non
consécutif & wun accident
Voo ouor l e guel la
rasponsabilité dfun tilers
=2t engagese 2t, dans

l"affirmative, l’/identité de

ce tiers;

a) 711 hénéficiait d‘une rente
au titre de la réparation
des risques professionnels
et, dans 1l7affirmative, le
numéroc de la décision
iYattributicn de la rente;

2711 beéenéficiait dfune
pension anticipée ou &‘nn

pension d/invaliditeée et,
dans l'affirmative, le
numero de la décision
l"attribution de cette
DENS1on.

n‘amafaranga v " abo

uwateganyilrijwe asize
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Isaba rya pansiyo
n’"amatftaranga y ' a bo
uwateganyirijwe asize rigomba
kwerekana ibi :

1. Ku byerekeye umukozi
wapfuve

a) amazina ye n’iry‘irihimbano
iyo arifite.

b) aho yavuklye n’itariki

vavutseho;

c) inomero ye y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozi, byaba bishobctse
inomero y’indangamuntu;

d) amazina va se na nyina;

ahantu n’/itariki vapfiriyeho
n’impamvu z’'urupfu rve;

f) nibkba urupfu rukomcka cyangwa
rudakaomoka ku mpanuka vatewe
n‘undi muntu, byaba ari byo,
bakavuga umnwirondoro w’uwo
muntu;

g) niba yabonaga amafaranga
y’ibyago biturutse ku kazi,
byaba ari byo, bagashyiraho
inecmero z/’icyemez0
cyamuheshaga ayo mafaranga.

h) niba yabonaga pansilyo
v’/imburagihe cyangwa panslyo
v*ubumuca, byaba ari byo,
bagashyiraho inomero
zf/icyemezo cyamuheshaga 1Y0
pansivo.
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norent de son déces,

4 les

{4

-« En ce qgquil concerne le
cenjoint survivant et les
orphelins :

a) les nom, prénom et surnom du
conjoint survivant:

ses date et lLieu de

nalssance;

U date et lleu du nmariage;

"1l benéficie d’une pension
d e vielllesse ou
17invalidité ou d’une rente
d’incapacité;

les nom, Prenom ou
iencnination du représentant
legal des orphelins:

1eS nom, prénom et date de
naissance de chacun des
orphelins ainsi que les noms
125 personnes ou des
“ganismes qui en ont la
:harge;
1 "adresse 3 laquelle le
béneficiaire résidera lors
le la premiére échéance de
La pension ou au moment du
versement de i’allocation.

Lorsqu’aucune demande de
on de wvieillesse, de
nsion anticipée ou de pension
Invalidité n’a été introduite
le travailleur qui, au
auralt pu

rétendre & 1’une de ces
Drestations, la demande de
I d7all 1tl1on de

nts devra etre complétée

L Zate du début et de 1la
tin de chacune des périodes
le services accomplis par le
travailleur;

nom, Prenom ou
dénomination des emploveurs
‘her  lesquels ces services
Nt ete accomplis et le lien
1ls ont été etfecctuas.

2. Ku byerekevye umupfakaczi
n’imfubyi uwapfuye asize -

a) amazina y’umupfakazi
n’irihimbanc iyo arifite;

b) aho vyavukiyvye n’itariki

vyavutseho;

€) 1tariki vyashyingiriweho
n‘aho yashyingiriwe;
d) niba yabonaga pansivyo

yY’ubusaza cyangwa Yy ubunuga,
cyangwa se amafaranga y’uko
adashoboye gukora;

e) amazina
imfubyi;

Y'ushinzwe Xurera

f) amazina y’imfubyi n’igihe
zavukiye ndetse n’amazina
Y’abantu cvyangwa imiryango
izishinzwea;

9) ahc nyir’ubwite azashakirwa
bamugezaho amafaranga ya
pansiyo bwa mbere, cyangwa
Se ayo bamuha incuro imwe;
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Ivye umukozi
atarigeze vyohereza lmpapuro
zlisaba pansiyo Yy'ubusaza,
pansiyo y’imburagihe cyangwa
pansiyo vy'ubumuga, kandi
yagombaga kubona imwe muri izao,
isaba rya pansiyo c¢cyangwa
amafaranga y’abo asi-e
ryongerwaho it b

apfuye

4) itariki itangira n’ihera
buri gihe yakoraga;

b) amazina y’abakoresha vagivye
akorera n’aho bakoreraga;




Article 24

Lorsgu’il est falilt
application de 1l’article
precédent, le demandeur est
tenu de joindre a la demande de
ponslon ou d'allocation tous
les documents permettant de
taire la preuve de 1’état
d’invalidité ou d’usure
prématurée dans lequel se
trouvalt le travaillleur avant
son déces.

article 25

L’autorité competente

certifile

i. 17" exacitiltude d es
dédlarations du demandeur en
ce gul concerne :

a2y l'identité du travailleur
décédé, le lieu et la date
du déeces, et le numéro
dimmatriculation &a la
Sécurité Sociale;

b) L’identité du demandeur et
des orphelins au bénéfice
desguels la pension ou
1"allocation est demandée;

1a date et le lieu du

mariliage;

q1e la veuve ou veuf etailt,
11 moment lu deces, ie
'onjoint non divorcé du

travailleur;

3. gue les enfants au bénéfice
desguels la pension ou
l7allocation est demandée :

1 étaient réellement &
du défunt;

charae

I étalent :
, — les enfants léglitimes de
17assuré;
- ou des enfants adopteés
légalement par lui;
- ou des enfants naturels
reconnus par lui
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Iyo hakurikijwe 1lblvugwa
mwu ngingo 1ibanza, usaba
amafaranga y'ubwiteganyirize
agomba komeka Ku mpapuro zlsaba
pvansiyeo c¢yangwa andl mafaranga
atangwa rilmwe gusa nu
bwiteganyirize inyandiko zemeza
uko ubumuga cyangwa ubusaza
bw’imburagihe bwari bumeze
mbere y’uko uwo mukozl apfa.
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Umutegetsl ubishinzwe

yemeza

1. ukuri kw’ ibyo usabhba
amafarangs y’'ubwiteganyirize
vavuze ku byerekeye

a) ibiranga umukozi wapfuye,
ahc yapfiriye, itarikil na
nomero yve mu Isanduku
v/ Ubwiliteganylrize
bw’Abakozil;

b) ibiranga usaba cyangwa
imfubyi zisabirwa pansivyo
cyangwa ayandil mafaranga
y’'ubwiteganyirize atangwa
rimwve gusa;

¢) itariki n’aho yashyingiriwe;

2. ko ig1he cy’uruptu,
umuptlakazi yabanaaga
nfumukczi wateganylrijwe;

3. ko abana bakirwa pansiyo
cyangwa andi mafaranga
y’ubwiteganyirize :

a) bari batunzwe n’uwapfuvye;

b} ara
- abana bemewe n’amategelkc
b'uwo wateganyirijwe;

- o©cyangwa abana yemeye
K urer a imbere
v amategeko;

- cyangwa abana yahyaye

ahandi ariko akabemera




ld

conformément au droit civil;

“} sont célibataires;

1) =2"ils sont ages de plus de
1 g ans , sont en
iPprentissa g e ou
bPoursuivent leursg études
dans un établissemant de
plein exercice, ou sont
incapables d’exercer une
activiteé Professionnelle
quelcongue en raison de
leur etat d’incapacita
physique ou mentale;

. gu’'a =g Connaissance, le
travailleur n‘est pas
fccédeée des Suites d’un
accident de travail ou
1 7 un e ma 1l a d je
Professionnelle,

CHAPITRE VIT.

DE LA NOTIFICATION DEs
DECISIONS.

Article 26

Dans un délai
les décisions
welrusant les
notifieges

de 60 jours,
daccordant oy
Prestations sont
Par ecrit ay

lemandeur, sSoit directement A
‘"intéresca , Toi1t par
Ntermediaire g ' autorite
Cale compétente, 3 qul une
L2 des documnents idresses ay

“emandeur est alors destinge,

Article e
NS A SN

Les décisjions accordant une
Pension, Une rente ou une
1 1locatio n o ilvent
-hthat01rempnt comporter ies
renseignements Sulvants

7 Ies nom, prénopm et surnem de
l7assure alnsi gque son
nNuméro J’immatriculation a
ia Sécurite Sociale:

hakurikijwe amategeko
mbonezamukano;

<) bakiri ingaraqu;
d) ivye barengeje imyaka lg,
niba biga umwuga cyangwa
bari muy kigo cy’amashuri,
C¥angwa se badashoboye
gukora akazi ako ari ko kose
kubera ubumuga bw’umubiri
cYangwa bwo nmu mutwe;

5. ko uko abizi, unukozi
atishwe nfimpanuka z2'akazi
cyYangwa indwara ikomaka by
Kazi.

UMUTWE WA VIT.

IBYEREKEYF IMENYESHA
RY’IBYEMEZO BYAFASHWE.

Ingingo Va 26

Mu gihe Cy’iminsi 60,
lbyemezo bitanga CYyangwa
by iman a cmafaranaga
Y'ubwiteganyirize Pimenyeshuwa
Uvwasabye nuy Nnyandike
ishyikirijwe we ubwe, Cyangwa
e inyujii. RU mutegetz|
Y'alkaraer Uk ishinsz Woe,
bakamugenera 1©¥0 gihe Fkopi
Y’1lbyo byemezo.

Ingingo ya 27

Ibyemezo bitanga pansivo
cYangwa andi pa faranga
y’ubwiteganyiri:e bw’abakozi
bigomba kwerelara ibi

a) amazina Y ' umuko zi
nN“irihimbanco rye hanwe
n‘inomero Y& MU Isanduku

Vo b ow t+

Ew’Ahdh.?J;

ganyirire

; Imazina y’'ugomba

aufata ay
mararanga;

[
i
bl




-y la nature de la prestation
T actroyée;

‘ i~ pumeéroc de la décision
. fattribution;

montant nmensucl de la

115100 . de la rente, ou

e montant de 1'alliocation
imigue;

f) la date de prise d’effet de
la pension ou de la rente;

czvuentuellement la date de
revision;

la périodiciteé d es
paiements.

nrivicle 28

- = deécisions refusant une
-~:tation doivent comporter
atoirement les indications

rvantes

. les nom, prénom et surnom du

tyavailleur ailnsi gque son

r numéro dfimmatriculation a
la Sécurité Sociale;

) les nom et prénom du
jemandeur de la prestation;

e 1a nature de la prestation
refusée;

- " ]~ numéro de la décision;

ies raisons motivant le
tus dc la prestation.
Sie

29

- es decisions Adfattribution
ot les décisions de refus
imnivent obligatoirement
mentionner les voles de recours
~uvertes au demandeur et
préciser les formes et délais
ians lesgquels les recours
inivent étre introdulte.

¢) icyo ayo mafaranga atangive;
d) inomero y'!lcyemezo kiyamuha;

ey umubare wa buri kwezl
w'amafaranga ya pansiyo
cyangwa ay’1byago cyangwa se
uw’ayo batandga rimwe gusajg

f) itariki pansiyo cyangwa
amafaranga Y 'ibyago
atangirirahe gutangwa;

g) igihe azasubirwamo, bibaye

ngomkbwa ;

h) ibihe by’uko azajya atangwa.

Ingingo va 28

by imana
kwerekana

Ibhyeme?z2zo0O
amafaranga bilgomba
ib1l :

a) amazina Yy umukozi
nfirihimbanoc rye hamwe
n’inomerc ye mu Isanduku
y fUbwitegany irize
bw'ibakozl;

p) amazina y‘usaba amafaranga;

c) amafarandga
Yo

yimanwa ayo arl

d) inomero y’icyemezo;

&) impamvu ziyamwimishije.

Tngirgo va 29

Ibyeme 2 O j»] t anga
smafaranga n’iblyimana Ligomba
kwerekana aho usaba ashoborée
kurega, bikerekana kandil uburyo
n‘igihe ntarengwva ibirego
bigomka gutangwa.

[




CHAPITRE VITY.

DU  PATEMENT DES
ALLOCATIONS,
INDEMNITES.

PENSTONS,
RENTES ET

Article 30

Les pensions de vieillesse
et d’invalidité, les rentes
‘incapacité et leg Pensions et
féntes de survivants sont
Fayees a4 terme €chu, a
"expiration de chague
trimestre civil. Elles peuvent
itefois e&tre Payées
ernsuellement dans 1es
nditions visées 3 l"article
‘U Décret-loi du 22 aout
L2974 portant organisation de la
Urité Sociale.

Les arrérages sont payés

) par assignation postale;

par les soins de l"autorite
compétente;

par les

employeurs gqui
tCceptent d’assurer ces
Palements;
detaut Par tout autre
78N susceptible 1/ étre
gildss.

Le Conseil d’Administration

la Caisse Sociale décide du

1 des modes de pPalement qui

Nt employés, le choisw eétant

i te par l’interet deg
céneficiaires.

ticle 31

.25 prestations sont payées
béneficiaires ou 3 leurs
“taires en ce qui concerne
l2s pensions de vieillesse ot

validite, les rentes et
ttlons de¢ veluves 1 veufs,

qJu i cConcernae 1l es

E, rentes et g1l catlons
Phelins Mineurs npoen
HlClpeés, ces prestations sont

UMUTWE WA VIITI.

IBYEREKEYGE ITANGGWA
RY " AMAFARANGA YA PANSIYO,
AY’'IBYAGO BITURUTSE KU KAZI
N’/AY’/INDISHYT.

Ingingo va 30

Amafaranga va
Y ubusaza, ay’ubumuga, ayuko
adashoboye Jukora hamwe na
pansiyo n‘amafaranga Y’ 1ibyago
ahabwa abo Uwateganyirijwe
asize yishyurwa igihe Xigeze
bakurikije uko burj gihembwe
cy’umwaka kirangive. Ariko
ashobora kwishyurwa bur;i Kwezi
hakurikijwe uburyo buteganywa
MU ngingo ya 38 ¥’ Itegeko-teka
ryo ku wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ,

pPansiyo

Amafaranga atarishyuriwe
igihe atangwa bayanyujije :

a) mu iposita;
L) Ku mutegetsi ubigenewe;

c) XKu bakoresha beme ve
Kuyashyikiriza bene Yo

1) byaba bidash=}otse,
ubund j bury
Jukoreshwa.

bakareba
bushoboras

Inama vy~ Ubutegetsj
bw’Isanduku Y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozi igena uburyo bwo
kwishyura ayo mafaranga
bigakorwa hakurikijwe tburyo
bworocheye abayagenewe.
Ingingo ya 31

Amafaranga vya Pansiyo
Y’ 'ubusaza n’iy’ubumug&
n'amafaranga Y’ ibyago biturutse

ku kazi Yagenewe abapfalkazi
1fatwa na hbs nylrayo cyangwa
intumwa zahbo. laho ayagenecwe
imfubyi zitarakura bayaha
Yzirera cyanguag Intumwa Yiuwo
muntu cyangwa lcyo kigo.
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wnpesg A la personne  ©Ou a
. Lganisme gul assure
c+activement la garde et Dt
‘entretien des enfants ou a
n mandataire.
rticle 32 Ingingc ya 32 Ari
— Torsque les prestations Iyo amafaranga atangwa
nt payées par 1le déléguée de nfuhagarariye Isanduku ré:
. (aisse Soclale ou par y’Ubwiteqanyirize pbw’/Abakozi do
] -+ ermédiaire dfun employeur, cyangwa S€ akanyuzwa Ku a
, Caisse Sociale adresse au mukoresha, Isanduku
.~u+ un bordereau en double y’Ubwiteqanyirize bw'Abakozi
wemplaire comportant 1les yoherereza icyarimwe uyatanga re
~ .. cirences des bénéficlaires de impapuro ebyiri zandlitseho Pl
+.tions et, simultanément, ibyangombwa py’abayagenewe
provision nécessalire au hamwe n’amafaranga YOSe agomba a)
—vnicment des prestations. gutangwa.
nans le mois gul sult la Mu kwerzi gukurikira igihe b)
- -ption de ces documents, le baboneye 12z0 mpapuro,
legué de la caisse Sociale ou whagarariye I sanduku
‘employeur adresse én retour, y’Ubwiteqanyirize bw’Abakozl
., siege de la Cailsse Sociale cyangwa unukoresha ayigarurira
— 1n ewxemplaire du bordereau urupapuro rwerekana amafaranga o)
~+ant les acguits des yatanzwe n’ibimenyetso
~iements effectués et les pibyemeza hamwe nfatatanzwe.
— ntants des prestations gui Uwatanze amafaranga asigarana A
nfont pas éte payées. Un autre urundl rupapuro rwerekana KXo
'nlaire du bordereau est ayoc mafaranga yatanzwe cyangwa
. seyvé par le payeur, a4 titre atatanzwe. C
1stification. S
<
hans le méme temps, le Icyo gihe, uhagarariye L
= srué de la Caisse Soclale ou Isanduku y’Ubwiteqanyirize r
l’employeur Yreverse au bw’Abakozi cyangwa umukoresna
compte de 1la Caisse Sociliale asubiza amafaranga yasigaye
_ désigné par celle-ci la somme Luri konti yamenyeshejwe n’iyo
-nrrespondant au montant des Sanduku. t
srestations impayées. D
u
— Article 33 Ingingo ya 33 a
1
I’ indemnité journaliére et Amafaranga akenewe KU
— ce epins médicaux dfurgence munsei hamwe n’imiti igomba
néemesités par 1/état d’une kuvura uwagize impanuka ku
victime &faccident du travall kazl, atangwa n/umukoresha, C
. nt avancés par l’employeur et ITsanduku y’U‘::witeganyir L7e d
mereurses ensuite par la bw’Apmakozl ikamusubiza ayo 1
~ce Sociale pour la part gui isenewe Xumutangaho. ¢
i ncombe.
- L
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CHAPITRE IX.

DES DISPOSITIONS COMMUNES AUX

= PENSIONS ET RENTES.

e oo L oY >34
o u t changenent
ence d'un bénéficia

. 4

ia Calsse Sociale.

5 L’avis de changement

re signalé par celui

de
ire
-ci

de

csidence devra notamment

reciser

% nom et prénom
réneficiaire;

du

numéro de la décision

~ f

attribution et
"estation qui lui a
= 12livrée;

"adresse de Jlf'ancienne

. = la nouvelle résidence.

e_35

~’"agent de liaison de
1i=23e Bociliale est tenu
ivre régulierement
~~>tuatlion des bénéficiaires
nslion et de rentes de
eszort.

1a
été

et

la
de
l a
de
sSOn

La ft1n de - hague
tre, 1l fait parvenir au

ipnort des hénéficiai
S au urs de ce
o

¥ n ce gui concerne

T rphelins mineurs bénéficiai

’

teur de la Caisse Soci

ale
res

tte

les
res

N2 pension ou 4d‘une rente,

"agent de liaison doit

i ment mentionner sur

le

ment prévu a 1’alinéa

lent |, le tuteur a
prestation est versee.

P

qui

UMUTWE WA IX.
IBYERKEYE AMATEGEKO RUSANGE
AREBA AMAFARANGA YA PANSIYO

N AY’TIBYAGO BITURUKA KU KAZI.

Tngingo va 34

Iyo uhabwa amafaranga
yimutse abimenyesha Isanduku
y’'Ubwiteganyirize bw’Abakozi.

Icyemezo cy’uko yimutse
kKigomba kwerekana ecyane cyane
ibi

a) amazina y’uhabwa amafaranga;

b) inomero z’icyemezo kimuhesha
amafaranga yahawe;

c) aho vyari atuye n‘aho
yinukiye.

Ingindo ya 35

Uhagararive Isanduku
y’Ubwiteganyirize bw'Abakozi
ategetswe gukurikira buri gihe
imibereho y’abahabwa amafaranga
Ya pansiyo n’ay’ibyago bituruka
Ku kazi bo mu karere ashinzwe.

Iyo buri gihembuwe
Kirangiye, yoherereza Umuyobozi
w’Tsanduku y'Ubwiteganyirize
bw’Abakozit inyandilro lgaraga:a
abahabwaga amat aranga vya
pansiyo y’ubusaza cyangwa se
Yy 'ubumuga bapfuye.

Ku bana b "imfubvyi
batarakura bagenerwa amafaranga
Ya pansiyo cyangwa amafaranga
Yo kubafasha kubera ibyago
byaturutse ku kazi, uhagararive
Isanduku Y’ Ubwiteganyirize
bw/Abakoz 1 agomba kongera ku
nyandiko vyavuzwe mu gika
kKibanza, amazina Yy ubarera
ugomba Kuyahabwa.

‘I'l(




aArticle 36

il

Le document preéevu a
l7article 35 du présent
arrété dolt mentionner :

cs reférences et gualités
1l autorité qui i’'cétabiat;
2 nom, prénom et surnom du
bénéficlaire de la rente ou
pension;
les noms de
mere;

ses pere et

zon numéro 4d‘immatriculation
& la Sécurité Scciale et le
cag echéant, le numéro de sa
arte d'identitég;

le numéro de la décision
d’attribution de la pension
cu de la rente;

. i a t e d e S on
taplis =1t .
ie document est établi au
nom dfune veuve ou d’un veuf
bénéficiaire, 1'agent de
lialson précise en outre si
cette personne est ou non
remariée.

e document établi au nom

i‘un orphelin devra étre
accompagné, pour chague
cntfant de plus de 18 ans,

17un certificat établissant

gqu’il est apprenti, qu’il
uit l es cours 4’ un
plein

etablissement de

erclice ou gu’ il est
incapable d’exercer une
1ctivité professionnelle
juelcongue en raison de son
état d’incapacité physigque
ou mentale.

Ingingo ya 36

a)

8]

e)

[y

ivugwa mu ngingo
teka 1gomba

Inyandiko
ya 35 y’iri
kwerekana ibi :

wv’/umutegetsi
akora;

umwirondoro
1Yy Can.ma 1 ;\‘)-\_

imazina y'ugonba gutata ayo
mafaranga,;

amazina ya se na nyina;

inomero ye mu Isanduku
y’Ubwiteganyilrize
bw!Abakozi, byaba ngombwa na
nomero yfiblmuranga;

inomero 2z‘ibyenezo bimuhesha
amafaranga vya pansiyo

cyangwa ay’ibyago bituruka

ku kazi;

itarika iyo nyandike
roreweh

Niba ivo nyandiko 1Korewe

umupfakazi, uhagarariye
Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Akakozl asobanura neza
nika uwe mupfakazi yarongeye
gushaka.

Inyandiko ikorewe imfubyil
igomba guherekezwa kuri buri
mwana urengeje 1lmyaka 18,
n‘icyemezo cy’uko ylga

umwuga, akurikira amashuril
mu kigo gisanzwe kigisha
cyangwa se kKo adashoboye

gukora akazi ako ari ko kose
kubera ko afite ubumuda
bw’/umubiri cyangwa se pwo nRu
mutwe .

[
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Article 37

Les pensions de vieillesse
et d’invalidité, ainsi que les
pensions de survivants, cessent
d’étre attribuées 3 compter du

remlier jour du mois suivant

“ciul au cours duguel les

orditions requises pour Jeur

ttribution ne sont plus
nlies.

ILlles reprennent cours &
compter du premier jour du mois
sulvant celui au cours duquel
*es  conditiens sont & nouveau
réeunies,
Article 3sl

Le droit aux pensions,
rentes et allocations de
vielllesse, d’invalidité,
1"incapacité ou de survivants
5L prescrit par 5 ans.

Le délai

1y e e

de prescription
1 partir du premier jour
u 1s gul suit celui au cours
1lguel les conditions
necessaires a l'attribution des
prestations ont été réunies.

Les arrérages des pensions

© rentes ne sont pas versés

I I une période antérieure
vcédant 12 mois.

4 prescription est

TOrrompue SUr denande

lresseée a la Caisse Sociale et

ctrée par elle 1 par une

1tlon écrite, envoyeée 3

la Alsse Sociale, sous pli
sommande.

11 en est de méme de toute

iemande ou réclamation pour
le demandeur pourra

gu’elle a e te
ttectivement remise & 1a

552 Soclale.

Article 37

Pansivo vyv’ubusaza
n’iy‘ubumuga, na pansiyo z’abo
uwateganyirijwe asize
zihagarikwa gutangwa uhereye ku
munsi wa mbere ukurikira ukwezi
ibyangombwa byo Kuzitanga
bitujujwemo.

Yongera gutangwa uhereye
Ku munsi wa mbere w’ukwezi
gukurikira uko ibyangombwa
byongeye kubonekamo.

Ingingo va 38

Uburenganzira bwo
amafaranga ya pansiyo vy’ ibyago
biturutse ku kazi, y‘ubusaza,
ay‘ubumuga cyangwa ayc bagenera
abo uwateganyirijwe asize
bukurikiranwa mu gihe kitarenze
imyaka S.

kubona

Furikiranwa
ritangira kuva ku munsi wa
mbere ukurikira ukwezi
lbyangombwa byose byabonekevelo
kugira ngo bayatange.

Iryo

Amafaranga ya pansivyo
cyangwa ay’ibyago biturutse ku
kazi ataratanzwe kubera isaba
ryatinze ntabwo yishyurwa iyo
birenze amezi 12.

Ingingo va 39

Irye ¥wurikiranuwa
risubirwaho iyo bandikiyve
ITsanduku y'Ubwiteganyiricze
bw'Abakozi m u bur yo
bushinganywe.

Bigenda bityo Xandi iyo
usaba agaragaje ko inyandiko
v/ ibyo asaba cyangwa abaza
Yoherereijwe Isanduku
y'Ubwiteganyirize bw’/abakozi.




articlie 40
i tn cas de deéces d’un
hénéticialire d’une pension de
s1eillesse ou d’invalidité, les
—~arrérages gui lul sont dus,
zont payés a la veuve ou au
veuf béneficiaire d’une pension
e survivant ou, a défaut aux
orphelins ou ascendants directs
béneficiaires d’une prestation
__de survivants.

1 Frn cas de déceées d’un
hénéficiaire d’une indemnité
urnalliére ou d‘une rente

— d’'incapacité, les autres
rrestations non liguidées sont
wees a la veuve ou veut de 1a

~time ou a deéefaut aux
phelins ou aux ascendants

Féenceficiaires d'une rente de
urvivants.

CHAPITRE X.
. DES DYSPOSITIONS PARTICULIERES

AUX RENTES.

.-‘-.Q‘;'*.le 41

En cas de guérison dfune

~ wvictime dfaccident du travail
1 de maladie professionnelle
pondant le délali de révision

‘> a l’article 29 du Dé&cret-
iu 22 aout 1974 portant
ceran1isation de la Sécuriteé
~1ale, la rente d’/incapacite
sse d’étre attribuée a
sompter du premier Jjour qui
=it celui & partir duguel la
—.  guériscon a été constatee.

Lorsque, pendant le délail
3 révision, 1lf’incapacica
rmanente de la victime
wient inférieure de 15 %, la
rente 4’ incapacité c e s se
— "atre attribuée a compter du
premier jour du mois gui suit
»lui a partir duguel 1la
iiminution a été constatée. 11
:+ alors versé & la victime
7 llocation d’/incapacité
vlo 3 fels le montant annuel

Ingingo va 490

iyo uwahabwadga amataranga
ya pansiyo y’ubusaza cyangwa
y ‘ubumuga apfuye, amalaranda
yagombaga kuba varahawe ahabua
umupfakazi ufite uburenganzira
ku mafaranga ahabwa abo
uwateganylrijwe asize, yakba
atariho agahabwa imfubyi asize
cyangwa se ababyeyi bafite
uburenganzira Ku mafaranga
ahabwa abo uwateganylirijwe
asize.

Iyo uwahabwaga amafaranga
ya buri munsi cyangwa ay’libyago
biturutse ku kazi apfuye, andi
mafaranga atahawe ahabw
umupfakazil we <Ccyangwa se
imfuby1 cyangwa abhabyeyl be
balite uburenganzira Ku
mataranga ahabwa 3 bo
uwateganyirijwe asize.

UMUTWE WA X.

IBYEREKEYE AMATEGEKO YIHARIYE
AREBA AMATFARANGA Y’ IBYAGO
BITURUTSE KU KAZI.

Iyo uwagize 1byago
bpiturutse ku kazl cyangwa
indwara igakomokaho akize m
gihe cyo kongera kwisuzumisha
nik‘uko bivugwa mu ngingo ya 29
y’Itegeko-teka ryo hu wa 22
Fanama 19 rigenadas
Ubwiteganyirize bw’Abakozi,
matraranga yahabwaga ahagarikwa
bahereye ku munsi wa mbere
ukurikira uwo byagaragarijweho
ko umurwayi yakize.

Iyoc mu gihe cy’irindi
suzumwa basanze Ubumuda
busigaye buri munsi y’ibice 15
o u ijana, ama faramnga
arahagarikwa kuva ku munsi wa
mbere w’ukwezi ukurikire uwo
iryo gabanuka rvagaragayeho.
Tcyo gaihe amafaranga ahabwa

umurwayili ni ay’umwaka wose€
bakubye gatatu, Fandl
hakurikijwe uko ubumuga bwe

bungana.

1=
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de la rente correspondant & son
nouveau degré dfincapacité.

A8

Lrticle 4

1ndemnites
d/accident du
travall et aux allocations de
frais funeéraires est prescrit
par 12 mols.

Le droilt aux
Jjournaliéres

Le délali de prescription
ourt & compter du Jjour de
l7accident o u de la
onstatation de la maladie
professionnelle en ce gui

ncerne les indemnités

rnalleres et a compter de la

te du déces de la wvictime,

I ce qul est de 1'allocation
le frals funéeraires.

CHAPITRE XI.

DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES.

Article 43

Les employeurs sont tenus
de fournir sur demande de la

"aisse Sociale tous les
renseignements utiles relatifs
3 7 main-d’oeuvre gqu’ils
upent.
3
Les formulaires dont
l’usage est prescrit par le
préesent arrété, sont arrétés
par le Ministre avant la

Securité Sociale et sont
ielivrés par la Caisse Sociale
i1 Fwanda.

Sont exemptés des
rmalités prévues a l’article
iu présent arrété les
employeurs déja immatriculés
1prés de la Caisse Socilale.

le 45
Toutes iispaositions

itlementaires contrailres au
present arréte sont abrogées.

Ingingo va 42

Uburenganzira bwo kubona
amafaranga ya buril nunsi
y'impanuka z’akazi n’avyo
batanga yerekeye ihambwa

bukurikiranwa mu mezi 12 gusa.

Ubwo burenganzira
butangira gukurikizwa uhereye
ku munsi wa mbere w'impanuka
cyangwa s e indwara
vyagaragariyeho Ku byerekeye
amafaranga atangwa buri munsi
no guhera ku itariki umuntu
yvapfiriyeho iyo ari ibyerekeve
amafaranga akoreshwa mu ihamba.

CHAPITRE XI.

IBYEREKEYE TINGINGO
Z"INZIBACYUHO N’ IZISOZA.

Ingingo va 43

Abakoresha bagomba
RKoherereza Isanduku
y’'’Ubwiteganyirize bw’Abakozi
ibyangombwa byose byerekeye
abakozl bakoresha 1ivyo
ibibasabye.

Ingingo va 44

Imiterere y’'’impapuro
zabigenewe zigomba gukoreshwa
nk’uko biteganijwe n’iri teka,
ishyirwaho na Minisitiri
ushinzwe Ubwiteganyirize
bw’ 2abakozi, Zzigatangwa
n‘Isanduku y‘Ubwiteganyiricze
bw’Abakozli.

Ibiteganywa mu ngingo vya
2 y’iri teka ntibireba
abakoresha basanzwe banditse mu
Isanduku y’Ubwiteganyirize
bw’Abakozli.

Article 45
Andi mategeko vyose

anyuranye n’iri telka avuyecho.
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srticle 46
"otre Ministre de La
“nction Publigue et de la

rrmation Professionnelle et

re Ministre de Ja Santé
Fubligque et des Affalres
fociales sont chargés de

I'exécution du présent arreéete,

Article 47

Le présent arrété entre en
Application trois mois aprés sa
publication au Journal Officiel

12 République Rwandaise,

Kigali, le 21 décembre 1987

HABYARIMANA
Général-

Le rMinistre de 1a Fonction
“ublique et de 1a Fermation
‘“.tessionnelle,

HABIYAKARE

“inistre de la Sante
e et des Affaires

f

Dr.

BIZIMUNGU
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Ingingo ya 46

Minisitiri Wacu W/ Abakozi
ba lLeta n’'lyigishwa ry’Abakozi
na Minisitiri wacu w/'Ubuzima
n‘Imibereho vy~ Abaturage
bashinzwe kubahiriza iri teka.

Ingingo va 47

Iri teka ritangira
gukurikizwa nyuma y’amezi atatuy
akurikira igihe ritangajweho my
Igazetl ya Leta ya Repubulika
vy'u Rwanda.

Kigali, ku 21 Ukuboza

wa 1987

Juvénal
Major
Minisitiri W/ Abakozi ba Leta

n‘Iyigishwa ry’Abakoz;

Frangois

Minisitiri W' Ubuz ima
n"Imibareho Y Abaturage
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LOI Ne 32/1988 DU 12 GCTOBRE
1988 MODIFIANT ET COMPLETANT LE
DECRET-LOI DUy 22 AOUT 1974
PORTANT ORGANISATION DE LA
SECURITE SOCIALE

us, HABYARIMA Juvénal,
Président de 1a Républigue,

LE CONSEIL NATIONAL DE
DEVELOPPEMENT A ADGPTE ET Nous
SANCTT'NNONS, PROMULGUONS LA
LeI DONT LA TENEUR SUIT ET
ORDOHNONS QU'ELLE SOIT PUBLIEE
AU JOURNAL OFFICIEL DE 1A
FEPUBLIQUE RWANDAISE

e Consei) Hational de
Développement, reuni en sa
sedance du 13 sSeptembre 19ssg,

Vou la Constitution
Spécialement en Ses articles
53, 65, alinaa Premier, &7 et

[R=2

<

Revu le Décret-loj du 22
Out 1974 portant organisation
e la Securijte Sociale, tel que
odifié & ce jour, spécialement

ch ses articles 2g, 2, 33, 3

+-
v

ADCQPTE

rticle premier

Lfarticle 28 qu
Gu 22 aodt 1274
Fganisation de 1g
est

Decret-1o0i
portant
Sécuritéa

occiale modifié comme
it
"Sent consideéereés T omme
dI'vivants -
itoveuve oy . Teurl nor
i ICE 3 la g Lion gue

Ivlage soit anter:eur 3

.4 date ge lTaccident ou,

‘11 est postérieur, gqu’il

1.t eu lieu =iy mois ay
MoOlns avant le déceés;

D) les enfants & charge de 1a
victime tels gu‘ils sont

ITEGEKO N° 3271988 RYO KU wa 12
UKWAKIRA 1988 RIHINDURA KANDI
RYUZUZA ITEGEKO-TEKA RYO KU wa
22 KANAMA 1974 RIGENGA
UBWITEGANYIRIZE BW/ABAKOZI
TWEBWE, HABYARIMANA Yuvenali,
Perezida wa Repubulika,

INAMA Y'"IGIHUGU IHARANIRA
AMATYAMBERE YEMEJE, HNONE NATWE
DUHAMIJE, DUTANGATE ITEGEKO
RITEYE RITYA KANDI DUTEGETSE KO
RYANDIKWA MO IGAZETI va LETaA YA
REPUBULIKA Y'U RWANDA ;

Inama Y'"Igihugu Iharanira
Amajyambere, nu nteko yayo vyo
ku wa 13 Nzeli i93sg,

Ishingiye ku Itegeko—Nshinga,
CY¥ane cyane mu ngingo zarvo,
iva 63, v 5

iya 65, igika cya

mbere, iya 67 n‘iya 69;
Isubiye mu Itegeko-teka ryo
Ku wa 22 Kanama 1574, rigenga

Ubwiteganyirize bw’Abakozi
nk’uko ryahinduwe kugeza ubu,
CYane cyane mu ngingo zaryo,
' iya 32, iya 33, iya 34,

YEMEJE

Ingingo ya mbere

Ingingo ya 21 Y’ Itegeko~tels
'yo Ku wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ihinduwe itya

"Abashobora
mafaranga ivo
Yapfuye ni aba

guhabwa
Uwiteganyiriie

o Umuptakazi asize, lyo apfuve
bakiri lumwe kandi bakaba
barashyinqiranywe nhere

vy’ ibyago bimuhitanye Ccyangwa
se bakahba banaranye nibura
amezi atandatu;

b) abana bari bagizwe na
nyakwigendera nk‘uko biviugwa

11¢
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définlis a
alineéa 2;

1'article 33,

<) les ascendants directs ou
les parents adoptifs &
charge de la victime.

Les rentes de survivants
cont fivées en pourcentage de
1a rémunération servant de bhase
au calcul de la rente
4’incapacité permanente, a
raison de

- 30 pour cent pour la veuve ou
le veuf;

- 15 pour cent pour chague
orphelin de pere ou de mere;

- 20 pour cent pour chagque
orphelin de peére et de meére;

- 10 pour cent pour chague
ascendant direct ou parent
adoptif & charge.

Toutefois, le montant total
les rentes auxguelles ont droit
jes survivants de la victime ne
peut dépasser le montant de 1la
rente d‘incapacité totale a
laguelle celle-ci avait ou
aurait eu droit.

5i le total des rentes
calculées conformément aux
dispositions du présent article

devait dépasser cette limite,
chacune des rentes serailt
réduite en proportion. Cette

réduction n’est pas définitive.

Le dAroit & la rente de veuve
on de wveuf sfételnt en cas ae
remariage'.

Article 2

L‘article 32 du Décret—-1loil
iu 22 aoldt 1974 pertant
crganisation de la Sécurité
So~iale est modifié comne
sult
v"l,e montant de la pension de
vieillesse ou d’invalidité, de
la pension anticipée =t de
17allocation de vieillesse est
fi1xe ean fonction de la
rémurération mensuelle moyenne
jéfinie comme la trente sixiere

mu ngingo ya 33, igika cya 2;

~) ababyeyl pruwapfuye cyangwa
abagizwe abe n’amategeko
pafashwaga na we.

Amafaranga atasha abo
nyakwlgendera aslZie payagena
pbakurikije igihenmhbko
cy’ishinglro baheraho babkara
amafaranga y'abatagishoboye
akazi, azatangwa atya :

- 390 ku
umupfakazi;

- 15 ku ijana ahabwa burl mwana
udafite se cyangwa nyinaj

- 20 ku ijana ahabwa umwana
udafite se na nyinaj

ijana ahabuwa

- 10 ku 1jana ahabwa buri
mubyeyi we bwlite cyandgwa
uwagizwe uwe n’amategeko
yafashaga.

Ariko amafaranga agomba
guhahwa abo nyakwigendera asize
ntagomba kurenga ayo yabonaga
cyangwa se yagombaga kuzakona
mu gihe afite ubumuga bumubuza
kugira icyo akora cyose.

Iyo unubare w’amataranga
yose abazwe nk’uko biteganywa
muri iyl ngingec arenze Urwe
rugerc, bagabanya Ku bhice byocse
by fatangiWa bagereranije uko
asumbana. Iryc gabanya ntabwo
riba burundu.

Amataranga Yyagjenewe
umuptfakaci ntaba agitanzwe ivo
vongeye gushyingirwa".

Ingingo ya 32 y’Itegeko-
teka ryo ku wa 22 Kanama 1974
rigenga Upbwiteganylrize
bw' Abakori ihinduwe itya

"Umubare wfamataranga Ya
pansiyo y’‘ubusaza, v iubumuya
cyangwa v/ imburadg ihe,
ushyirwaho baku rikije
uamushahara ngereranyo wa huri
Lweri bascobanura kKo ari  igice
kimwe cya mirongo 1tatu na




Ou la soixantiéme partie du
total des rémunérations percues
atl cours des treis ou cing
dernieres années precédant la
date d’admissibilite & la
pension, 1le choix étant dicteé
par l’intérét de 1’assuré.

Toutefois, si les trois ou
cing derniéres années precedant
la date d’admissibiiitée 3 la
pension n’ont pas été couvertes
par l*assuranc e , la
rémunération mensuelle moyenne
est définie comme 1a trente
Sixieme ou 1la solxantiéeme

Partie des rYrémunérations
Percues au cours des trois ou
‘ing derniéres années civiles

Precedant ia dat de cessation
d’activité salariee.

51 le nombre de mois civils
¢coulés depuis l7affiliation
est inférieur 3 trente-six, la
rémunération mensuelle moyenne
s’obtient en divisant Je total
des rémunérations depuis
L7affiliation par le nombre de
mois civils COmpris entre cette
date et celle d’admnissibilite a
la pension ou celle de
cessation d’activite salariee.

Four le calcul du montant de
la pension d’in'ﬂ_iﬂjte, les
iNnées comprises entre 17dge de
clnguante cing ans et 174age
2ffectif de 1’invalide 3 la
date ol la pension d’invalidité
prend effet, sont assimilées a
les périodes d’assurances 3
raison de six mois par année.

Le montant mensue} de la
penElon de vieillesse ou
"invalidité ou de 1a pension
anticipée est €gal a 30 pour
cent de 13 rémunération
mensuelle moyenne de l’assure.
S le total des Mo is
l"agssurance et des nmois
Assimilés dépasse cent guatre-~
vingts, le Pourcentage est
majoré d’un pour cent pour
chagque période d’assurance ou
assimilée de douze mois au-dela

gatandatu cyangwa icya mirongo
itandatu cy’imishahara Yose iba
Yaratanzwe mu gihe cYy’'imyaka
itatu cyangwa itanu Ya nyuma
ibanziriza itariki bemereyeho
pansiyo Y'uwateganyirijwe, muri
iyo migabane yonbi bamuhitiramo
umunini.

Nyamara 1iyo mu gihe
cy’imyaka itatu cyangwa itanu
ibanziriza itariki bemereweho
pansiyo Uwateganyirijwe
atayikozemo, umushahara
ngereranyo wa buri kwezi ungana
n’igice kimwe cya mirongo itatu
na gatandatu cyangwa se icya
mirongo itandaty cy’imishahara

yose aba yarahembwe mu Jihe
cy’imyaka itatqy cyandgwa itanu
Yya nyuma ibanziriza itarilki

uwateganyirijwe Yahagarikiyeho
akazi Yahemberwaga.

Ivo umubare W'amezi
umukoczi amaze mu bwiteganyirize
bw’Abakozi uri hasi Ya mirongo
itatu n’atandatu, umusnahara
Ngereranyo w’ukwezi bawubona
bagabanyiije imishahara yose
yatanzwe kuva aho vinjiriye mu
bwiteganyirize bw’Abakozi
n‘umubare w’amezi ari hagati
y'iyo tariki n‘iyo vyemereweho
pansiyo.

Hou byerelk eye
r}”arnaf:ararqga y a
Y ubumuga, imyaka iri hagati
Y igihe ubumuga bwahereavye
n‘umwaka wa mirongo itanu
n‘itanu, ifatwa nrk’ibihe
by’ubwiteganyirize ariko
bakabara anezi atandatu my
mwaka .

t bara
ransivyo

Amafaranga ya buri kwezi vya
pansiyo y'ubusaza, Y ubumuga,
Cyangwa y’imburagihe angana na

30 ku ijana by umushahara
Ngereranyo wiukwe zi
w’uwatefanyirijwe‘. Tyo
iditeranyo CyYy’amezi vyose
¥y'ubwiteganyirize n‘amezi yaose

afatwa nk’ay’ubwiteganyirlne
aruta ameci ijana na mirongc

inani, amafaranga atangwa
Yongerwaho rinwe ku ijana kur!
buri gihe cy’ameszi cumi nfabir:
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de cent guatre-vingts mols.

Le montant mensuel de la
pension de vieillesse ou
d’invalidité et de la pension
anticipée ne peut étre
inferieur a 5C pour cent de la
remunération minimale globale
correspondant a la durée légale
le travail.

Le montant de 1’allccation
le vielllesse est égal & autant
de fois la rémunération moyenne
de 1’/assuré gque celui-ci compte
le périodes de douze mois
1"assurance".

Article 3

L’article 33 du Décret-loi du
2 104t 1974 portant
rqoanlsation de la Sécurité

lale est mnodifié comme

"En cas de décés du
titulaire d‘une pension de
vieillesse ou d’invalidité, ou
d’une pension anticipée, ainsi
gu’en cas de décés d’un assuré
gqui, a4 la date de son décas,
remplissait les conditions
reguises pour béné&ficier d’une
rension de vieillesse ou
1"invalidité ou gqui, ayant
ressé d’étre assujetti a
L"assurance pension, Jjustifiait
d’au moins cent gquatre-vingts

mols dfassurance, 1l es
survivants ont droit & une
2nsion de survivant.

Sont considérés conme
lvants
1) la wveuve ou le veuf non
divorcés, & condition que le
nariage ailt é&té contracté
six mois au moins avant la
cessation dfactivitée pour
les titulaires d’une pensicn
de vieillesse, ou avant la

y’'ubwlteganyirize cyangwa se
gifatwa nka bwo birenze amezi
ijana na mirongo inani.

Amafaranga vya buri kwezi vya
pansiyo y’ubusaza, y’ubunuga
cyangwa y'imburagihe ntashobora
kujya hasi ya 50 ku 1ijana
yfumushahara fatizc wose
Wwfukwezl, uhwanye n’uwo
bashobora gukorera mu gihe
cyfakazl cyagenwe n’amategeko
agenga imirimo.

ahabwa
ugeze mu

Amafaranga
uwateganyiriiwe
zabukuru utujuje ibyangombwa
byo guhabwa pansic, ahwanye
n‘umushahara ngereranvyo
w'uwateganyiriljwe ukubwe
n’incuro z’ibihe hy’amezi cumi
n‘abiri ziri mu mezi vyose
y'ubwiteganyirize bwe'".

Ingingo va 3

Ingingo ya 32 y’/Itegeko~
teka ryo ku wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganvirizr:e
bw’Abakoz1 lhinduwe itya

"Iyo uwafataga pansiye
y'ubusaza, vy’ ubumuga cyangwa
y’1imburagihe apfuve,
n‘uwateganyirijwe wari ufite
ibyangombwa bihagije kugira ngo
abone pansiyo y’ubusaza cyangwa
Yy’ ubumuga cyangwa akaba
yararetse guteganyilrizwa
ubusaza ariko afite amezi ijana
n a mirongo inani

y’ubwiteganyirize agapfa, abo
asize bagomba Kkubona pansiyo
yiubupfubyl.
Atzitwa akbo asize n:i: aha
1) umuptakacli wari ukiri FkFumwve
na nyahkwlgendera, arikc
hashize amezi atandatu

nibura ashyingiwe mbere vo
kureka akazi ku bagenewve
kubona pansiyo y’ubusaza
cyangwa se mbere y’itariki

1L.1g
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date a laguelle la pensicn pansiyo y’ubumuga isimburwa

d’invalidité est renmplacée na pansiyo y’ubusaza ku
par la pensiliocn de bagenewe kubona pansivyo
vielllesse, pour 1les Yy ' ubunuga ;

titulaires d’une pension
d7invalidité;

) les enfants a charge du b} abana bari batunzwe na
defunt. nyakwigendera.
sont conslideéerés comme Abltwa abana bari
cnfants & charge, les batunzwe na nyakwigendera,
onfants célibataires, non ni abana b’ingaragu,
salariés gui wvivaient badafata wumushahara, baba
crfectivement avec le défunt koko kwa nyakwigendera,
t etalent soit ses enfants kKandi bari abana be bwite
leagitimes, soit les enfants cyangwa abana bagizwe abe
adoptés légalement par 1lui, n‘amategeko cyangwa se abana
sclt les enfants naturels vyabyaye ahandi akabemera
reconnus par 1 ui akurikije amategeko cyangwa
conformément au droit civil binyuze m u r ukiko
Ou en vertu d’un jugement du rubigenewe, bapfa KkKuhka
tribunal compétent, a bafite imyaka itageze kuri
condition gu’ils soient Agés cumi n’umunani, cyangwa iyo
de moins de dix-huit ans ou bakurikira amashuri, imyaka
de moins de vingt-cing ans itageze kuri makumyabiri
$’1ls poursuivent leurs n‘itanu. Iyc badashobora
etudes dans un établissement gukora umurimo bahemberwa
de plein exercice, et sans Kubera Ubumuga bwabo
limite d’'Age s’ils =ont bw  umubiri Cyangwa
Imcapables d’exercer une bw/ubwenge bafata pansiyo
*tivité salariée on raison Kugeza igihe kapfuye.

1z leur état d’incapacite
physique ou mentale.

Les enfants sont réputés Abana bitwa Ko babana
vivre avec 1’assuré au cas n‘uwateganyirijwe mu gihe
1 la séparation résulte batari hamwe na we kubera
solt du fait gqu’ils étaient Yuko uwateganyiriijwe
prensionnaires d 7 un yakoraga umurimo we mu
etablissement scolaire, soit karere ka kure y’urugo rwe.

tu fait gue l7assuré
exergait son activité dans
un endroit eloigné de 1a
residence de sa famille.

-€s ascendants directszs ou =) ababyeyi cyangwa abagizwe
'S parents adoptifs 35 1 be n’'‘amategeko bari

b il Rt du défunt rEgue batunzwe na nyakwigendera

‘CLUl-C1 meurt san lalisser lyo uwateganvirijwe aptuye

veuve cu veuf, ni enfanc adasize umugore, umugabo

L charge, Cyandwa abana.

Lesg pensions de survivants Fansivyo Yy ' a ba
scnt calculées en pourcantage nyakwigendera asize ibarwa
iz la pension de vieillesse ou bahereye ku ijanisha rya
1’ir}v§lidité ou de la pension pansiyo y'ubusaza, y "ubunuga
nticipée a4 laguelle 1}fassuré cyangwa Yy’ imburagihe
a1l ou aurait eu droit a la iwateganyirijwe yabenaga

See ___wau"————'m'—m
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date de son déces a raison de :

a) 50 pour cent pour la veuve
ou le veuf;

b) 25 pour cent pour chague
orphelin de pére ou de mére
et 40 pour cent pour chaque
orphelin de pére et de mére;

) 25 pour cent pour chague
ascendant direct ou parent
adoptif lorsque 1’assuré
meurt sans laisser de veuve
cu de wveuf, ni d’enfant a
charge.

Toutefois, 1le total des
pensions de survivants ne peut
exceder le montant de 1la
pension & laguelle 1’assuré
avalt ou aurait eu droit; si le
total dépasse ledit montant,
les pensions de survivants sont
réduites proportionnellement.
Cette réduction n’est pas
definitive.

Le droit a 1la
onjoint survivant
a8 de remariage.

pension du
s’'ételnt en

Les dispositions de
L'article 30, alinéa 4, sont
applicables par analogie".

Article 4

L'article 34 du
du 22 aolGt 1974 pertant
Srganisation de la Sécurite
Scclale est modifié comme suit:

Décret-ioi

"S51 l’assuré ne pouvait
trétendre a une pension
Arinvalidité et comptalt moins

f2ocent guatre-vingts mois
l"assurance a la date de son
1éces, la wveuve ou le wveur
Lenéficie d’une allocation de

survivant, versée en une seule
foils, d’un montant é&gal a
autant de mensualités de 1la
pension de vieillesse &
laguelle l’/assuré aurait pu

Cyangwa yagombaga Fkuzabona »u
itariki y’urupfu rwe kuri ubu
buryo

a) umupfakazi abona 50 ku

ijana;

b) 25 ku ijana kuri buri mwana
udafite se cyangwa nyina, 40
Fu 1jana kuri buri mwana
wWiimfuiyi;

) 1yo uwateganyirlijwe
adaslize umugore, umugabho
cyangwa abana, buri mubyeyi
We cyangwa uwaglzwe uwe
n’amategeko ahabwa umugabane
wa 25 ku ijana.

apruye

Icyakora umubare
w'amafaranga yose ya pansiyo

Y'abo nyakwigendera asize
ntushobora Kurenga avyo
uwateganyirijwe vyari Kuzabona;
iyo umubare urenze, pansivyo
Yy abec asize barayigabanya.
Iryo gabanya ntabwo riba
burundu.

Ty muptakazi yongeye
gushaka, ububasha bwo Jufata
pansiyoc vya nyakwigendera
buvaho,

Ibiteganijwe mu ngingo vya
30, 1gika cya 4, birakurikizwa
1yo bigenze bityo'r,

Ingingec va 4

Ingingo ya 34 v’ Itegeko-
teka ryo kKu wa 22 Kanama 1974
rigenga Ubwiteganyiri:ze
bw’Abakozi ihinduwe itya

"lyo uwategany irijwe
aAdashchcra kubona pansivo
y'ubumuga Fandi adafite byibura

amezl 17jan na mirongo inani
y'ubwiteganyirize ku munsi
apfuye, umupfakari we bamuhera

lcyar imwe amafaranga
y'ubupfakazi, umubare wayo
bawubara bakurikije amezi N
pansiyo Y “ubus aza
uwateganyirijwe vyashoboranga
guhabwa amaze amezi ijana na
nirongo inani v/ubwiteganyirize
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Pretendre au terme de cent
quatre-vingts mois qu’il avait
ccompli de périodes de siwx
tols d’assurance 38 la date de
0N deceés.,

L'allocation de survivant &
“harme orphelin est égale a la
1t1e de l’allocation de veuve
1 de veuf sans que le montant
votal des allocations
rphelin pulsse dépasser deuy
celul de l’allocation de
211ve ou de veuf.

L’allocation de survivant
Frevue au paragraphe 19T gy
Present article est servie auwx
‘scendants du défunt ou & ses
Parents adoptifs & raison de

chacun au cas o0 l’agsuré
neurt sans laisser de veuve ou

i, ni d’enfants a charge'.

article 1319 du Decret-Joi

12 10Ut 1974 portant

“raanisation de 1a Sécuriteé

olale est modifiée comme
1t

"le droit aux indemnités

curnalieres d’accident et auw
cations funéraires est
25C°rit par douze mois.

=

I droit auw Pensions,
rentes et allocations de
vleillesse, d’invalidite,

noapaclté ou de  survivants

Yt preszcrit par di; IS

teliole = Arreraae les

s ou d pensicons ne sont

VEISES nour une periode
. e et S
t teure ewcédant doyuze
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bakawukuka n’incuro z’ibihe
by’amezi atandatu biri mu mezi
yose y'ubwiteganyirize kugeza
Ku munsi uwateganyirijwe
yvapfiriyeho.

Amafaranga ahabwa imfubyi
angana n’lcya ¥abiri
cy’amafaranga y’ubupfakazi
ariko amafaranga yose y’'imfubyi
ntashobora kurenga incuro
ebyliri umubare w/amatfaranga
y/ubupfakazi.

Amafaranga y’ubupfakazi
ateganyijwe mu gika cya mbere
cy’iyi ngingo agabanywa
ababyeyi ba nyakwigendera
cyangwa abagizwe ababyeyi be
n‘amategeko ivo apfuye nta
mupfakazi cyangwa imfubyi
asize; umwe muri bo abona ieya
kabiri cyayo".

Ingigo va 5
Inginge ya 39 Yy’ Itegero-
teka ryo ku wa 22 Kanama 1974

rigenga Ubwiteganyirize
bw’Abakozi ihinduwe itya :

"Uburenganzira bwo kubona
amafaranga asimbura umushahara
bitewe n’impanuka 27akazi
n‘amafaranga vyo guhamba
bukurikiranwa mu gihe Xitarenze
amezi cumi n’abiri.

Uburenganzira
amafaranga Yy a

bwo Yubona
ransivyo

Y 'ubusaza, Yy’ubumuga,
y‘ubushobozi buke n‘ayo abo
1512 bukurikiranwa mu gihe
kitarenze iryaka lcuml; ariko
amafaranga veraleye lkyvago
ununtu vagirive wu kazj cyangwa

Y2 fa pansiyo ataratangiwe)|
igihe atangira kwishyurwa mu™ .
gihe kitarenze amezi cumi
n’abiri abanziriza umunsi-

vasahliwe
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Article &

Les dossiers des assurés
gui, a la date d’entrée en
Jilgueur de la présente Loi,
n‘ont pas pu bénéficier des

proestatlions norrales faute e
période d’assurance au cours
des trois ou cing derniéeres
années précédant la date
d’admissibilité & 1a pensiocn,

seront réexaminés suivant les
dispositions de 1l’article 2 de
la présente loi.

De méme, les dossiers qui
ont éeté rejetés pour cause de
prescription de cing ans seront
réexaminés suivant—ies
dispositions de 1i’article 5 de
la présente loi.

Les assurés gqui, pour les

memes causes, n’avaient pas
introduit leur demande sont
autcorisés &4 le faire pour

autant gque dix années ne soient
ecoulées depuis la date on ils
pouvaient prétendre a 1la
prestation concernée.

Article 7

La présente 1oi entre en
vigueur le Jour de sa
publication au Journal Officiel
iz la République Rwandaise.

Kigali, le 12 octobre 198sg

HABYARIMANA

Général-

Le Ministre de la Fonction
Publigue et de la Formation
Professionnelle

HABIYAKAREL

Inginge va 6

Ku munsi
ritangiriyeho
amadosiye y'abateganyirijwe
bari barasabye amafaranga
Yy 'ubwiteqganyirize bemererwa
namategeko, ariko bakaba
batarayabonyve kubera kubura
ubwishingizi mu gihe c’imyaka
itatu cyangwa itanu ya nyuna
ibanziriza itariki yemereweho
pansiyo Yy 'uwateganyiriijwe,
azongera kwigwa hakurikijwe
ibivugwa mu ngingo ya 2 yiiri
tegeko.

iri tegeko
gukurikizwa,

Amadosiye ba nyirayo bari
baragejeje mu nzego =zishinzwe
ubwiteganyirize igihe CYyo
gukurikirana uburenganzira bwo
Kubona amafaranga
Y'ubwiteganyirize cy "imyaka
itanu cyari cyemewe cyararenze,
azengera na yo kwigwa
hakurikijwe ibiteganyijwe mu
ngingo ya 5 y’iri tegeko.

Naho abateganyiriiwe
batigeze basaba amafaranga
Y'ubwiteganyirize kubera
lmpamvu zimwe n’izavuzwe mu
bika bibanza bemerewe Xuyasaba
gusa mu gihe hadashize imyaka
icumi kuva kKu munsi nvawo
yagombaga gusabirwaho kugera Fu
nunsi iri tegeko ritangirivye
gukurikicwa.

Ingingo ya 7

Ir1 tegeko rizatangira
gukurikizwa KkKu nunsi
rizatangarizwaho mu Igazeti vya
Leta ya Repubulika y’u Rwanda.

Kigali, ku wa 12 Ukwakira 1989

Juvenal
Major

Minisitiri w’abakozi ba Leta
n’Iyigishwa ry/Abakozi

Francois
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Bibonywe kandi bishyizweho
Ikirango cya Repubulika

Minisitiri w/Ubucamanza

Marie Vianney
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ARRETE MINISTERIEL N° 031/05 DU
10 JANVIER 1989 PORTANT OCTROI
DI LA QUALTTE D’HUISSTER AUX

AGENTS DE LA CAISSE SQCIALE DU
RWANDA

Le Ministre de la Justice,

Vu le Decret-lcl n® 09/80 du
07 duillet 1980 portant Code
d’Organisation et de Compétence
Judiclaire, spéclalement en son
article 79,

ARRETE

Article premier

Ont gualité dfhuissier, les
personnes occupant les postes
suilvants a la Caisse Sociale du
Ryanda

- 12 Chef de Service des
Affiliées;:

- le Chef de Sect ion
Cotisations;

- 1l a Chef de Section

Contentieux et Inspection,

- Le Responsable de la
Centralisaticn des activiteés
des bureaux de liaison;

- les agents de liaiscn.

rticle 2

(3]

Sont nommés en gualité
i‘huissier les agents de la
Caisse Sociale du Rwanda dont
les noms et prénoms sont repris
Cci-aprés

~ BUCYENDUHE Léonard;
-~ MPORE Jean Chrysostome;
- BAFFAKURERA Jean Bosco;
- KFKARURANGA Emmanuel.

ITEKA RYA MINISITIRI N° 031/05
RYO KU WA 10 MUTARAMA 1989 RIHA
UBUBASHA BWO KUBA INTUMWA
Z7INKIKO, ABAKOZI BO MU
ISANDUKU Y "UBWITEGANYIRIZE
BW ABAKOZI Y'U RWANDA

Minisitiri w/'Ubucamanza,

Amaze hubona Itegeko-teka n
09/80 ryoc ku wa 07 Nyakanga
1980 rishinga Imitunganyirize
n‘Ububasha by’Inkiko, cyane
¢yane mu ngilngo yaryo yva 79,

ATEGETSE

Ingingo yva mbere

Hahawe ububasha bwo kuba
intumwa =z’ inkiko abantu
bashinzwe imirimo i1kurikira mu
[sanduku vy ' Ubwiteganyirize
bw/ Abakozi v Pwanda

Umukuru w Imirimec 1ireba

Abiyandikishije;

- Umukuru
Inisanzu;

w'igice cyerekeye

- Umukuru w”igice cy’Inmnanza
n’'Ubugenzuzi;

- Ushinzwe guhuza imirino

y’ibiro by uturere;

- akakozl bakuru bec mu bhiro
by futurere.
Ingingo ya 2
Hahawe ububasha bwo kubha
intumwa z’:nkiko abakozi ko mu

Isanduku vy 'Ubwiteganyirize
bw/Abakozl y‘u Rwanda bafite
amazina akurikira

- BUCYENDUHE Lewonaridi;

- MPCRE Y¥Yohanil Kirizositomu;
-~ BAPFAXKURERA Yohani Bosilko;
- KARURANGA Emanweli.




Article 3

Les personnes et agents
€5 aux articles 1 et 2 ont
{ualité pour faire tous
cxploits aux employeurs
ichbiteurs des prestations
Clales envers la Caisse
iale du Rwanda.

Leur compétence territoriale
S’etend sur toute 1’étendue de
La République, a l’exception
des agents de liaison dont la
compétence s’étend sur le
ressort du Tribunal de Premiére
instance ol sont situés leurs
bureaux respectifs.

Nt i:r*rl 4

Le présent arrété sort ses
itetz le jour de sa signature.

Kigali, le 10 janvier 1989

MUGEMANA Jean

Ingingo ya 3

Abantu n’abakozi bavuzwe ky
ngingo ya mbere y'iya 2 bafite
ububasha bwo gukora inyandiko
zose Ku bakoresha barimo
imyend a Y "I sanduku
Y'Ubwiteganyirize bw’Abakozi
y’u Rwanda.

Bafite ububasha mnu Rwanda
hose, uretse abakozi bakuru bo
mu biro by’uturere bafite
ububasha bugarukira ku ifasi
y’Urukiko rwa mbere rw’Iremezo
rw’aho ibiro byabo biri.

Ingingo va 4

Iri teka ri
gukurikizwa r
gushyirwaho umukono.

o
Il
W

Kigali, ku wa 10 Mutarama 1985

Marie Vianney




